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Сучасний стан

ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОГО УЧИЛИЩА №50 М.КАРЛІВКА

ПТУ №50 М.КАРЛІВКА – сучасний професійно-технічний заклад для підготовки кваліфікованого, конкурентно-спроможного робітника.

Загальний контингент – 405 здобувачів освіти з  них: сиріт – 18, дітей з інвалідністю – 11, малозабезпечених – 27, із числа внутрішньо переміщених осіб – 2,  проживаючих у гуртожитку – 110. Усі бажаючі учні  охоплені одно-  та  триразовим харчуванням.

Педагогічний колектив професійно-технічного училища складається з 46 чоловік, з них:

1) адміністративно-педагогічний персонал – 11;

2) викладачі професійно-теоретичної підготовки – 4;

3) викладачі загальноосвітньої підготовки – 9;

4) майстри виробничого навчання – 24.

З них мають вищу категорію та найвищий тарифний розряд:

1) викладачі ПТП – 3;
2) викладачі ЗОП – 4;
3) майстри в/н – 9.
Наявність педагогічного звання:

1) викладачі ПТП – 3;
2) викладачі ЗОП – 3;
3) майстри в/н –8.
Модернізація освіти в ПТУ №50 М.КАРЛІВКА досягається в процесі постійної взаємодії з зацікавленими соціальними партнерами, системою центральної, регіональної та місцевих органів виконавчої влади. 

Процес  взаємодії професійно-технічного училища та сфери праці швидко розвивається й вдосконалюється. Виробнича діяльність в навчальному закладі за останні роки: 2017 р. – 372 224,08 тис.грн.; 2018 р. – 751 889,92 тис.грн.; 2019 р. – 500 260,09 тис.грн.. 

Незважаючи на карантин надходження в навчальний заклад від виробничої діяльності  за 9 місяців 2020 року складають  48 289,47 тис.грн..

Мета Стратегії

Створення умов для якісного надання освітніх послуг шляхом тісної взаємодії в системі центральних, регіональних та місцевих органів державної виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, органів управління освітою, роботодавців та створення сприятливих умов для якісної підготовки робітничих кадрів згідно з пріоритетами державної соціально-економічної політики, орієнтованої на задоволення потреб особистості, суспільства і держави, а також забезпечення рівного доступу до професійної (професійно-технічної) освіти.

Основні завдання

Головним завданням училища є забезпечення права громадян України на професійне навчання відповідно до їх покликань, інтересів і здібностей та стану здоров'я з метою задоволення потреб економіки країни у кваліфікованих і конкурентоспроможних на ринку праці робітниках.

Зусилля освітнього закладу зосереджені на реалізації стратегічних напрямів розвитку професійної (професійної-технічної) освіти, подоланні наявних проблем, виконанні перспективних завдань, серед яких:

1) Підвищення якості і конкурентоспроможності професійної (професійно-технічної) освіти в нових економічних і соціокультурних умовах.

2) Надання освітніх послуг через форми здобуття освіти згідно чинного законодавства (очна, інституційна).

3) Створення умов для надання освітніх послуг особам з особливими освітніми потребами (інклюзивне, індивідуальне навчання).

4) Формування цінностей і необхідних для самореалізації здобувачів освіти компетентностей.

5) Модернізація структури, змісту та організації професійно- освіти технічної в училищі на засадах компетентнісного підходу.

6) Гуманістична направленість педагогічного процесу, повага до особистості учасників освітнього процесу.

7) Прищеплення здобувачам освіти шанобливого ставлення до культури, звичаїв, традицій усіх народів, що населяють Україну.

8) Посилення мовної, інформаційної, екологічної, економічної, правової підготовки здобувачів освіти.

9) Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям, громадськості, суспільства.

10) Збереження та зміцнення морального та фізичного здоров’я учасників освітнього процесу.

11) Підвищення професійного рівня кадрового по​тенціалу згідно Положення про атестацію та сертифікацію педагогічних працівників.

12) Розвиток творчої ініціативи та академічної свободи педагогів в пошуках нових форм і методів педагогічної діяльності для надання якісних освітніх послуг.

13) Розвиток в закладі міжнародного співробітництва та міжнародної академічної мобільності.

14) Здійснення гуманізації, екологізації та інформатизації закладу, впровадження у освітньо-виховний процес інноваційних та інформаційно-комунікаційних технологій.

15) Розроблення ефективного механізму для підвищення рівня фінансово-економічного, матеріально-технічного, навчально-методичного та інформаційного забезпечення професійно-технічного училища.

16) Впровадити інформатизацію освіти, вдосконалювати бібліотечний та інформаційно-ресурсний фонд навчального закладу.

17) Забезпечення системного підвищення якості освіти на інноваційній основі, сучасного психолого-педагогічного та науково-методичного супроводження освітньо-виховного  процесу.

18) Удосконалити механізм формування державного замовлення на підготовку робітничих кадрів відповідно до реальних потреб економіки, регіонального ринку праці, запитів суспільства.

Очікувані результати 

Реалізація Стратегії розвитку ПТУ№50 М.КАРЛІВКА надасть змогу забезпечити:

1) визначеність та унормування змісту освітнього процесу, що забезпечуватимуть усталену систему знань і компетентностей, потужну професійно кваліфіковану кадрову базу для економічного зростання держави, конкурентоспроможність вітчизняних працівників на зовнішньому ринку праці;

2) створення соціально сприятливих умов для здобуття професійно-технічної освіти всіма категоріями населення України;

3) підвищення якості вітчизняної освіти, її інноваційний розвиток відповідно до стандартів професійної (професійно-технічної) освіти, що сприятиме істотному зростанню інтелектуального, культурного, духовно-морального потенціалу суспільства та особистості.

4) створення дієвої системи ресурсного забезпечення професійно-технічної освіти.

5) Участь роботодавців у самому процесі професійно-технічного навчання, а саме брати активну участь у фінансуванні.
6) створення системи професійно-технічної освіти нового покоління, що забезпечуватиме випереджувальний загальноцивілізаційний розвиток людини, її інтелекту;

7) поліпшення ефективності навчання випускників професійно-технічного училища, підвищення конкурентоспроможності вітчизняної освіти за рахунок забезпечення фундаментальності та практичної спрямованості навчальних програм;

8) підготовку та виховання педагогічних кадрів, здатних працювати на засадах інноваційних підходів до організації освітньо-виховного процесу, власного творчого безперервного професійного зростання.
