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Вступ

Самооцінювання учнів є важливим елементом 

освітнього процесу, особливо на уроках

виробничого навчання, де головною метою є 

формування професійних компетентностей. Цей 

підхід дозволяє не лише контролювати рівень 

знань і вмінь учнів, але й розвивати у них 

здатність до аналізу власної діяльності, 

критичне мислення та відповідальність за 

результати своєї праці.



Значення самооцінювання в навчальному процесі

Самооцінювання допомагає учням:

•усвідомити свої сильні сторони та недоліки;

•оцінити ступінь досягнення навчальних цілей;

•розвивати професійне мислення та навички рефлексії;

•стимулювати самоорганізацію та самостійність у навчанні.

Для майстра виробничого навчання самооцінювання є 

інструментом, що дозволяє краще зрозуміти індивідуальні 

потреби учнів, скорегувати навчальний процес та підвищити 

ефективність засвоєння матеріалу.



Методи впровадження самооцінювання на уроках

виробничого навчання

Використання карток самооцінювання

Перед початком уроку учням надається картка 

самооцінювання із критеріями оцінювання (наприклад: 

дотримання техніки безпеки, точність виконання 

технологічних операцій, якість готової страви). Після 

виконання завдання учні оцінюють себе за кожним 

критерієм за шкалою (наприклад, від 1 до 12.)



Аналіз власної роботи
Після завершення практичного завдання учні відповідають на запитання:

➢ Що вдалося виконати найкраще?

➢ Які труднощі виникли під час виконання завдання?

➢ Що можна покращити наступного разу?

Порівняння самооцінки з оцінкою майстра виробничого навчання
Після самооцінювання майстер виробничого навчання надає свою оцінку та 

пояснює її. Це дозволяє учням побачити можливі розбіжності та зрозуміти, на що 

варто звернути увагу.

Групове самооцінювання
Учні працюють у парах або групах, обговорюючи результати своєї роботи. Вони 

дають один одному конструктивний зворотний зв’язок, що розвиває комунікативні 

навички та здатність до командної роботи.



Роль майстра виробничого навчання у 

процесі самооцінювання

•Мотивація учнів до чесної самооцінки. Майстер 

виробничого навчання має створити атмосферу довіри, 

де учні не бояться визнавати свої помилки.

•Формулювання чітких критеріїв оцінювання. Це 

забезпечує об’єктивність та розуміння учнями 

очікувань.

•Підтримка учнів у процесі рефлексії. Майстер 

виробничого навчання допомагає учням правильно 

аналізувати свої дії та робити висновки.



Переваги такої системи оцінювання:
1.Прозорість: Учні розуміють, за що отримують свої 

бали.

2.Універсальність: Підходить для будь-якого 

практичного завдання.

3.Мотивація: Чіткі критерії допомагають учням 

працювати над конкретними аспектами.

Цю систему можна адаптувати для різних завдань 

залежно від складності та специфіки.



Висновок

Самооцінювання – це ключ до вдосконалення професійної 

майстерності. Воно допомагає кожному учню розвиватися, 

формуючи відповідальність та прагнення до 

самовдосконалення.



Приклад картки самооцінювання 
Картка самооцінювання учня на виробничому навчанні 

Професія: Кухар 

Дата: __________ 

Прізвище, ім'я: _________________________ 
Критерії оцінювання: 

1. Організація робочого місця 

o ☐ Робоче місце організоване, порядок підтримується. 

o ☐ Необхідний інвентар підготовлено. 

o ☐ Дотримано правил гігієни. 

2. Дотримання правтл з охорони праці 

o ☐ Виконано всі вимоги техніки безпеки. 

o ☐ Інструменти використовувалися правильно. 

o ☐ Немає пошкоджень обладнання чи ризиків. 

3. Якість страви 

o ☐ Відповідність рецептурі. 

o ☐ Естетична подача страви. 

o ☐ Смак відповідає стандартам. 

4. Дотримання технології приготування 

o ☐ Етапи виконані послідовно. 

o ☐ Час приготування оптимальний. 

Самооцінка: 

• Оцінка за організацію роботи: ______ 

• Оцінка за якість страви: ______ 

• Загальна оцінка: ______ 

Підпис учня: _______________ 

Підпис майстра: _______________ 

. 

 


