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Вступ

ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНЕ УЧИЛИЩЕ №50 М. КАРЛІВКА у 2022/2023 навчальний рік проводило підготовку кваліфікованих робітників за такими професіями:
	№

з/п
	Код професії
	Назва професії
	Розряди
	Термін навчання згідно з навчальним планом
	Програма навчання

(СПТУ, ПТУ, ТУ)

	На базі загальної середньої освіти 

з отриманням базової загальної середньої освіти

	1. 
	5122

7412
	Кухар.

Кондитер.
	3,4

3
	3 роки
	СПТУ

	2. 
	7212

8322
	Електрозварник ручного зварювання.

Водій автотранспортних засобів. 

Водій автотранспортних засобів.
	2,3,4 

категорії «В», «С»
	3 роки
	СПТУ

	3. 
	7133

7132
	Штукатур.

Лицювальник-плиточник.
	3,4

3,4
	3 роки
	СПТУ

	4. 
	8331

8322

7233
	Тракторист-машиніст с/г виробництва. 

Водій автотранспортних засобів.  

Водій автотранспортних засобів . 

Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування.
	категорії А1, А2, В1

категорії "В", "С"

2,3
	3 роки
	СПТУ

	5. 
	4112

4211
	Оператор комп'ютерного набору. 

Касир торговельного залу. 
	ІІ, І категорії

ІІІ, ІІ категорії
	3 роки
	СПТУ

	На базі загальної середньої освіти 

без здобуття загальної середньої освіти

	6. 
	7133

7132
	Штукатур.

Лицювальник-плиточник.
	3,4

3,4
	2 роки
	ПТУ

	7. 
	5122

7412
	Кухар.

Кондитер. 
	3,4

3
	2 роки
	ПТУ

	На базі повної загальної середньої освіти

	8. 
	4112

4121
	Оператор комп'ютерного набору. 

Обліковець з реєстрації бухгалтерських даних.
	ІІ

категорія

обліковець з реєстрації бухгалтерських даних
	1,5 роки
	 ТУ

	9. 
	7212

8322
	Електрозварник ручного зварювання.

Водій автотранспортних засобів. Водій автотранспортних засобів. 
	2,3,4 

категорії «В», «С»
	1,5 роки
	 ТУ

	10. 
	5122

7412
	Кухар.

Кондитер. 
	3

3
	1,5 роки
	 ТУ


За підсумками 2022/2023 навчального  року здобувачі освіти мають такі навчальні досягнення:
Результати загальноосвітньої підготовки учнів 

	№ з/п
	Назва предмету (перелік згідно з навчальним планом)
	Якість знань (%)
	Рівень навчальних досягнень учнів (%)
	Кількість неатестованих учнів

	
	
	
	початковий 
	середній
	достатній
	високий
	

	1
	Українська мова
	31,57
	-
	71,12
	26,18
	3,35
	-

	2
	Українська література
	38,86
	-
	61,14
	32,75
	6,11
	-

	3
	Іноземна мова (англійська)
	35,3
	0,6
	64,1
	30,7
	4,6
	-

	4
	Зарубіжна література
	68,5
	-
	31,5
	60
	8,5
	-

	5
	Історія України
	62,31
	-
	37,69
	54,23
	8,08
	-

	6
	Всесвітня історія
	66,08
	
	33,92
	55,56
	10,53
	

	7
	Громадянська освіта
	49,2
	-
	50,8
	45,8
	3,4
	-

	8
	Математика 
	44,83
	-
	55,17
	42,53
	2,3
	-

	9
	Захист України
	72,87
	-
	27,13
	62,25
	10,61
	-

	10
	Фізична культура
	82,8
	-
	14,3
	48,1
	34,7
	2,4 – зараховано

0,6 - звільнено

	11
	Фізика  і астрономія
	39,45
	-
	60,55
	36,20
	3,25
	-

	12
	Біологія і екологія
	53,79
	-
	46,12
	48,22
	9,06
	-

	13
	Хімія
	38,7
	
	59,39
	34,86
	3,83
	-

	14
	Географія 
	51,38
	-
	48,62
	41,40
	9,98
	

	15
	Технології 
	70,2
	-
	29,8
	54,1
	16,1
	-

	16
	Інформатика 
	46,66
	1,39
	51,95
	38,08
	8,57
	-


	
	КУХАР (КК-11, КК-21, ККс-16, КК-13)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 
	предмет
	Викладач
	група
	к-ть учнів
	навчаються на 10-12
	навчаються на 7-9
	навчаються на 4-6
	навчаються на 1-3
	неатестовані
	успішність
	якість знань 
	середній бал

	
	
	
	
	
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	

	 
	Професійно-теоретична підготовка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Технологія приготуваня їжі х основами виробництва
	Вакуленко Н.О.
	КК-11
	26
	3
	11,54
	17
	65,38
	6
	23,08
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	20
	76,9
	7,6

	
	
	
	КК-21
	28
	6
	21,43
	19
	67,86
	3
	10,71
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	25
	89,3
	7,6

	
	
	
	КК-13
	12
	3
	25,00
	8
	66,67
	1
	8,33
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11
	91,6
	8,1

	
	
	Вертій Н.М.
	ККс-16
	6
	0
	0,00
	5
	83,33
	1
	16,67
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	83,4
	7,6

	 

	2
	Устаткування підприємств харчування
	Вакуленко Н.О.
	КК-11
	26
	3
	11,54
	17
	65,38
	6
	23,08
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	20
	76,9
	7,8

	
	
	
	КК-21
	28
	6
	21,43
	18
	64,29
	4
	14,29
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	24
	85,7
	7,7

	
	
	
	КК-13
	12
	2
	16,67
	8
	66,67
	2
	16,67
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	83,3
	7,9

	
	
	Гайдай Т.М.
	ККс-16
	6
	0
	0,00
	4
	66,67
	2
	33,33
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	66,7
	7,3

	 

	3
	Гігієна та санітарія виробництва
	Королько С.Л.
	КК-11
	26
	6
	23,08
	15
	57,69
	5
	19,23
	-
	-
	-
	-
	 
	 
	21
	80,7
	8

	
	
	
	КК-13
	12
	3
	25,00
	6
	50,00
	3
	25,00
	-
	-
	-
	-
	 
	 
	9
	75
	8,2

	
	
	Гайдай Т.М.
	ККс-16
	6
	0
	0,00
	4
	66,67
	2
	33,33
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	66,7
	7,3

	 

	4
	Фізіологія харчування
	Вакуленко Н.О.
	КК-11
	26
	4
	15,38
	17
	65,38
	5
	19,23
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	21
	80,7
	7,8

	
	
	
	КК-21
	28
	6
	21,43
	18
	64,29
	4
	14,29
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	24
	85,7
	7,4

	
	
	
	КК-13
	12
	2
	16,67
	8
	66,67
	2
	16,67
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	83,3
	8

	
	
	Гайдай Т.М.
	ККс-16
	6
	0
	0,00
	4
	66,67
	2
	33,33
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	66,7
	7,3

	 

	5
	Організація виробництва та обслуговування
	Королько С.Л.
	КК-11
	26
	5
	19,23
	16
	61,54
	5
	19,23
	-
	-
	-
	-
	 
	 
	21
	80,7
	7,8

	
	
	
	КК-13
	12
	1
	8,33
	9
	75,00
	2
	16,67
	-
	-
	-
	-
	 
	 
	10
	83,3
	8

	
	
	Гайдай Т.М.
	ККс-16
	6
	0
	0,00
	4
	66,67
	2
	33,33
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	66,7
	7,3

	 

	6
	Облік, калькуляція, звітність
	Вакуленко Н.О.
	КК-11
	26
	6
	23,08
	14
	53,85
	6
	23,08
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	20
	76,9
	7,9

	
	
	
	КК-21
	28
	6
	21,43
	17
	60,71
	5
	17,86
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	23
	82,1
	7,3

	
	
	
	КК-13
	12
	4
	33,33
	6
	50,00
	2
	16,67
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	83,3
	9

	
	
	Гайдай Т.М.
	ККс-16
	6
	0
	0,00
	3
	50,00
	3
	50,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	50
	5,9

	 
	 
	 
	 
	72
	10
	14,30
	46
	63,70
	16
	22,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	56
	77,98
	7,67

	Професійно-практична підготовка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	виробниче навчання
	Королько С.Л., Воскобойник А.І.
	КК-11
	26
	3
	11,54
	19
	73,08
	4
	15,38
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	22
	84,60
	7,90

	
	
	Коробка Т.Ю., Іванко О.М.
	КК-21
	28
	1
	3,57
	24
	85,71
	3
	10,71
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	25
	89,30
	7,80

	
	
	Терещенко  Л,Л.
	КК-13
	12
	5
	41,67
	6
	50,00
	1
	8,33
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	11
	91,6
	8,5

	
	
	Гайдай Т.М.
	ККс-16
	6
	0
	0,00
	4
	66,67
	2
	33,33
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	4
	66,70
	7,30

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Виробнича практика
	Королько С.Л., Воскобойник А.І.
	КК-11
	26
	3
	11,54
	19
	73,08
	4
	15,38
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	22
	84,60
	7,90

	
	
	Коробка Т.Ю., Іванко О.М.
	КК-21
	28
	1
	3,57
	24
	85,71
	3
	10,71
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	25
	89,30
	7,80

	
	
	Гайдай Т.М.
	ККс-16
	6
	0
	0,00
	4
	66,67
	2
	33,33
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	4
	66,70
	7,8

	 
	 
	Терещенко  Л.Л.
	КК-13
	12
	5
	41,67
	6
	50,00
	1
	8,33
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	11
	91,6
	8,5

	 
	 
	 
	всього
	72
	10
	14,19
	50
	68,86
	12
	16,94
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	60
	83,05
	7,94


	КОНДИТЕР (КК-31, ККс-26, КК-23)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 
	предмет
	Викладач
	група
	к-ть учнів
	навчаються на 10-12
	навчаються на 7-9
	навчаються на 4-6
	навчаються на 1-3
	неатестовані
	успішність
	якість знань 
	середній бал

	
	
	
	
	
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	

	 
	Професійно-теоретична підготовка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Технологія приготування борошняних кондитерських виробів з основами товарознавства
	Вакуленко Н.О.
	КК-31
	26
	3
	11,54
	19
	73,08
	4
	15,38
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	22
	84,6
	7,8

	
	
	
	КК-23
	12
	5
	41,67
	6
	50,00
	1
	8,33
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11
	61,7
	8,1

	
	
	Вертій Н.М.
	ККс-26
	6
	0
	0,00
	4
	66,67
	2
	33,33
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	66,70
	7,3

	2
	Малювання і ліплення
	Вакуленко Н.О.
	КК-31
	26
	2
	7,69
	20
	76,92
	4
	15,38
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	22
	84,6
	7,5

	
	
	Осадча Я.А.
	ККс-16
	6
	1
	16,67
	4
	66,67
	1
	16,67
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	83,3
	8,33

	3
	Облік, калькуляція і звітність
	Вакуленко Н.О.
	КК-31
	26
	3
	11,54
	17
	65,38
	6
	23,08
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	20
	76,9
	7,7

	
	
	Осадча Я.А.
	ККс-16
	6
	0
	0,00
	2
	33,33
	4
	66,67
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	33,7
	5,83

	4
	Устаткування ПХ
	Вакуленко Н.О.
	КК-31
	26
	2
	7,69
	18
	69,23
	6
	23,08
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	20
	76,9
	6,8

	
	
	
	КК-23
	12
	4
	33,33
	7
	58,33
	1
	8,33
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11
	91,6
	8,1

	
	
	Осадча Я.А.
	ККс-16
	6
	1
	16,67
	4
	66,67
	1
	16,67
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	83,3
	7,5

	5
	Гігієна та санітарія виробництва
	Королько С.Л.
	КК-31
	26
	5
	19,23
	15
	57,69
	6
	23,08
	-
	-
	-
	-
	 
	 
	20
	80
	7,8

	
	
	Осадча Я.А.
	ККс-16
	6
	2
	33,33
	4
	66,67
	0
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	100,00
	8,33

	6
	Організація виробництва та обслуговування
	Королько С.Л.
	КК-31
	26
	6
	23,08
	13
	50,00
	7
	26,92
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	19
	73,1
	8

	
	
	Осадча Я.А.
	ККс-16
	6
	0
	0,00
	2
	33,33
	4
	66,67
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	33,7
	5,83

	ВСЬОГО
	 
	 
	44
	7
	15,89
	26
	59,57
	11
	24,54
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	33
	73,58
	7,49

	 
	Професійно-практична підготовка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Виробниче навчання
	Терещенко Л.Л., Ткаченко І.М.
	КК-31
	26
	3
	11,54
	19
	73,08
	4
	15,38
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	22
	84,60
	7,90

	
	
	Королько С.Л.
	КК-23
	12
	1
	8,33
	10
	83,33
	1
	8,33
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11
	91,70
	8,30

	
	
	Осадча Я.А.
	ККс-26
	6
	2
	33,33
	3
	50,00
	1
	16,67
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	83,30
	8,20

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Виробнича практика
	Терещенко Л.Л., Ткаченко І.М.
	КК-31
	26
	3
	11,54
	19
	73,08
	4
	15,38
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	22
	84,60
	7,90

	
	
	Королько С.Л.
	КК-23
	12
	5
	41,67
	6
	50,00
	1
	8,33
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11
	91,60
	8,50

	
	
	Осадча Я.А.
	ККс-26
	6
	2
	33,33
	3
	50,00
	1
	16,67
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	83,30
	8,50

	 
	всього
	 
	 
	44
	10
	23,29
	28
	63,25
	6
	13,46
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	38
	86,52
	8,22


	
	ЕЛЕКТРОЗВАРНИК РУЧНОГО ЗВАРЮВАННЯ (ЕВ-12, ЕВ-32, ЕРВ-12, ЕРВ-22)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 
	предмет
	Викладач
	група
	к-ть учнів
	навчаються на 10-12
	навчаються на 7-9
	навчаються на 4-6
	навчаються на 1-3
	неатестовані
	успішність
	якість знань 
	середній бал

	
	
	
	
	
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	

	 
	Професійно-теоретична підготовка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	електротехніка та промислова електроніка
	Іванова В.А.
	ЕВ-12
	19
	1
	5,26
	6
	31,58
	12
	63,16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	36,84
	6,3

	
	
	
	ЕВ-32
	25
	1
	4,00
	8
	32,00
	16
	64,00
	 
	 
	                                                                                                                                                     
	 
	 
	 
	9
	36,00
	5,7

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Електротехніка
	Юнак С.В.
	ЕРВ-12
	15
	0
	0,00
	6
	40
	9
	60
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	40
	5,9

	
	
	
	ЕРВ-22
	11
	0
	0,00
	9
	81,82
	2
	18,18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9
	81,82
	7,6


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	матеріалознавство
	Іванова В.А.
	ЕВ-12
	19
	0
	0,00
	10
	52,63
	9
	47,37
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	52,63
	7

	
	
	
	ЕВ-32
	25
	1
	4,00
	10
	40,00
	14
	56,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11
	44,00
	6,3

	
	
	Юнак С.В.
	ЕРВ-12
	15
	0
	0,00
	5
	33,33
	10
	66,67
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	33,33
	5,6

	
	
	
	ЕРВ-22
	11
	0
	0,00
	11
	100,00
	0
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11
	100,00
	8,2

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	читання креслень 
	Юнак С.В.
	ЕВ-12
	19
	0
	0,00
	13
	68,42
	6
	31,58
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	13
	68,42
	7,2

	
	
	
	ЕВ-32
	25
	0
	0,00
	11
	44,00
	14
	56,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11
	44,00
	7

	
	
	
	ЕРВ-12
	15
	2
	13,33
	8
	53,33
	5
	33,33
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	66,67
	7,40

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	спецтехнологія
	Іванова В.А.
	ЕВ-12
	19
	6
	31,58
	7
	36,84
	6
	31,58
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	13
	68,42
	7,60

	
	
	
	ЕВ-32
	25
	2
	8,00
	9
	36,00
	14
	56,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11
	44,00
	6,40

	
	
	
	ЕРВ-12
	15
	2
	13,33
	5
	33,33
	8
	53,33
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	46,67
	6,60

	
	
	Юнак С.В.
	ЕРВ-22
	11
	1
	9,09
	10
	90,91
	0
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11
	100,00
	8,40

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	основи технічного креслення
	Юнак С.В.
	ЕРВ-12
	15
	0
	0,00
	8
	53,33
	7
	46,67
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	53,33
	6,70

	 
	 
	 
	всього
	70
	4
	5,54
	36
	51,72
	30
	42,74
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	40
	57,26
	6,87

	 
	Професійно-практична підготовка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	виробниче навчання
	Головко А.М.
	ЕВ-12
	19
	6
	31,58
	8
	42,11
	5
	26,32
	 
	 
	0
	0,00
	 
	 
	14
	73,68
	8

	
	
	Шварцбурд Л.В., Крохмаль А.О.
	ЕВ-32
	25
	7
	28,00
	7
	28,00
	11
	44,00
	 
	 
	0
	0,00
	 
	 
	14
	56,00
	7,6

	
	
	Юнак С.В.
	ЕРВ-12
	15
	2
	13,33
	12
	80,00
	1
	6,67
	 
	 
	0
	0,00
	 
	 
	14
	93,33
	8,4

	
	
	Юнак С.В.
	ЕРВ-22
	11
	4
	36,36
	7
	63,64
	0
	0,00
	 
	 
	0
	0,00
	 
	 
	11
	100,00
	9,2

	2
	виробнича практика
	Шварцбурд Л.В., Крохмаль А.О.
	ЕВ-32
	25
	4
	16,00
	12
	48,00
	4
	16,00
	 
	 
	5
	20,00
	20
	80
	16
	64,00
	6,40

	
	
	Юнак С.В.
	ЕРВ-12
	15
	4
	26,67
	10
	66,67
	0
	0,00
	 
	 
	1
	6,67
	14
	93,33
	14
	93,33
	7,30

	
	
	Юнак С.В.
	ЕРВ-22
	11
	4
	36,36
	7
	63,64
	0
	0,00
	 
	 
	0
	0,00
	 
	 
	11
	100,00
	9,10

	 
	 
	 
	всього
	70
	18
	26,90
	37
	56,01
	9
	13,28
	 
	 
	6
	3,81
	64
	91,43
	55
	82,91
	8,00


	
	ЕЛЕКТРОГАЗОЗВАРНИК (ЕВ-22)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 
	предмет
	Викладач
	група
	к-ть учнів
	навчаються на 10-12
	навчаються на 7-9
	навчаються на 4-6
	навчаються на 1-3
	неатестовані
	успішність
	якість знань 
	середній бал

	
	
	
	
	
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	

	 
	Професійно-теоретична підготовка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	електротехніка та промислова електроніка
	Іванова В.А.
	ЕВ-22
	20
	0
	0,00
	5
	25,00
	15
	75,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	25,00
	5,3

	2
	читання креслень
	Юнак С.В.
	ЕВ-22
	20
	0
	0,00
	9
	45,00
	11
	55,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9
	45,00
	6,5

	3
	спецтехнологія
	Іванова В.А.
	ЕВ-22
	20
	2
	10,00
	6
	30,00
	12
	60,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	40,00
	6,6

	 
	 
	 
	всього
	20
	1
	3,33
	7
	33,33
	12
	63,33
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	36,67
	6,13

	 
	Професійно-практична підготовка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	виробниче навчання
	Шварцбурд Л.В.
	ЕВ-22
	20
	6
	30
	11
	55,00
	3
	15,00
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	17
	85,00
	8,50

	2
	виробнича практика
	Шварцбурд Л.В.
	ЕВ-22
	20
	6
	30
	11
	55,00
	1
	5,00
	 
	 
	2
	10
	 
	 
	17
	85,00
	7,70

	 
	 
	 
	всього
	20
	6
	30,00
	11
	55,00
	2
	10,00
	 
	 
	1
	5
	19
	95
	17
	85,00
	8,10


	
	СЛЮСАР ЗІ СКЛАДАННЯ С/Г МАШИН ТА УСТАТКУВАННЯ (ТВ-13, ТМ-24)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 
	предмет
	Викладач
	група
	к-ть учнів
	навчаються на 10-12
	навчаються на 7-9
	навчаються на 4-6
	навчаються на 1-3
	неатестовані
	успішність
	якість знань 
	середній бал

	
	
	
	
	
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	

	 
	Професійно-теоретична підготовка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Сільськогосподарська техніка
	Селіверстоа В.В.
	ТВ-13
	27
	2
	7,41
	20
	74,07
	5
	18,52
	 
	 
	0
	0,00
	 
	 
	22
	81,48
	7,51

	
	
	Оданець В.І.
	ТМ-24
	12
	0
	0,00
	8
	66,67
	3
	25,00
	 
	 
	1
	8,33
	 
	 
	8
	66,67
	6,7

	2
	Слюсарна справа
	Селіверстов В.В.
	ТВ-13
	27
	1
	3,70
	22
	81,48
	4
	14,81
	 
	 
	0
	0,00
	 
	 
	23
	85,19
	7,81

	
	
	Касянов К.В.
	ТМ-24
	12
	1
	8,33
	8
	66,67
	2
	16,67
	 
	 
	1
	8,33
	 
	 
	9
	75,00
	7,1

	3
	Технічне креслення
	Чиж В.М.
	ТВ-13
	27
	3
	11,11
	16
	59,26
	8
	29,63
	 
	 
	0
	0,00
	 
	 
	19
	70,37
	6,7

	
	
	
	ТМ-24
	12
	0
	0,00
	8
	66,67
	3
	25,00
	 
	 
	1
	8,33
	 
	 
	8
	66,67
	6,6

	5
	Електротехніка
	Селіверстов В.В.
	ТВ-13
	27
	2
	7,41
	21
	77,78
	4
	14,81
	 
	 
	0
	0,00
	 
	 
	23
	85,19
	7,59

	6
	Матеріалознавство
	Селіверстов В.В.
	ТВ-13
	27
	2
	7,41
	20
	74,07
	5
	18,52
	 
	 
	0
	0,00
	 
	 
	22
	81,48
	7,59

	7
	Технічне обслуговування та ремонт С/г техніки 
	Селіверстов В.В.
	ТВ-13
	27
	2
	7,41
	18
	66,67
	7
	25,93
	 
	 
	0
	0,00
	 
	 
	20
	74,07
	7,48

	
	
	Касянов К.В.
	ТМ-24
	12
	1
	8,33
	8
	66,67
	2
	16,67
	 
	 
	1
	8,33
	 
	 
	9
	75,00
	7,10

	 
	 
	 
	 
	39
	2
	6,11
	28
	70,37
	8
	20,99
	 
	 
	1
	3,33
	 
	 
	30
	76,23
	7,22

	 
	Професійно-практична підготовка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	виробниче навчання
	Селіверстов В.В., Жолонко В.І.
	ТВ-13
	27
	3
	11,11
	19
	70,37
	5
	18,52
	 
	 
	0
	0,00
	 
	 
	22
	81,48
	8,48

	
	
	Головко В.В.
	ТМ-24
	12
	2
	16,67
	7
	58,33
	2
	16,67
	 
	 
	1
	8,33
	 
	 
	9
	75,00
	7,7

	2
	виробнича практика
	Селіверстов В.В., Жолонко В.І.
	ТВ-13
	27
	3
	11,11
	19
	70,37
	5
	18,52
	 
	 
	 
	0,00
	 
	 
	22
	81,48
	7,6

	
	
	Головко В.В.
	ТМ-24
	12
	2
	16,67
	7
	58,33
	2
	16,67
	 
	 
	1
	8,33
	 
	 
	9
	75,00
	7,1

	 
	 
	 
	всього
	39
	5
	13,89
	26
	64,35
	7
	17,59
	 
	 
	1
	4,17
	38
	97,44
	31
	78,24
	7,72


	
	ВОДІЙ АВТОТРАНСПОРТНИХ ЗАСОБІВ (ЕВ-32, ТВ-33, ЕРВ-22, ТВ-23)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 
	предмет
	Викладач
	група
	к-ть учнів
	навчаються на 10-12
	навчаються на 7-9
	навчаються на 4-6
	навчаються на 1-3
	неатестовані
	успішність
	якість знань 
	середній бал

	
	
	
	
	
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	

	 
	Професійно-теоретична підготовка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	правила дорожнього руху
	Шварцбурд М.О.
	ЕВ-22
	20
	6
	30,00
	7
	35,00
	7
	35,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	13
	65,00
	7,5

	
	
	
	ЕВ-32
	25
	5
	20,00
	10
	40,00
	10
	40,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15
	60,00
	7,3

	
	
	
	ТВ-33
	17
	3
	17,65
	14
	82,35
	0
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	17
	100,00
	8,2

	
	
	
	ЕРВ-12
	15
	3
	20,00
	9
	60,00
	3
	20,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	12
	80,00
	7,8

	
	
	
	ТВ-23
	19
	2
	10,53
	13
	68,42
	4
	21,05
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15
	78,95
	7,5

	2
	охорона праці та навколишнього середовища
	Шварцбурд М.О.
	ЕВ-32
	25
	5
	20,00
	10
	40,00
	10
	40,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15
	60,00
	7,4

	
	
	
	ТВ-33
	17
	4
	23,53
	13
	76,47
	0
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	17
	100,00
	8,7

	3
	будова та експлуатація вантажного автомобіля
	Шварцбурд М.О.
	ЕВ-32
	25
	0
	0,00
	12
	48,00
	13
	52,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	12
	48,00
	6,50

	
	
	
	ТВ-33
	17
	2
	11,76
	13
	76,47
	2
	11,76
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15
	88,24
	7,50

	 
	
	
	ЕРВ-12
	15
	0
	0,00
	12
	80,00
	3
	20,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	12
	80,00
	7,30

	 
	
	
	ТВ-23
	19
	1
	5,26
	12
	63,16
	6
	31,58
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	13
	68,42
	6,90

	4
	будова та експлуатація легкового автомобіля
	Шварцбурд М.О.
	ЕВ-32
	25
	2
	8,00
	13
	52,00
	10
	40,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15
	60,00
	7,00

	
	
	
	ТВ-33
	17
	2
	11,76
	15
	88,24
	0
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	17
	100,00
	8,10

	5
	основи безпеки руху
	Шварцбурд М.О.
	ТВ-23
	19
	2
	10,53
	12
	63,16
	5
	26,32
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	14
	73,68
	7,40

	6
	основи безпеки руху та перша медична допомога
	Шварцбурд М.О.
	ЕВ-32
	25
	0
	0,00
	13
	52,00
	12
	48,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	13
	52,00
	6,90

	
	
	
	ТВ-33
	17
	2
	11,76
	15
	88,24
	0
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	17
	100,00
	8,4

	7
	професійна етика та культура водіння
	Шварцбурд М.О.
	ЕВ-32
	25
	5
	20,00
	10
	40,00
	10
	40,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15
	60,00
	7,4

	
	
	
	ТВ-33
	17
	3
	17,65
	11
	64,71
	3
	17,65
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	14
	82,35
	8,1

	 
	 
	Всього

	 
	96
	13
	13,25
	59
	62,12
	24
	24,63
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	72
	75,37
	7,55

	 
	Професійно-практична підготовка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	практичне водіння
	 Глушич О.Г.
	Категорія "В"
	25
	10
	40
	15
	60,00
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	25
	100,00
	9,30

	
	
	 Глушич О.Г.
	Категорія "С"
	12
	3
	25
	9
	75,00
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	12
	100,00
	9,40

	
	
	Головко В.В.
	Категорія "С"
	16
	8
	50
	8
	50,00
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	16
	100,00
	9,60


	
	ТРАКТОРИСТ МАШИНІСТ С/Г ВИРОБНИЦТВА (ТВ-23, ТВ-33)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 
	предмет
	Викладач
	група
	к-ть учнів
	навчаються на 10-12
	навчаються на 7-9
	навчаються на 4-6
	навчаються на 1-3
	неатестовані
	успішність
	якість знань 
	середній бал

	
	
	
	
	
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	

	 
	Професійно-теоретична підготовка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Сільськогосподарська техніка
	Селіверстов В.В.
	тв-23
	19
	2
	10,53
	13
	68,42
	4
	21,05
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15
	78,95
	7,47

	
	
	
	тв-33
	17
	2
	11,76
	13
	76,47
	2
	11,76
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15
	88,24
	7,52

	2
	Слюсарна справа
	Селіверстов В.В.
	тв-23
	19
	2
	10,53
	14
	73,68
	3
	15,79
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	17
	89,47
	7,57

	3
	Технічне обслуговування та ремонт С/г техніки 
	Селіверстов В.В.
	тв-23
	19
	2
	10,53
	13
	68,42
	4
	21,05
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15
	78,95
	7,36

	
	
	
	тв-33
	17
	1
	5,88
	13
	76,47
	3
	17,65
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	14
	82,35
	7,52

	4
	Агротехнології
	Юнак І.С.
	тв-23
	19
	2
	10,53
	14
	73,68
	3
	15,79
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	16
	84,21
	7,80

	
	
	
	ТВ-33
	17
	2
	11,76
	12
	70,59
	3
	17,65
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	14
	82,35
	7,80

	 
	 
	 
	всього
	36
	4
	10,22
	26
	72,53
	6
	17,25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	30
	83,50
	7,58

	 
	Професійно-практична підготовка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	виробниче навчання
	Касьянов К.В.
	тв-23
	19
	3
	15,79
	12
	63,16
	4
	21,05
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15
	78,95
	7,9

	
	
	Селіверстов В.В.
	тв-33
	17
	2
	11,76
	13
	76,47
	2
	11,76
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15
	88,24
	7,8

	2
	виробнича практика
	Касьянов К.В.
	тв-23
	19
	3
	15,79
	12
	63,16
	4
	21,05
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15
	78,95
	7,90

	
	
	Селіверстов В.В.
	тв-33
	17
	2
	11,76
	13
	76,47
	2
	11,76
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15
	88,24
	7,80

	 
	 
	 
	всього
	36
	5
	13,78
	25
	69,81
	6
	16,41
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	30
	83,59
	7,85


	
	ОПЕРАТОР КОМП"ЮТЕРНОГО НАБОРУ (ОК-14, ОК-24, ОО-11)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 
	предмет
	Викладач
	група
	к-ть учнів
	навчаються на 10-12
	навчаються на 7-9
	навчаються на 4-6
	навчаються на 1-3
	неатестовані
	успішність
	якість знань 
	середній бал

	
	
	
	
	
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	

	 
	Професійно-теоретична підготовка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	ТКОІ
	Шевченко А.І.
	ОК-14
	17
	5
	29,41
	6
	35,29
	6
	35,29
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11
	64,71
	8

	
	
	
	ОО-11
	12
	2
	16,67
	5
	41,67
	5
	41,67
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	58,33
	6,8

	2
	основи роботи на ПК
	Сердечний І.В.
	ОК-14
	17
	6
	35,29
	8
	47,06
	3
	17,65
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	14
	82,35
	8,4

	
	
	Буряк Н.К.
	ОО-11
	12
	2
	16,67
	9
	75,00
	1
	8,33
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11
	91,67
	8,4

	3
	машинопис
	Сердечний І.В.
	ОК-14
	17
	10
	58,82
	3
	17,65
	4
	23,53
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	58,82
	9

	
	
	Буряк Н.К.
	ОО-11
	12
	4
	33,33
	7
	58,33
	1
	8,33
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11
	91,67
	8,6

	4
	основи роботи в інтернет
	Сердечний І.В.
	ОК-14
	17
	10
	58,82
	3
	17,65
	4
	23,53
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	58,82
	8,80

	
	
	Буряк Н.К.
	ОО-11
	12
	5
	41,67
	7
	58,33
	0
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	12
	100,00
	9,00

	5
	основи діловадства
	Порубльова І.М.
	ОК-14
	17
	7
	41,18
	8
	47,06
	2
	11,76
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15
	88,24
	8,40

	
	
	
	ОО-11
	12
	4
	33,33
	6
	50,00
	2
	16,67
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	83,33
	8,30

	6
	основи технічного редагування та оформлення тексту
	Сердечний І.В.
	ОК-24
	13
	5
	38,46
	5
	38,46
	3
	23,08
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	76,92
	8,30

	7
	Комп"ютерні системи та мережі
	Сердечний І.В.
	ОК-24
	13
	3
	23,08
	8
	61,54
	2
	15,38
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11
	84,62
	8,00

	8
	основи веб-дизайну
	Сердечний І.В.
	ОК-24
	13
	5
	38,46
	6
	46,15
	2
	15,38
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11
	84,62
	8,20

	 
	 
	 
	Всього
	42
	15
	35,78
	19
	45,71
	8
	18,51
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	34
	78,78
	8,32

	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Професійно-практична підготовка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	виробниче навчання
	Гузій Н.О.
	ОК-14
	17
	2
	11,76
	13
	76,47
	2
	11,76
	
	 
	 
	 
	 
	 
	15
	88,24
	7,90

	
	
	Сердечний І.В.
	ОК-24
	13
	6
	46,15
	4
	30,77
	3
	23,08
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	76,92
	8,50

	
	
	Буряк Н.К.
	ОО-11
	12
	4
	33,33
	5
	41,67
	3
	25,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9
	75,00
	8,00

	2
	Виробнича практика
	Гузій Н.О.
	ОК-14
	17
	4
	23,53
	11
	64,71
	2
	11,76
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15
	88,24
	8,10

	
	
	Сердечний І.В.
	ОК-24
	13
	6
	46,15
	4
	30,77
	3
	23,08
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	76,92
	8,5

	
	
	Буряк Н.К.
	ОО-11
	12
	3
	25,00
	9
	75,00
	0
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	12
	100,00
	8,7

	 
	 
	 
	всього
	42
	13
	30,99
	22
	53,23
	7
	15,78
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	35
	84,22
	8,28


	
	ОБЛІКОВЕЦЬ З РКЄСТРАЦІЇ БУХГАЛТЕРСЬКИХ ДАНИХ (ОО-11, ОО-21)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 
	предмет
	Викладач
	група
	к-ть учнів
	навчаються на 10-12
	навчаються на 7-9
	навчаються на 4-6
	навчаються на 1-3
	неатестовані
	успішність
	якість знань 
	середній бал

	
	
	
	
	
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	

	 
	Професійно-теоретична підготовка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Бухгалтерський облік
	Іщенко А.К.
	ОО-11
	12
	2
	16,67
	7
	58,33
	3
	25,00
	- 
	- 
	 -
	 
	 
	 
	9
	75,00
	 7,7

	 
	Економіка підприємств
	Іщенко А.К.
	ОО-21
	12
	1
	8,33
	7
	58,33
	4
	33,33
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	66,67
	6,9

	 
	Основи статистики
	
	
	12
	0
	0,00
	9
	75,00
	3
	25,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9
	75,00
	7,3

	 
	фінанси
	
	
	12
	0
	0,00
	9
	75,00
	3
	25,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9
	75,00
	7,5

	 
	Інформаційні системи та технології в обліку
	
	
	12
	1
	8,33
	7
	58,33
	4
	33,33
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	66,67
	7,3

	 
	основи оподаткування
	
	
	12
	0
	0,00
	10
	83,33
	2
	16,67
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	83,33
	6,8

	 
	 
	 
	 
	24
	1
	5,56
	16
	68,06
	7
	26,39
	 
	 
	 
	 
	 
	100
	17
	73,61
	7,16

	 
	Професійно-практична підготовка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	виробниче навчання
	Буряк Н.К.
	ОО-21
	12
	1
	8,33
	8
	66,67
	3
	25,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9
	75,00
	7,20

	 
	
	
	ОО-11
	12
	2
	16,67
	7
	58,33
	3
	25,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9
	75,00
	7,80

	 
	Виробнича практика
	
	ОО-21
	12
	1
	8,33
	7
	58,33
	4
	33,33
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	66,67
	7,60

	 
	 
	 
	всього
	24
	3
	11,11
	14
	61,11
	7
	27,78
	 
	 
	 
	 
	 
	100
	17
	72,22
	7,53


	
	КАСИР ТОРГЛВЕЛЬНОГО ЗАЛУ (ОК-34)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 
	предмет 
	Викладач
	група
	к-ть учнів
	навчаються на 10-12
	навчаються на 7-9
	навчаються на 4-6
	навчаються на 1-3
	неатестовані
	успішність
	якість знань 
	середній бал

	
	
	
	
	
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	

	 
	Професійно-теоретична підготовка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Техніка і механізація торговельних розрахунків
	Гузій Н.О.
	ОК-34
	11
	1
	9,09
	5
	45,45
	5
	45,45
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	54,55
	7,1

	
	Основи товарознавства продовольчих товарів
	
	
	11
	0
	0,00
	6
	54,55
	5
	45,45
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	54,55
	6,9

	
	Основи товарознавства непродовольчих товарів
	
	
	11
	0
	0,00
	10
	90,91
	1
	9,09
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	90,91
	7,5

	
	Організація роботи магазину
	
	
	11
	0
	0,00
	6
	54,55
	5
	45,45
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	54,55
	7

	 
	 
	 
	 
	11
	1
	2,27
	6
	61,36
	4
	36,36
	 
	 
	 
	 
	 
	100
	7
	63,64
	7,13

	 
	Професійно-практична підготовка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	виробниче навчання
	Гречка Н.С.
	ОК-34
	11
	2
	18,18
	6
	54,55
	3
	27,27
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	72,73
	7,50

	2
	виробнича практика
	Гречка Н.С.
	
	11
	2
	18,18
	8
	72,73
	1
	9,09
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	90,91
	7,80

	 
	 
	 
	всього
	11
	2
	18,18
	7
	63,64
	2
	18,18
	 
	 
	 
	 
	 
	100
	9
	81,82
	7,65


	
	ШТУКАТУР (ШЛс-17)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 
	предмет
	Викладач
	група
	к-ть учнів
	навчаються на 10-12
	навчаються на 7-9
	навчаються на 4-6
	навчаються на 1-3
	неатестовані
	успішність
	якість знань 
	середній бал

	
	
	
	
	
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	

	 
	Професійно-теоретична підготовка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Технологія штукатурних робіт
	Скобилко Н.О.
	ШЛс-17
	7
	0
	0,00
	5
	71,43
	2
	28,57
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	71,43
	7,7

	2
	Матеріалознавство
	
	
	7
	0
	0,00
	5
	71,43
	2
	28,57
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	71,43
	7,9

	3
	Електротехніка
	
	
	7
	0
	0,00
	5
	71,43
	2
	28,57
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	71,43
	7,9

	4
	Будівельне креслення
	Чиж В.М.
	
	7
	0
	0,00
	5
	71,43
	2
	28,57
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	71,43
	7,2

	 
	 
	 
	ВСЬОГО
	7
	 
	 
	5
	71,43
	2
	28,57
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	71,43
	7,68

	 
	Професійно-практична підготовка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	виробниче навчання
	Скобилко Н.В.
	ШЛс-17
	7
	2
	28,57
	3
	42,86
	2
	28,57
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	71,43
	8,00

	2
	Виробнича практика
	
	
	7
	1
	14,29
	4
	57,14
	2
	28,57
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	71,43
	8,10

	 
	 
	 
	всього
	7
	1
	14,28
	4
	57,15
	2
	28,57
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	71,43
	8,05


	
	ЛИЦЮВАЛЬНИК-ПЛИТОЧНИК (ШЛ-35)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 
	предмет
	Викладач
	група
	к-ть учнів
	навчаються на 10-12
	навчаються на 7-9
	навчаються на 4-6
	навчаються на 1-3
	неатестовані
	успішність
	якість знань 
	середній бал

	
	
	
	
	
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	чол
	%
	

	 
	Професійно-теоретична підготовка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Технологія лицювальних та плиткових робіт
	Скобилко Н.О.
	ШЛ-35
	8
	1
	12,50
	5
	62,50
	2
	25,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	75,00
	7,9

	2
	Матеріалознавство
	
	ШЛ-35
	8
	1
	12,50
	5
	62,50
	2
	25,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	75,00
	7,9

	 
	 
	 
	всього
	8
	1
	12,50
	5
	62,50
	2
	25,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	75,00
	7,9

	 
	Професійно-практична підготовка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Виробниче навчання
	Скобилко Н.О.
	ШЛ-35
	8
	2
	25
	5
	62,50
	1
	12,50
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	87,50
	7,90

	2
	Виробнича практика
	
	ШЛ-35
	8
	2
	25
	5
	62,50
	1
	12,50
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	87,50
	7,90

	 
	 
	 
	всього
	8
	2
	25,00
	5
	62,50
	1
	12,50
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	87,50
	7,90


Методична робота
Підсумки роботи методичної роботи в 2022/20223 навчальному році
Методична робота здійснюється у закладі згідно з єдиним планом, який складено на навчальний рік. Плани роботи методичних комісій узгоджені з планами роботи педагогічної ради, інструктивно-методичних нарад, з планом роботи навчального закладу. 

Основним змістом методичної роботи в училищі є: 
· Організаційно-методичне забезпечення програми розвитку навчального закладу. 
· Удосконалення змісту, форм і методів навчання та виховання. 
· Розвиток педагогічної та професійної майстерності педагогічних працівників через різноманітні форми методичної роботи. 
· Формування професійної компетентності педагогів, розвиток особистої культури і творчого потенціалу, спрямований на підвищення якості освіти.
· Забезпечення єдності та взаємозв’язку загальноосвітньої та професійно-теоретичнотеоретичної та професійно-практичної підготовки здобувачів освіти.

· Впровадження в освітній процес сучасних освітніх технологій, новітніх виробничих технологій та елементів дистанційних технологій навчання.
· Забезпечення єдності, органічного взаємозв’язку загальноосвітньої та професійної підготовки учнів  на основі принципів гнучкості, наступності, прогностичності, ступневості професійно-технічної освіти;

·  Інформаційне забезпечення педагогічних працівників сучасними вимогами до освіти, педагогіки, психології, вивчення нормативно-правової та законодавчої бази. 
· Підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

· Атестація педагогічних працівників.
Основною метою методичної роботи у навчальному закладі є забезпечення умов систематичної колективної, групової та індивідуальної діяльності педагогічних працівників, спрямованої на підвищення їх фахового та методичного рівнів та на психолого-педагогічну підготовку педагогів. 

Систематично проводяться консультації щодо вивчення і використання педагогами матеріалів НМЦ ПТО у Полтавській області з питань методики навчання і виховання здобувачів освіти. В цьому навчальному році, незважаючи на дистанційну (змішану) форму навчання, в режимі онлайн всі педпрацівники за планом відвідали свої обласні секції.

Проводились січневі педагогічні читання згідно розробленого плану і тематики, де досвідом своєї роботи ділились кращі викладачі і майстри виробничого навчання. Відкриті уроки, проведені педагогами, мали певну визначену методичну мету, відвідування яких завершувалось колективним обговоренням: проводився їх глибокий самоаналіз та аналіз, давалась оцінка роботи викладача та учнів, формувалась єдина думка про досягнення методичної мети уроку. 
Освітній заклад намагається постійно оновлювати зміст, форми і методи освітнього  процесу, за яких весь педагогічний колектив може реалізувати свої здібності, нарощувати інтелектуальний і творчий потенціал. І тому методична робота спрямована на розвиток та удосконалення творчої діяльності педагогів та на успішну організацію навчального  процесу.
І. Методична проблема

Протягом року методична робота колективу училища була спрямована на продовження роботи над впровадженням у освітній процес єдиної методичної проблеми „Упровадження компетентісного підходу в освітній процес для розвитку конкурентно-спроможної особистості”. Кожна методична комісії відповідно до свого професійного напрямку працювала над індивідуальною методичною проблемою. Педагоги на протязі року розробляли методичне забезпечення, яке в подальшому використовували в освітньому процесі. Нажаль не всі педагогічні працівники сумлінно підійшли до виконання поставлених завдань. Найбільш результативно спрацювали тільки деякі педагоги. Хочеться наголосити, що в умовах сьогодення як ніколи актуальним є здобуття робітничої професії, адже саме від викладачів та майстрів виробничого навчання залежить яких фахівців ми готуємо. 

Із запланованого плану роботи з дослідження та реалізації методичної проблеми виконано чотири етапи – організаційний, теоретично-навчальний, практичний та закріплюючий. На наступний навчальний рік заплановано V етап – узагальнюючий метою якого є вивчення результативності реалізації науково-методичної проблеми; проєктування виходу на нову науково-методичну проблему.
Завдання: завершення впровадження методичної проблеми та визначення оптимальних видів і форм організації науково-методичної роботи з педагогічним працівниками; окреслення основних напрямків і результатів наукових і практичних пошуків роботи з учнями; забезпечення умов для модернізації освітнього процесу з метою підвищення результативності навчальної діяльності, формування в учнів соціальних, інформаційних, комунікативних компетентностей, навичок самоосвіти, саморозвитку, продуктивної творчої праці.

Очікувані результати: підвищення педагогічної майстерності викладачів та майстрів виробничого навчання; підвищення якості освітнього процесу.
ІІ. Атестація педагогічних працівників


 У 2022/2023 навчальному році атестувалося 8 чоловік. 

Результати атестації: 

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Посада
	Відповідність займаній посаді
	Категорія, педагогічне звання

	1
	Вертій Наталія Миколаївна
	Викладач
	Відповідає займаній посаді
	Спеціаліст другої категорії

	2
	Воскобойник Алла Іванівна
	Майстер виробничого навчання
	Відповідає займаній посаді
	14 тарифний розряд, педагогічного звання „Майстер виробничого навчання першої категорії”

	3
	Касьянов Костянтин Володимирович
	Майстер виробничого навчання
	Відповідає займаній посаді
	11 тарифний розряд

	4
	Касяненко Олег Михайлович
	Викладач
	Відповідає займаній посаді
	Спеціаліст першої категорії

	5
	Клименко  Ніна Володимирівна
	Вихователь
	Відповідає займаній посаді
	12 тарифний розряд

	6
	Королько Світлана Леонідівна
	Майстер виробничого навчання
	Відповідає займаній посаді
	14 тарифний розряд, педагогічного звання „Майстер виробничого навчання першої категорії”

	7
	Шварцбурд Леонід Володимирович
	Майстер виробничого навчання
	Відповідає займаній посаді
	14 тарифний розряд

	8
	Юнак Сергій Валерійович
	Майстер виробничого навчання
	Відповідає займаній посаді
	12 тарифний розряд


ІІІ. Підвищення кваліфікації

Протягом року півщення кваліфікації пройшли 7 чоловік:
Формальна освіта 6 чоловік:

	№

п/п
	П.І.П. педпрацівника
	Посада, предмет
	Термін курсової підготовки
	Назва установи, яка здійснила курси підвищення кваліфікації
	№ свідоцтва

	1
	Клименко Ніна Володимирівна
	Вихователь
	14.11-24.11.2022
	Полтавська академія неперервної освіти ім. М.В. Остроградського
	ПО 22518134/4106-22

	2
	Шевченко Антоніна Іванівна  
	Викладач, інформатика
	12.06-22.06.2023
	Полтавська академія неперервної освіти ім. М.В.  Остроградського
	ПО 22518134/2878-23

	3
	Касяненко Олег Михайлович
	Викладач, історія
	 22.05-01.06.2023
	Полтавська академія неперервної освіти ім. М.В. Остроградського
	ПО 22518134/2390-23

	4
	Дворовенко Світлана Олексіївна
	Викладач, хімія
	23.01-02.02.2023
	Полтавська академія неперервної освіти ім. М.В. Остроградського
	ПО 22518134/0368-23

	5
	Дворовенко Світлана Олексіївна
	Викладач, захист України
	17.04-27.04.2023
	Полтавська академія неперервної освіти ім. М.В. Остроградського
	ПО 22518134/1523-23

	6
	Жолонко Валерій Іванович
	Майстер виробничого навчання
	13.02 – 27.04.2023
	Полтавська академія неперервної освіти ім. М.В. Остроградського
	ПО 22518134/1687-23

	7
	Крохмаль Анатолій Олексійович
	Майстер виробничого навчання
	13.02 – 27.04.2023
	Полтавська академія неперервної освіти ім. М.В. Остроградського
	ПО 22518134/1689-23


Стажування пройшли 12 чоловік та отримали розряд (категорію) 6 осіб:

	№
	П.І.П.
	Посада,
	Термін
	Місце
	Розряд

(клас,
	Ознайомлення з новітніми технологіями
	№

	п/п
	
	професія
	підвищення
	проходження
	категорія)
	
	Свідоцтва/

	
	
	
	кваліфікації/ стажування
	підвищення кваліфікації/ стажування
	
	
	довідки

	
	
	
	
	
	Підт- верд
	Вста- нов
	
	

	1
	Жолонко Валерій Іванович
	Майстер виробничого навчання, Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування
	Підвищення кваліфікації, 20.02-01.06.2023


	Міжрегіональний центр професійної перепідготовки звільнених у запас військовослужбовців м. Хорол Полтавської області
	-
	2 розряд
	
	Р23 № 021369

	2
	Касьянов Костянтин Володимирович
	Майстер виробничого навчання, Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування
	Підвищення кваліфікації, 20.02-01.06.2023


	Міжрегіональний центр професійної перепідготовки звільнених у запас військовослужбовців м. Хорол Полтавської області
	-
	2 розряд
	
	Р23 № 021360

	3
	Касьянов Костянтин Володимирович
	Майстер виробничого навчання, Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва
	Підвищення кваліфікації, 29.11-24.02.2023
	Лохвицький спортивно-технічний клуб Товариства сприяння обороні України
	-
	категорія А2
	
	Р23 № 003698

	4
	Касьянов Костянтин Володимирович
	Майстер виробничого навчання, Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва
	Підвищення кваліфікації, 21.11-20.01.2023
	Лохвицький спортивно-технічний клуб Товариства сприяння обороні України
	-
	категорія В1
	
	Р23 № 001902,

	5
	Гузій Наталія Олексіївна
	Майстер виробничого навчання, Оператор комп’ютерного набору
	Стажування, 01.05-18.05.2023
	ФОП МЕТЕЛИЦЯ ІННА МИКОЛАЇВНА
	+
	-
	+
	№28

	6
	Буряк Наталія Костянтинівна
	Майстер виробничого навчання, Оператор комп’ютерного набору
	Стажування, 01.05-18.05.2023
	ФОП МЕТЕЛИЦЯ ІННА МИКОЛАЇВНА
	+
	-
	+
	№29

	7
	Сердечний Ігор Володимирович
	Майстер виробничого навчання, Оператор комп’ютерного набору


	Стажування, 01.05-18.05.2023
	ФЕРМЕРСЬКЕ ГОСПОДАРСТВО „НАШ ЛАН”
	+
	-
	+
	№56

	8
	Шварцбурд Леонід Володимирович
	Майстер виробничого навчання, Електрозварник ручного зварювання
	Стажування, 20.02-10.03.2023
	ІВП „Елмаш”


	+
	-
	+
	№15

	9
	Касьянов Костянтин Володимирович
	Майстер виробничого навчання, Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва
	Стажування, 20.02-10.03.2023
	ПП „Дослідне”
	+
	-
	+
	№20

	10
	Гайдай Тетяна Миколаївна
	Майстер виробничого навчання, Кондитер
	Навчання, 10.04-16.06
	Регіональний центр професійно-технічної освіти №1 м.Кременчука
	-
	5 розряд
	
	Р23 №021555

	11
	Осадча Яна Анатоліївна
	Майстер виробничого навчання, Кондитер
	Навчання, 10.04-16.06
	Регіональний центр професійно-технічної освіти №1 м.Кременчука
	-
	5 розряд
	
	Р23 №021556

	12
	Ткаченко Ірина Миколаївна
	Майстер виробничого навчання, Кондитер
	Навчання, 30.03-23.06
	Регіональний центр професійно-технічної освіти №1 м.Кременчука
	-
	4 розряд
	
	Р23 №023145


ІV.  Досягнення

Участь учнів у заходах змагальницького характеру
	№ з/п
	Назва заходу
	Дата (термін) проведення
	Кількість учасників
	ПІБ викладача, майстра в/н, які підготували учня
	Прізвище та ім'я  переможців,

результат

	На рівні закладу

	1
	Квест “Мандрівка у світ зарубіжної літератури”
	23.03.2023
	20
	Порубльова Ірина Михайлівна
	Група ЕВ-12 - І місце, група КК-11  - ІІ місце

	2
	Математичний квест
	25.10.2022
	18
	Сазонова Ірина Миколаївна
	Стецюра Ростислав - І місце

Дзюба Євгеній - І місце

Зайцева Тетяна - ІІІ місце

	3
	Математична олімпіада
	26.10.2023
	21
	Сазонова Ірина Миколаївна
	Буряк Поліна Сергіївна - І місце

Білоус Наталія Сергіївна - ІІ місце

Брижник Данило Григорович - ІІІ місце

	4
	Інтелектуальні змагання "Гуру математичної логіки"
	28.10.2022
	24


	Сазонова Ірина Миколаївна
	Смірнова Анастасія Віталіївна - І місце

Педько Валентин Олександрович - ІІ місце

Брижник Данило Григорович - ІІІ місце

	5
	Тиждень ПДР: Інтелектуально-розважальна гра «Знаки»
	23.11.2023
	Групи ТВ-23, ТВ-33, ЕВ-32
	ШВАРЦБУРД Марина Олександрівна
	Подяки: 

Савісько Станіслав - І місце

Брижник Данило - ІІ місце

Шапченко Олександр -  ІІІ місце

	Обласного рівня

	1
	Обласний  конкурс

„Не шукай щастя за морями”
	25.11. 2022
	2
	Черевко Ірина Вікторівна
	Білоус Наталія

Прихідько Святослав - Участь у конкурсі

	2
	Обласний дистанційний конкурс з

математики
	01.11.2022-18.11.2022
	2
	Сазонова Ірина Миколаївна
	Буряк Поліна Сергіївна - І місце

Білоус Наталія Сергіївна - ІІ місце

	3
	Мережева

акція “Світ Сковороди”
	27.11.2022
	2
	Черевко Ірина Вікторівна
	Білоус Наталія

Прихідько Святослав - Участь у конкурсі

	4
	Конкурс екологічної інфографіки МАН
	жовтень 2022
	1
	Новікова Карина Олексіївна
	Прихідько Святослав - Диплом ІІІ ступеня

	5
	Конкурс МАН "Здорове життя - успіх буття!"
	листопад 2022
	2
	Порубльова Ірина Михайлівна
	Верхогляд Андрій

Роман Андрій - Диплом ІІІ ступеня

	6
	VІІІ обласний 

конкурс відеороликів, презентацій

та буктрейлерів
	23.11.2022
	1
	Черевко Ірина Вікторівна
	Буряк Поліна - Диплом ІІІ ступеня

	7
	Обласний конкурс „Кобищанські замальовки”
	Листопад-грудень 2022
	1
	Черевко Ірина Вікторівна
	Щербак Поліна -Диплом І ступеня

	8
	Обласний етап ХХІІІ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика
	Березень 2023
	1
	Черевко Ірина Вікторівна
	Щербак Поліна -Диплом І ступеня

	9
	Обласний фестиваль-конкурс “Молодь обирає здоров’я”
	27.05.2023
	Команда ,,Fu4r”

(7 учнів)
	Юнак Ірина Сергіївна

Колісник Катерина Дмитрівна
	1.У конкурсі плакатів дипломом ІІ ступеня:

1.Білоус Наталія Сергіївна

2.Буряк Поліна Сергіївна

3.Щербак Поліна Андріївна

2.У конкурсі літературно-музично-спортивних міні-композицій – грамота:

Команда ,,Fu4r”

	10
	Обласна виставка-конкурс декоративно-ужиткового мистецтва “Знай і люби свій край”
	13.02.2023
	1
	Чиж Вікторія Миколаївна
	Деревянко Надія, Диплом І ступеня

	11
	конкурсу дитячого малюнку ,,Охорона праці очима дітейˮ
	01.01-28.04.2023
	Гарькава Діана

Клімова Анна
	ШВАРЦБУРД Марина Олександрівна
	отримали сертифікат учасника

	12
	інтелектуальну гру для здобувачів освіти Web-квест з предмета „Охорона праці” „АБЕТКА БЕЗПЕКИ”.
	28.04.2023
	Здобувачі освіти 1-3 курсів,  ПТУ №50 М. КАРЛІВКА
	ШВАРЦБУРД Марина Олександрівна
	отримав сертифікат учасника

	
	Всеукраїнського рівня
	
	
	
	

	1
	 XV Всеукраїнська інтернет-олімпіада  “На Урок” (Осінь - 2022) з зарубіжної літератури 
	Вересень-листопад 2022
	86
	Порубльова Ірина Михайлівна
	Дипломи І ступеня: Деревянко Надія, Білан Карина, Савісько Станіслав та Марцишин Антон; Дипломи ІІ ступеня – Буряк Поліна та Брижник Данило, Дипломи ІІІ ступеня – Черкаліна Юліана, Гудименко Лілія та Іванько Дмитро. 73 учні отримали сертифікати.

	2
	Всеукраїнський інтернет-конкурс “Світ мандрів Григорія Сковороди”
	Грудень 2022
	33
	Порубльова Ірина Михайлівна
	Дипломи І ступеня: Тихоновець Богдан, Юрченко Максим;

Дипломи ІІ ступеня: Гончар Давид, Глиняник Дмитро;

Дипломи ІІІ ступеня: Чайка Олександр, Штанько Станіслав. 

	3
	VI щорічний Всеукраїнський літературно-мистецькому конкурс “Стежками Каменяра”
	Листопад 2022-квітень 2023
	3
	Порубльова Ірина Михайлівна
	Савенкова Максима (група ЕВ-12), Деревянко Надію (група КК-21) та Шокало Валерію (група КК-21) нагороджено Подяками за участь у Конкурсі

	4
	Всеукраїнський літературний конкурсі імені Олени Теліги та Олега Ольжича “Тільки тим дана перемога, хто у болі сміятись зміг!”
	червень-грудень 2022
	1
	Порубльова Ірина Михайлівна
	Смірнову Анастасію (група КК-21) нагороджено грамотою «За заслуги перед Українським Націоналістичним Рухом і Організацією Українських Націоналістів та участь у Конкурсі імені О.Ольжича та О.Теліги»

	5
	Всеукраїнський інтернет-конкурс “Шістдесятники: літературний спротив”(Сайт “НаУрок”)
	Лютий 2023
	28
	Порубльова Ірина Михайлівна


	Владислав Ткачук (група ЕВ-22) отримав Диплом І ступеня, Вадим Ксьонов (група ТВ-33) – Диплом ІІ ступеня. 

	6
	XVII Всеукраїнська інтернет-олімпіада “На Урок” (Весна 2023)


	березень-травень 2023
	74
	Порубльова Ірина Михайлівна


	12 учнів отримали призові місця. Дипломи І ступеня: Смірнова Анастасія(група КК-21), Педько Валентин(КК-21), Деревянко Надія(група КК-21); Диплом ІІ ступеня: Клімова Анна(група КК-11); Дипломи ІІІ ступеня: Ганушевич Діана(група КК-11), Гарькава Діана(група КК-11), Білан Карина(група КК-21), Шевченко Анастасія(група КК-21), Шепетя Дарія(група ОК-24), Матієнко Євгеній(група ТВ-33), Глєбов Володимир(група ТВ-33), Лисогор Дмитро(група ОК-14).

	7
	Конкурс «Захисники та захисниці України»
	11.10 – 10.11. 2022
	
	Дворовенко Світлана Олексіївна
	Учі учні отримали Сертифікати  учасників

Диплом І ст. – Білоус Наталія Сергіївна, Сивокобилка Альона Генадіївна,  Щербак Поліна. Андріївна, Клімова Анна Миколаївна.

Диплом ІІ ст. – Зінченко Назар Сергійович, Петрович Лілія Вікторівна, Перун Анастасія Віталіївна

Диплом ІІІ ст. – Плевако Аліна Олександрівна, Тяско Олег Михайлович, Алейкін Валерій Віталійович

	8
	Всеукраїнський конкурс “Година Землі”
	20.03 - 22.04.2023
	43 учні
	Дворовенко Світлана Олексіївна
	Сертифікати учасників

Диплом ІІ ст. -  Гордусенко Кристина Олександрівна

Диплом ІІІ ст. - Савенкова Діана Тарасівна, Марченко Максим Станіславович

	9
	Всеукраїнська  онлайн-олімпіада Всеосвіта Осінь – 2022 з української мови
	Вересень-листопад 2022
	55
	Черевко Ірина Вікторівна
	Учасники отримали сертифікати

	10
	Всеукраїнський етап ХХІІІ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика
	Березень 2023
	1
	Черевко Ірина Вікторівна
	Щербак Поліна - участь у конкурсі

	11
	Всеукраїнський літературний онлайн-конкурс «ЛІТЕРАТУРНИЙ ВСЕСВІТ − 2023» 
	10.05-16.05.2023
	8
	Порубльова І.М.
	Диплом І ступеня - Подушкін Станіслав,

Диплом ІІІ ступеня - Глиняник Дмитро

	12
	Всеукраїнський фізкультурно-оздоровчий захід серед учнів “Козацька ліга”
	04.05-06.05.2023
	2


	 Колісник Катерина Дмитрівна

Юнак Ірина Сергіївна
	Участь у конкурсі

	13
	Всеукраїнський конкурс фото- та відеоробіт «Безпечна країна»
	20.10.2022
	Брижник Данило
	ШВАРЦБУРД Марина Олександрівна
	отримав сертифікат учасника

	
	Міжнародного  рівня
	
	
	
	

	1
	Міжнародний математичний конкурс „Кенгуру”
	09.12.2022-11.12.2022
	23
	Сазонова Ірина Миколаївна
	Участь у конкурсі

	2
	Міжнародний математичний конкурс „Кенгуру”
	16 - 21 березня 2023 
	34 учасники
	Сазонова Ірина Миколаївна
	Участь у конкурсі


Участь педагогів у заходах змагальницького характеру

	№ з/п
	Назва заходу
	Дата проведення
	ПІБ учасника(ів)
	Форма участі (очна/заочна)
	Результат

	1
	Кафедра хімії та методики викладання хімії Полтавського національного педагогічного університету імені В. Г. Короленка  конкурс “Хімічний калейдоскоп 2022”
	           28.11.2022
	Дворовенко С.О.
	заочна
	Диплом за І місце у номінації “Авторські цікаві завдання з хімії”


Участь учнів ЗП(ПТ)О у роботі Полтавської обласної Малої академії наук учнівської молоді
	№ з/п
	ПІБ учня
	Професія, курс
	Тема роботи
	ПІБ наукового керівника
	Результат

	1
	Верхогляд Андрій Олегович,

Роман Андрій Русланович 
	Електрозварник ручного зварювання, водій автотранспортних засобів

(категорії “В”, “С”), І курс
	Обласний конкурс „Здорове життя–успіх буття”, номінація ”Соціальна реклама». Тема “Молодь обирає здоров'я”
	Порубльова Ірина Михайлівна
	Диплом ІІІ ступеня

	   2
	Прихідько Святослав Олександрович
	Оператор комп'ютерного набору,  II курс
	Конкурс екологічної інфографіки "Заходи збереження біорізноманіття лучної флори Карлівщини"
	Новікова Карина Олексіївна
	Диплом III ступеня

	3
3
	Білоус Наталія Сергіївна
	“Оператор

комп’ютерного набору.Касир торговельного залу”,І курс
	Конкурс з астрономії "Перлини зоряного неба"

“Дослідження впливу сонячної активності та інших астрономічних явищ на здоров’я людини”
	Сазонова Ірина Миколаївна, Новікова Карина Олексіївна
	ІІІ місце

	   4
	Лисогор Дмитро Сергійович
	“Оператор

комп’ютерного набору.Касир торговельного залу”,І курс
	Полтавська обласна Мала академія наук учнівської молоді, ХІІ обласний літературний конкурс  "Відлуння заповітів земляків", Лисогор Дмитро, ІІ місце
	Черевко Ірина Вікторівна
	ІІ місце


V. Методичні комісії
Протягом року в навчальному закладі працювало 5 методичних комісій: 
1 – загальноосвітніх предметів, 3 – профільних комісій, 1 – виховної роботи. 

Методичні комісії працювали згідно складених та затверджених планів роботи.

	№ з/п
	Назва методичної комісії
	Голова м/к, посада
	Проблема м/к

(рік обрання проблеми)
	Результати роботи над проблемою

	1
	Кухар. Кондитер
	Вакуленко Наталія Олексіївна, викладач
	 Компетентнісний

підхід у навчанні як

основа якісної

підготовки

кваліфікованого

робітника (2020)
	 Підготовка та участь учнів у різноманітних кулінарних конкурсах. Проведення декади професії „Кухар. Кондитер” з використанням різних технологій, участь у майстер-класах для шкіл району.

Розробка освітніх робочих планів та програм з професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки за новими державними стандартами.

Участь у вебінарах, інтернет-конференціях, навчальних семінарах, педагогічних читаннях, онлайн-курсів  підвищення кваліфікації, онлайн майстер-класах, виховних заходах. 

Методичні розробки з досвіду роботи членів методичної комісії, презентації, відеоролики.

	2
	Загальноосвітніх дисциплін
	Порубльова Ірина Михайлівна, викладач
	“Формування самоосвітньої інформаційної компетентності учнів  засобами інноваційних технологій навчання” 
	Участь у вебінарах, семінарах, конкурсах.

Проведення відкритих уроків на рівні закладу та обласному рівні. Поширення досвіду роботи на освітніх порталах. Впровадження елементів STEM-освіти. Розробка інтерактивних вправ, ігор; електронного контенту(інфографіки, стрічок часу, інтерактивних плакатів та презентацій тощо).

	3
	Зварників  та будівельних професій
	Вікторія Іванова, викладач
	Використання інноваційних

технологій

при підготовці

мобільного кваліфікованого 

робітника (2020)
	Участь у вебінарах,  семінарах та майстер-класах. Доповіді з досвіду роботи на педагогічних читаннях.

Підготовка учнів до участі у заходах

змагальницького характеру різних рівнів

	4
	Методична комісія професій економічного напрямку
	Буряк Наталія в/н
	Компетентнісний  підхід до розвитку особистості через впровадження новітніх технологій (2020)
	Використання цифрових ресурсів у освітньому процесі.

Використання мультимедійного навчального контенту.
Впровадження STEM-технологій в освітній процес.
Проведення майстер-класів для педагогічних працівників.
Проходження онлайн курсів підвищення кваліфікації.

Проведення позаурочних заходів.

Підготовка учнів до участі у конкурсах фахової майстерності.

	5
	Механізації, водіїв автотранспортних засобів
	Шварцбурд Марина Олександрівна, викладач
	„Взаємозв’язок теоретичних знань з практичними уміннями та навиками”
	Участь у вебінарах, інтернет-конференціях, навчальних семінарах, педагогічних читаннях, онлайн-курсів  підвищення кваліфікації, онлайн майстер-класах, виховних заходах. 

Проведення відкритих уроків на рівні закладу та обласному рівні. 

Поширення досвіду роботи на освітніх порталах. 

Розробка інтерактивних вправ, ігор; електронного контенту(інфографіки,  інтерактивних плакатів та презентацій, тестів, тощо).

Підготовка та участь учнів у різноманітних конкурсах. Проведення декади професії: тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (категорії «А1», «А2», «В1»). Водій автотранспортних засобів (категорії «В» і «С»). Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування.

Створена презентація з досвіду роботи комісії.

Розробка освітніх робочих планів та програм з професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки за новими державними стандартами.

Методичні розробки з досвіду роботи членів методичної комісії, презентації, відеоролики.

	6
	Виховної роботи
	Черевко Ірина, викладач
	Впровадження сучасних виховних технологій з метою формування національної самосвідомості громадянина-патріота, високого професіонала 
	Виступи на

методичних

комісіях.

Участь у Дні

Відкритих дверей,

Спільна робота

класних керівників, майстрів виробничого навчання і

батьків


Використовувалися педагогами освітні технології:
	№ з/п
	Назва освітньої технології
	ПІБ педагога(ів), які впроваджують технологію, посада
	Предмет(и)
	Професія
	Результати

	1
	Використання інтерактивних технологій на уроках професійно-теоретичної підготовки
	Вакуленко Наталія Олексіївна, викладач
	Спецпредмети
	Кухар. Кондитер
	Активізація пізнавальної діяльності всіх здобувачів освіти, формування вмінь і навичок, ціннісно-смислових орієнтацій; розвиток суб'єктності, мотивації до навчання.

Створення інфографіки приготування страв.

	2
	Удосконалення форм та методів проведення сучасного уроку виробничого навчання через вивчення та впровадження новітніх виробничих технологій
	Королько Світлана Леонідівна.-

майстер в/н


	виробниче навчання
	Кухар
	 Впровадження нововведених рецептів з елементами дослідження та творчого характеру при приготуванні страв та виробів. Створення презентацій, відеороликів, проведення майстер-класів.

	3
	Технології креативного мислення у процесі засвоєння нового матеріалу через виконання практичних завдань
	Терещенко Лариса Леонідівна.-майстер в/н


	виробниче навчання
	Кухар. Кондитер
	Впровадження нововведених рецептів з елементами дослідження та творчого характеру при приготуванні  страв та виробів. Створення презентацій, відеороликів, проведення майстер-класів. Використовується випереджувальний матеріал.

	4
	Впровадження сучасних  технологій, інструментів, обладнання при приготуванні кулінарних страв та виробів
	Воскобойник Алла Іванівна, майстер в/н
	виробниче навчання
	Кухар
	 Креативність, зацікавленість, активність  учнів на уроках виробничого навчання.

	5
	Інтерактивні технології
	Іванко Олена Михайлівна, майстер в/н
	виробниче навчання
	Кондитер
	Апробація новітніх рецептур. 

	6
	Організація самостійної роботи на уроках в/н за допомогою технології формування творчої особистості
	Коробка Тетяна Юріївна, майстер в/н
	виробниче навчання
	Кондитер
	Апробація новітніх рецептур, проведення майстер класів, презентацій, відеороликів. 

	7
	Організація самостійної діяльності учнів на уроках виробничого  навчання
	Гайдай Тетяна Миколаївна, 

майстер в/н
	виробниче навчання
	Кухар. Кондитер
	Стаття  Освітній простір № 2 2023 НМЦ ПТО в Полтавській обл.

https://drive.google.com/file/d/1vIzgC1-Mz5V5hKj2lMC6wi0bNb384Qk7/view


	8
	Впровадження інформаційних технологій на уроках професійно-теоретичної  підготовки
	Вертій Наталія Миколаївна,  

викладач
	спецпредмети
	Кухар. Кондитер
	Робота з електронними посібниками,, онлайн-тестування, виконанням вправ, практичні роботи. Самостійні роботи учнів можуть бути в виді вправ, питань, задач, виконання відповідних робіт.

	9
	Використання інноваційних технологій як розвиток творчих здібностей учнів на уроках виробничого навчання 
	Осадча Яна Анатоліївна, 

майстер в/н
	виробниче навчання
	Кухар. Кондитер
	Педагогічна інноватика полягає у постійному пошуку і впровадженні нових максимально ефективних технологій навчання і виховання. Впровадження сучасних досягнень у сфері мультимедійних технологій в освіті.

Стаття НМЦ ПТО у Полтавській обл. Освітній простір, Випуск № 2 2023 рік

“ЯК ВМОТИВУВАТИ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ВИВЧАТИ НОВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ В КОНДИТЕРСЬКОМУ МИСТЕЦТВІ”

https://drive.google.com/file/d/1YRF_39XtvQ3EEkzpN5OwZy3hxIaSzSCI/view?usp=sharing 



	10
	Удосконалення роботи щодо вироблення в учнів умінь практичного застосування здобутих знань
	Ткаченко Ірина Миколаївна, майстер в/н
	виробниче навчання
	Кухар. Кондитер 
	Самоосвіта. Творчий підхід до практичних завдань Впровадження новітніх рецептів з елементами дослідження та творчого характеру.

	11
	· Коучингові технології;
· “едьютейнмент”;
· інтерактивні тенології;
· ІКТ.

	Порубльова І.М., викладач


	Українська мова

Українська література

Зарубіжна література
	Для всіх професій
	Глибоке засвоєння навчального матеріалу й осмислення його на уроці, високий рівень мотивації, усвідомлення необхідності в засвоєнні знань та вмінь,забезпечення співпраці  та співтворчість учня та викладача

1.Застосування коучингових технологій та технології “едьютейнмент” на уроках

2.Проходження дистанційних курсів на різноманітну тематику загальним обсягом 369 годин

3. Поширення досвіду — публікації на освітніх онлайн-ресурсах (Всеосвіта, НаУрок, Всімосвіта, “Уміти.ua. Бібліотека інноваційного досвіду””, “Освіта.ua”,“Соняшник”, каталог «Відкритий урок: розробки, технології, досвід.

4. Підвищення якості знань учнів

5. Участь учнів у конкурсах та олімпіадах

6.Створення   освітнього контенту(ігор, вікторин, інтерактивних плакатів, інтерактивних робочих аркушів, скринкастів, вебквестів)  на онлайн-сервісах:

· https://www.thinglink.com
· https://learningapps.org
· https://app.wizer.me
· https://goformative.com
· https://www.liveworksheets.com
· https://loom.com
· https://wordwall.net
· https://wizer.me
· https://loom.com
· https://bookcreator.com
· https://canva.com
· https://genial.ly
· https://mindomo.com
· https://sutory.com
· https://app.Playpos.it

	· 12
	·  Проблемного навчання;

· здоров’язбережувальні;

· навчально-ігрової діяльності;

· інтерактивного навчання;

· проектного навчання;

· особистісно орієнтованого навчання.


	Дворовенко С.О., викладач
	Хімія, інформатика, захист України
	Всі професії
	Глибоке засвоєння навчального матеріалу й осмислення його на уроці, високий рівень мотивації, усвідомлення необхідності в засвоєнні знань та вмінь, озброюють учнів практичними уміннями і навиками; розкривають  можливості змісту програми, це створюють ситуацію успіху в навчанні, забезпечують відповідальне ставлення учнів до свого здоров’я, здобуваються  знання й уміння в процесі планування й виконання поступово ускладнюваних практичних завдань проектів, забезпечують співпрацю та співтворчість учня та викладача

	13
	· Інформаційно-комунікаційні технології.
· Інтерактивні технології.
· Технологія розвитку критичного мислення.
	Черевко І.В., викладач
	Українська мова та література 
	Всі професії
	Формування умінь працювати з інформацією, розвиток комунікативних здібностей

Активізація пізнавальної діяльності всіх учнів, формування вмінь і навичок, ціннісно-смислових орієнтацій;

розвиток суб'єктності, мотивації до навчання.

Формування інтелектуальних умінь та навичок; розвиток критичного мислення.

	14
	Технологія продуктивного навчання
	Сазонова І.М., викладач
	математика
	Всі професії
	Публікація: Стаття "Впровадження технології продуктивного навчання на уроках математики"

https://naurok.com.ua/stattya-vprovadzhennya-tehnologi-produktivnogo-navchannya-na-urokah-matematiki-295222.html

	15
	· Інтерактивні  технології.
· Ігрові технології.
	Новікова К. О., викладач
	біологія, фізика
	Всі професії
	Активізація пізнавальної діяльності учнів, формування вмінь і навичок та мотивація до навчання.

Розвиток учня, процесів саморегулювання та самоуправління власною навчальною діяльністю.

	16
	· Проблемного навчання;

· інтерактивного навчання;

· проектного навчання;

· особистісно орієнтованого навчання.


	Чиж В.М., викладач
	Технології
	Всі професії
	Глибоке засвоєння навчального матеріалу й осмислення його на уроці, високий рівень мотивації, усвідомлення необхідності в засвоєнні знань та вмінь; забезпечують співпрацю та співтворчість учня та вчителя 

	17
	· Інформаційно-комунікаційні технології
· Ігрові технології

	Юнак І.С. викладач


	Фізична культура


	Всі професії
	Формування умінь працювати з інформацією, розвиток комунікативних здібностей
 Застосування змагального методу при вирішенні завдань виховання фізичних, вольових і моральних якостей, вдосконалення умінь, навичок і здібностей раціонально використовувати їх в ускладнених умовах. А також зіставлення сил в умовах упорядкованого суперництва, боротьби за першість або найвище досягнення

	18
	Розвиток критичного мислення


	Касяненко Олег Михайлович


	Історія України, всесвітня історія,

географія
	Для всіх професій
	Покращення розуміння учнями особливостей історичного процесу



	19
	· Інтерактивні 
· Технологія рівневої диференціації навчання.
· Особистісно-орієнтоване навчання
· Інформаційно-комунікаційні
	Колісник К.Д.
	Географія
	Всі професії
	1.Формування вмінь та навичок, мотивація до навчання, активізація пізнавальної діяльності.

2.Обов’язкове досягнення запланованих результатів.

3.Розвитку здобувача освіти. підготовки його до життєтворчості.

4.Дистанційне навчання-формування умінь працювати з інформацією, розвиток комунікативних здібностей.

	20
	· Технологія проблемного навчання;
· технологія формування цілісних знань
	Кузьменко Д.П.
	Англійська мова
	Для всіх професій


	Сприяють розвитку  комунікативних здібностей, активності, розвитку пізнавальної діяльності, а саме спостереження, встановлення причинно-наслідкових зв’язків, варіативності мислення, вмінню аналізувати, узагальнювати, виділяти головне, систематизувати (створення схем,таблиць)

	21
	Інформаційно- комунікаційні

Інтерактивні 

Технологія інтенсифікації навчання 

Технологія рівневої диференціації навчання
	Вікторія Іванова, Сергій Юнак
	Спецтехнологія, електротехніка, матеріалознавство  читання креслень
	Електрозварник, електрогазозварник
	1. Використання при дистанційній формі навчання, діагностика і моніторинг, формування умінь працювати з інформацією, розвиток комунікативних здібностей.

2. Активізація пізнавальної діяльності всіх здобувачів освіти, формування вмінь і навичок, мотивація до навчання.

3. Формування системи знань, умінь і навичок. (багаторазове повторення, поетапний контроль, використання опорних схем-конспектів, використання усіх видів контролю, узагальнення і систематизація)

4. Досягнення здобувачами освіти обов`язкових запланованих результатів.

	22
	Активні форми і методи  навчання на уроках 

виробничого навчання


	Селіверстов Василь Валерійович Майстер виробничого навчання, викладач


	Виробниче навчання, спецпредмети
	тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (категорії «А1», «А2», «В1»). Водій автотранспортних засобів (категорії «В» і «С»). Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування.
	Застосування коучингових технологій на уроках з виробничого навчання

Проходження дистанційних курсів на різноманітну тематику 

Поширення досвіду — публікації на освітніх онлайн-ресурсах (Всеосвіта, НаУрок, та інші.)

Проведення конкурса професійної майстерності.

Підвищення якості знань учнів

Створення   освітнього контенту(ігор, вікторин, інтерактивних плакатів, інтерактивних робочих аркушів, скринкастів, вебквестів)  на онлайн-сервісах:

· Всеосвіта

· Google Classroom 

· Google Форми 

· Kahoot!

· Сanva

· learningapps


	23
	Розробка та використання  дидактичного матеріалу на уроках виробничого навчання
	КАСЬЯНОВ Костянтин Володимирович
	Виробниче навчання, спецпредмети
	тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (категорії «А1», «А2», «В1»). Водій автотранспортних засобів (категорії «В» і «С»). Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування.
	Створення презентацій, відеороликів, проведення майстер-класів.

Креативність, зацікавленість, активність  учнів на уроках виробничого навчання.

Відкритий урок: Щозмінне, періодичне обслуговування тракторів та сільськогосподарських машин.

Підвищення якості знань учнів

Робота з навчальними посібниками, вирішення задач виконанням вправ, практичні роботи.

	24
	Застосування сучасних інноваційних технологій на уроках виробничого навчання
	ЖОЛОНКО Валерій Іванович
	Виробниче навчання
	тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (категорії «А1», «А2», «В1»). Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування.
	Креативність, зацікавленість, активність  учнів на уроках виробничого навчання.

Робота з навчальними посібниками, вирішення задач виконанням вправ, практичні роботи. 

Самостійні роботи учнів можуть бути в виді вправ, питань, задач, виконання відповідних робіт.

Майстер-клас: «Технічне обслуговування та ремонту електрообладнання трактора».

Підвищення якості знань учнів

	25
	Індивідуальний  підхід до учнів на уроках 

   виробничого  навчання з водіння. Розвиток у майбутніх водіїв навичок прогнозування дорожніх ситуацій
	ГОЛОВКО Віталій Вікторович
	Виробниче навчання
	Водій автотранспортних засобів (категорії «В» і «С»). 
	Креативність, зацікавленість, активність  учнів на уроках виробничого навчання.

Робота з навчальними посібниками, вирішення задач виконанням вправ, практичні роботи. 

Майстер-клас: «Проїзд регульованих, нерегульованих та складних перехресть

Підвищення якості знань учнів

	26
	Впровадження інноваційних методів водіння автомобіля у важких погодних умовах
	ГЛУШИЧ Олександр Григорович
	Виробниче навчання
	Водій автотранспортних засобів (категорії «В» і «С
	Креативність, зацікавленість, активність  учнів на уроках виробничого навчання.

Робота з навчальними посібниками, вирішення задач виконанням вправ, практичні роботи. 

Майстер-клас: Підготовка до виїзду. Контрольний огляд транспортного засобу. Запуск двигуна, перевірка показань контрольно-вимірювальних приладів. Рушання з місця. Рух з невеликою швидкістю

Підвищення якості знань учнів

	27
	Використання сучасних інноваційно-освітніх технології на уроках професійно-теоретичної підготовки з предмету ПДР
	ШВАРЦБУРД Марина Олександрівна
	спецпредмети
	тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (категорії «А1», «А2», «В1»). Водій автотранспортних засобів (категорії «В» і «С»). 
	Сприяє розвитку аналітичного  мислення учнів,  активності, творчого пошуку, викликає зацікавленість, сприяє розвиткуі комунікативних здібностей.

Підвищення якості знань учнів.

Проходження дистанційних курсів на різноманітну тематику. 

Самоосвіта.

Участь  учнів у конкурсах :тиждень Правил дорожнього руху (21-25.11.2022).

Кейс-урок: ПДР. Безпека на дорозі залежить від кожного

Підвищення мотивації на здоровий спосіб життя

Створення   освітнього контенту(ігор, вікторин, інтерактивних плакатів, інтерактивних робочих аркушів, скринкастів, вебквестів)  на онлайн-сервісах:

· Всеосвіта

· Google Classroom 

· Google Форми 

· Сanva

	28
	Застосування кейс- технологій


	Сердечний Ігор Володимирович,

майстер в/н


	машинопис,

основи технічного редагування,

основи роботи на ПК
	Для всіх професій


	Формування учнівських навичок самостійно здобувати знання й застосовувати їх на практиці із застосуванням новітніх сучасних технологій.

Участь у всеукраїнській

конференції

	29
	Ігрові технології


	Гузій Наталія Олексіївна,

майстер в/н


	техніка і механізація торговельних обрахунків


	Касир торговельного залу
	Активізується увага, підвищується інтерес  учнів до вивчення предмету

	30
	Інтерактивні технології

навчання


	Буряк Наталія Костянтинівна,

майстер в/н
	виробниче навчання
	Обліковець з реєстрації бухгалтерських даних
	Розвиваються комунікативні навички. Створюються комфортні умови та сприятливе емоційне середовище для всіх учасників заняття.

Формуються навички роботи в команді та вміння висловлювати свої думки. 

Викликає інтерес до навчання

	31
	Навчально-ігрова діяльність


	Буряк Наталія Костянтинівна,

майстер в/н
	виробниче навчання


	Обліковець з реєстрації бухгалтерських даних
	Створення  вправ на платформі 

1) https://learningapps.org/display?v=p8eaw3fe320


У 2022/2023 н.р застосовувалися педагогами новітні виробничі технології:
	№ з/п
	Професія
	Назва, суть технології
	ПІБ педагогів, які впроваджують, посада
	Перелік сучасних матеріалів, обладнання, інструментів, техніки, що використовується
	Результати

роботи

	1
	Кухар
	Використання новітніх   технологій: інструментів, обладнання, креативна подача страв
	Королько Світлана Леонідівна, майстер в/н
	Конвекційна піч, блендер, кухонний комбайн, інвентар, посуд для подачі страв, продукти харчування.
	Впровадження сучасних виробничих технологій в приготуванні страв та їх декорування

	2
	Кухар. Кондитер
	Використання новітніх сучасних  технологій, інструментів, обладнання, надання стравам та  виробам  естетичного сучасного вигляду
	Терещенко Лариса Леонідівна, майстер в/н


	Конвекційна піч, кухонний комбайн, тістомісильна машина. Сучасні інструменти для оздоблення тістечок та тортів. Посуд для подачі страв.

 Сировина - мастика, шоколадна глазур, ізомальт, айсинг, вафельна бумага, жиророзчинні барвники, ароматичні речовини.
	Використання сучасних технологій та техніки в кухарському та кондитерському виробництві, проведення майстер-класів, створення відеороликів по оздобленню тістечок та тортів

	3
	Кухар


	Молекулярна кухня
	Воскобойник Алла Іванівна, майстер в/н
	Конвекційна піч, блендер, кухонний комбайн, інвентар, посуд для подачі страв, продукти харчування.
	Впровадження сучасних технологій, інструментів, обладнання при приготуванні кулінарних страв 

	4
	Кондитер
	Сучасні технології оздоблення, використання новітніх технологій, надання виробам зовнішнього естетичного вигляду
	Іванко Олена Михайлівна, майстер в/н
	Конвекційна піч, кухонний комбайн.
	Впровадження сучасних технологій, інструментів, обладнання при приготуванні кондитерських виробів



	5
	Кондитер
	Використання творчих завдань, ігрових моментів, дослідження новітніх технологій
	Коробка Тетяна Юріївна, майстер в/н
	Пароконвекційна піч, кухонний комбайн.
	Використання відеороликів, майстер- клас, оздоблення готових виробів

	6
	Кухар. Кондитер 
	Використання  інноваційних  технологій в кулінарії (новітні технології приготування та сучасна подача страв), новітні способи декорування кондитерських виробів та креативна подача. Впровадження інтерактивних застосунків   на уроках в/н (LearningApps, wordwall, Jamboard, genial, wizer, Class Time, canva)
	Гайдай Тетяна Миколаївна,

майстер в/н
	Сировина: мікрозелень,

велюр, шокомастика, гнучкий айсинг для оздоблення,  глазур, айсинг, та інше. Використання молдів, трафаретів, вирубок, плунжерів, кондитерські фарби та барвники та ін. Створення: сучасні десерти в асортименті, бенто-торти, вироби з шоколаду, подарункові набори (пряничні набори та  їстівні букети, шоколадні, зефірні, трайфли в асортименті).
	Впровадження збірника рецептур Є. Клопотенко, 

Сучасне оздоблення кондитерських виробів( оздоблення WOW, оздоблення мусових тортів та тістечок, велюр, вертикальна збірка, вітражний декор, декор з вафельного і рисового паперу, зефір та інше).

Створення інтерактивних матеріалів (презентацій, тестових завдань, робочих аркушів, вправ та ін). Проведення майстер-класів

	7
	Кухар. Кондитер 
	Використання  інноваційних  технологій в кулінарії (новітні технології приготування та сучасна подача страв), новітні способи декорування кондитерських виробів та креативна подача. Впровадження інтерактивних застосунків   на уроках в/н (LearningApps, Jamboard, genial, wizer, Class Time, та інше)
	Ткаченко Ірина Миколаївна,

майстер в/н
	Сировина: гнучкий айсинг для оздоблення,  глазур, айсинг, мікрозелень,

велюр, шокомастика, та інше. Використання молдів, трафаретів, вирубок, плунжерів, кондитерські фарби та барвники та ін. Створення: сучасні десерти в асортименті, бенто-торти, вироби з шоколаду, подарункові набори (пряничні набори та  їстівні букети, шоколадні, зефірні, трайфли в асортименті).
	Впровадження сучасних технологій, інструментів, обладнання при приготуванні страв та виробів. Креативне та новітнє оздоблення тортів та тістечок. Використання інтерактивних презентацій, форм опитування, використання сучасного інструменту та обладнання.

	8
	Кухар. Кондитер
	Впровадження на уроках в/н інноваційних технологій у приготування страв сучасними методами: 

технологія Sous-vide, АРТ -в кондитерському мистецтві 
	Осадча Яна Анатоліївна,

майстер в/н
	Сучасні матеріали які впроваджую на уроках в/н та теоретичного навчання: інтерактивні презентації ( canva, genial)

інтерактивна дошка:Jamboard, інтерактивні опитування: Mentimeter.

Онлайн-тестування:Google форми, Class Time.

Wizer.Me - інтерактивні робочі аркуші для учнів.

Сучасне обладнання та інструмент: використання молдів, трафаретів, вирубок, плунжерів, трансферів для шоколаду, аерографа.

Сировина: мікро зелень, велюр, декорування тортів за допомоги техніки барельєф, відкриті торти, банто-тортики, робота з шоколадом. Трайфл(десерти в стаканчиках)

Подарункові набори (шоколадні, пряничні букети, авторський зефір)


	Впровадження сучасних технологій при приготуванні страв та кондитерських виробів, декорування. Використання інтерактивних презентацій, форм опитування, використання сучасного інструменту та обладнання.

	9
	Кухар. Кондитер
	Впровадження інформаційних технологій на уроках професійно-теоретичної  підготовки
	Вертій Наталія Миколаївна, викладач спец предметів
	Мультимедійний проектор, інтерактивна дошка, хромбук, 
	Використання відеороликів, майстер-класів, інтерактивних презентацій, онлайн-тестування, інтерактивні робочі аркуші та інше.

	10
	тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (категорії «А1», «А2», «В1»). Водій автотранспортних засобів (категорії «В» і «С»).
	Розвитов вмінь здобувачів освіти самостійно виконувати і оновлювати знання, ставити проблеми, творчо

мислити, приймати оригінальні рішення в нестандартних ситуаціях, бути

соціально-активною особистістю тощо.
	ШВАРЦБУРД Марина Олександрівна, викладач,  

КАСЬЯНОВ Костянтин Володимирович, викладач,

СЕЛІВЕРСТОВ Василь Валерійович, викладач


	Мультимедійний проектор
	Використання відеороликів,  презентації, проходження тестування, ігор, веб-квесту та інше.


	11
	Обліковець з реєстрації бухгалтерських даних
	Оформлення навчального матеріалу у виді опорних схем-конспектів; опорного  конспекту, що є наочною схемою, на якій подано інформацію, яку необхідно засвоїти
	Буряк Наталія Костянтинівна,

майстер в/н


	Мультимедійна дошка,

ПК
	Проходження онлайн курсів підвищення

кваліфікації.

Участь у вебінарах. 

Впровадження елементів STEM-освіти.

Участь у всеукраїнській

конференції.


Освітній процес був організований з використанням елементів дистанційних технологій
	№

з/п
	Створення і використання навчального контенту для учнів (відеоуроки, ігри, тренажери, ментальні карти тощо)
	Використання ресурсів для організації ефективної взаємодії та співпраці (для колег, учнів, батьків)
	Web-ресурси для систематизації і оцінювання знань учнів (тести, анкети, опитування)
	Персональні сайти/блоги педагогічних працівників

(адреси)

	1.
	Персональний сайт Всеосвіта

-тестові завдання 

-урок

-вебквест

Тестові завдання в Google forms
Створення презентацій, інфографіки, відеороликів в Canva
	Онлайн звязок:

Viber - групи,

- Facebook – групи

- Instagram, чат.

- електронна

пошта, мобільнй зв’язок, Zoom, Google Meet 

Платформа для навчання:

Google Classroom
	Наталія Вакуленко – викладач

https://vseosvita.ua/test/kontrolne-testuvannia-kotletna-masa-z-miasa-i-napivfabrykaty-z-nei-2921230.html
https://vseosvita.ua/lesson/pryhotuvannia-kotletnoi-masy-z-miasa-i-napivfabrykativ-z-nei-417132.html
https://vseosvita.ua/webquest/vitaminy-i-mineraly-15543.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScAz56hMsGAvT49Fg5N5fx-EabBaM-wMWsryu-6kHnH02kGWA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0xxrYGOrO5FN5qJ-Kwo-ISsK4BSNqeG95SCi6pi3l7RQyhw/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc2SXRp9rYjbJLcmfiGocgBwhNj9Us0n5nv8tGUt6ROcXSGMw/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdLSqQa1YgNysjhJX4hR3tMemEsCL7fPYsVdydJDpd0zwP5gw/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdmHRF8_y9z7uEUHkm180TNLYILGPPVV0mF2V2CHnxSP1sXBg/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgOrfxqEqZ9LXg99f_Hdgcf4hRJ6fOWaNKYcjhjInIzN5mRQ/viewform?usp=sharing
https://www.canva.com/design/DAFVGOnREKA/dz8iBFBOs59hmMPev-esSg/edit?utm_content=DAFVGOnREKA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAEzX1G-NV4/xRHg8fNpka_Lar-AUp8DhA/edit?utm_content=DAEzX1G-NV4&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFd_7qWLOw/AgY4drv6deLvg8O7RPTbiQ/edit?utm_content=DAFd_7qWLOw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFioa2wdGE/NNl7X0nf0JuEoM7nDZUbww/edit?utm_content=DAFioa2wdGE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
	відсутній

	
	Урок приготування дріжджового тіста безопарним способом: "Фокачча"

Майстер-класи: 
-Приготування зефіру в домашніх умовах;
-Приготування піци закритої “Фокачча”;
-Приготування медових тортів та їх оздоблення вершковим кремом;
-Оздоблення вафельних рожків білково-заварним кремом, створення композицій;
-Розмальовка медово -імбирних пряників до дня Вишиванки;
Розмальовка медових  пряників до дня захисту дітей
Персональний сайт Всеосвіта

-тестові завдання 

-урок

-вебквест
	Онлайн звязок:

Viber - групи,

- Facebook – групи

- Instagram, чат.

- електронна

пошта, мобільнй зв’язок, Zoom, Google Meet 

Платформа для навчання:

Google Classroom,  Microsoft TeamsViber 
	Світлана КОРОЛЬКО - майстер в/н:
https://vseosvita.ua/webquest/pryhotuvannia-zapravnykh-supiv-15454.html 

https://vseosvita.ua/test/pryhotuvannia-pisochnoho-tista-ta-vyrobiv-z-noho-2912910.html 

https://vseosvita.ua/library/rozghornutyi-plan-vidkrytoho-uroku-z-vyrobnychoho-navchannia-iz-profesii-5122-kukhar-riven-kvalifikatsii-iii-rozriad-na-temu-pryhotuvannia-drizhdzhovo-633049.html 

https://vseosvita.ua/library/prezentatsiia-na-temu-istoriia-vynyknennia-pitsy-664085.html 

https://vseosvita.ua/user/id966279 
	https://sites.google.com/d/1eiTGxW6GWDg1714d4Oh0jUhPCcRmAwyy/p/1OkrkrS76vEkiBz6bM5-GSWp0rMZPZe8S/edit


	2.
	Розробка уроку з інтерактивними завданнями Приготування борщу

Створення презентацій:

· Сервірування святкового столу

· Асоціативний метод

· Реформа шкільного харчування

Завдання на дошці Jamboard

· Приготування перших страв

Тестові завдання 

· Приготування желе

Інтерактивна дошка:

· Приготування кремів

Опитування  Mentimeter 

Приготування перших страв


	Інтерактивні застосунки: LearningApps,  Jamboard, genial, wizer, Class Time, canva

Онлайн звязок:

Viber - групи,

- Facebook – групи
- Instagram, чат.

- електронна
пошта, мобільнй зв’язок, Zoom, Google Meet 

Платформа для навчання:

Google Classroom, клас, Microsoft Teams
	Наталія ВЕРТІЙ – викладач спецдисциплін:

Інтерактивна презентація

Реформа шкільного харчування
Приготування перших страв
Приготування желе
Приготування кремів
Mentimeter  https://www.menti.com/alzbtmyqm41w
	https://sites.google.com/view/nataliia-vertii/%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%B0

	3.
	-Презентація на тему: „Приготування бутербродів,” “Приготування борщів”
-Розмальовка медових  пряників до дня захисту дітей
-Приготування та складання гамбургерів
Персональний сайт Всеосвіта

	Viber - групи,

- Facebook – групи
- Instagram, чат.

- електронна
пошта, мобільнй зв’язок- Google Classroom
	Тетяна КОРОБКА – майстер в/н:


	https://sites.google.com/d/1-Bq5tlqRlVYi6-DaWDxo9il9bK3H4P-L/p/16les7Mro9RhuhdOA7rIWagarcgLOTcEY/edit 

	4.
	Урок  „Приготування дріжджового тіста безопарним способом (булочний дріб’язок”;

Персональний сайт Всеосвіта

· тестові завдання 

· урок

· вебквест

Майстер-класи: 

-“Приготування вафельного тіста, випікання, оздоблення”

- Розмальовка медово -імбирних пряників до дня Вишиванки;
- Розмальовка медових  пряників до дня захисту дітей
	Viber - групи,

- Facebook – групи
- Instagram, чат.

- електронна
пошта, мобільний зв’язок
- Google Classroom
	Лариса ТЕРЕЩЕНКО– майстер в/н:

Персональний сайт Всеосвіта:

https://vseosvita.ua/webquest/pryhotuvannia-zapravnykh-supiv-borshch-15448.html ; 

https://vseosvita.ua/test/obrobka-miasa-2912909.html 
	https://sites.google.com/d/1Trp-wlQovwIY2ML91udbLzMPjp46BvdC/p/1eAA55jCGCzY1JfXYncEyr6qBPymEaaM7/edit 

	5.
	Інтерактивна дошка Padlet

· Виготовлення десертів з утворенням драглів

дошка Tricider (інтерактивне опитування)
· Перетворення класичних пирогів у капкейки або міні десерти

· Десерт з композицією шоколаду та фруктів

Опитування Mentimeter 

Бісквітне тісто

інтерактивні робочі аркуші  Wizer

Заварні крема 

Тестові завдання:

· всеосвіта

· гугл форма

· class time

персональний сайт Всеосвіта

· тестові завдання 

· урок

· вебквести

	
	Ірина ТКАЧЕНКО – майстер в/н:

 Виготовлення десертів з утворенням драглів
Перетворення класичних пирогів у капкейки або міні десерти
Десерт з композицією шоколаду та фруктів

Бісквітне тісто
Заварні крема
Тестові завдання

Приготування пісочних тортів
Приготування вафельних тортів
Приготування медових тортів
Приготування пісочного тіста
Персональний сайт Всеосвіта
вебквести

Кухня помічниця
Приготування медових тортів
	https://sites.google.com/view/tkachenkoiruna/%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%B0


	6.
	Створення інтерактивних презентацій:

Інтерактивна дошка

· Бутерброди

· Декорування тортів

Створення інтерактивних вправ в програмі Iearningapps:
· Відкриті бутерброди

· Закриті бутерброди (сандвічі)

Створення інтерактивних робочих аркушів

· Прісне тісто та вироби з нього

· Холодні страви та закуски

· Бутерброди

Тестові завдання:

· Приготування соусів

· Готувати холодні страви та закуски

· Правила гігієни та санітарії

· В/н Перші страви

· Овочевий цех

Мій освітянський сайт (Всеосвіта):

· тестові завдання

· вебквест

· презентації

Інтерактивні завдання в застосунку wordwall

Завдання на Jamboard
	Інтерактивні застосунки: LearningApps, wordwall, Jamboard, genial, wizer, Class Time, canva

Онлайн звязок:

Viber - групи,

- Facebook – групи
- Instagram, чат.

- електронна
пошта, мобільнй зв’язок, Zoom, Google Meet 

Платформа для навчання:

Google Classroom, клас, Microsoft Teams
	  Тетяна ГАЙДАЙ – майстер в/н
інтерактивні презентації

Приготування сиропів
Моя професія кухар
Соуси
Приготування холодних та різних супів
Приготування посипок
Приготування кремів
Приготування желе
Приготування сиропів
Приготування помади
інтерактивна дошка

Бутерброди
Декорування тортів
Відкриті бутерброди 
Закриті бутерброди 
Прісне тісто та вироби з нього
Холодні страви та закуски
Бутерброди
Тестові завдання:

· Приготування соусів
· Готувати холодні страви та закуски
· Правила гігієни та санітарії
· В/н Перші страви
· Овочевий цех
Всеосвіта
Технологія приготування варених яєць
Класифікація вегетативних овочів
Технологія приготування страв з варених яєць. Яйця рідкі
	https://sites.google.com/view/gaydaytetyana/%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B8-%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D1%96-%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D1%96%D0%BA%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97-%D0%BD%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8/%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D1%96%D0%BA%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97


	7.
	Створення презентації “ Приготування  напівфабрикатів з котлетної маси”

“Приготування борщів”
	Viber - групи,

- Facebook – групи
- Instagram, чат.

- електронна
пошта, мобільнй зв’язок
- Google Classroom
	Олена ІВАНКО – майстер в/н:

           https://learningapps.org/display?v=pn0qgeoqa21


	Відсутні

	8.


	Майстер-класи: 
-Приготування яєць Орсіні
-Приготування курячої грудки Кордон Блю
-Приготування та складання гамбургерів
-Профорієнтаційний івент “Відбудуємо країну разом”
Персональний сайт Всеосвіта

· тестові завдання 

· урок

· вебквест


	Viber - групи,

- Facebook – групи

- Instagram, чат.

- електронна

пошта, мобільний зв’язок

- Google Classroom
	Алла  ВОСКОБОЙНИК – майстер в/н: https://vseosvita.ua/webquest/borshch-13219.html
https://vseosvita.ua/test/kontrolne-testuvannia-2548246.html
https://vseosvita.ua/library/maister-klas-650202.html
https://vseosvita.ua/library/pryhotuvannia-prisnoho-tista-ta-vyrobiv-z-noho-628054.html
https://vseosvita.ua/library/rozrobka-uroku-z-vyrobnychoho-navchannia-pryhotuvannia-borshchiv-627563.html 
	https://sites.google.com/d/1d0iyCDH7ZY8gO6wm1WkT-rPaXVGhRFt_/p/12mDkRJ4gea8qrtEZI-QUa-z9YBJ0Wk52/edit

	9.
	Створення інтерактивних презентацій

Тиждень перед Великоднем
Створення проєктів разом з здобувачами освіти за допомоги дошки Jamboard
Інтерактивна дошка

Картка завдання: Бельгійські вафлі
Padlet - інтерактивна онлайн дошка

Форми нарізання овочів. Сучасні терміни

Створення інтерактивних вправ в програмі Iearningapps:

Харчові ароматизатори
Можливі проблеми під час роботи збивальних машин
Правила експлуатації тістомісильних машин 
Створення інтерактивних робочих аркушів

Підготовка круп для приготування страв
Створення відео на ютуб каналі

Дистанційний урок в/н. 

КНД 3.2 Створення желе та прикрас з нього 

Мій освітянський сайт (Всеосвіта):

· тестові завдання

· вебквест

· презентації


	Інтерактивні застосунки: LearningApps, wordwall, Jamboard, genial, wizer, Class Time, canva

Онлайн звязок:

Viber - групи,

- Facebook – групи
- Instagram, чат.

- електронна
пошта, мобільнй зв’язок, Zoom, Google Meet , 

Платформа для навчання:

Google Classroom, клас, Microsoft Teams
	Яна Осадча – майстер в/н:

Всеосвіта:

Веб квест:

Санітарія та гігієна
Онлайн тест: 

Гігієнічні вимоги до інвентарю та посуду
Інтерактивний урок: 

Тема: Гігієнічні вимоги до обладнання
 Canva інтерактивний застосунок:

Інструктивно технологічна картка : “Приготування дріжджового тіста безопарним способом”
Google Форми: 

ЗПК 9. Організація виробництва та обслуговування
Wizer.Me - інтерактивні робочі аркуші

Підготовка круп для приготування страв
Padlet - інтерактивна онлайн дошка

Форми нарізання овочів. Сучасні терміни
Classtime, швидке тестування

Сучасне устаткування 

	  https://yanaosadcha.my.canva.site/ 

 Ютубканал 

	10
	Створення навчального контенту:

Тести

Презентації

Використання навчального контенту для учнів:

Електронний підручник

Відео

Тести
Тренажери
	· Освітня платформа  «На Урок»
· Освітня платформа «Всеосвіта»
· Google Classroom
· Canva.com
· Електронна пошта
· You Tube

· Vider
· Telegram
	СЕЛІВЕРСТОВ Василь Валерійович 

· Google Classroom
· Освітня платформа «На Урок» (тести)
· Освітня платформа «Всеосвіта»
· Google Форми 
· Сanva

	відсутні

	11
	Створення навчального контенту:

Тести

Презентації

Використання навчального контенту для учнів:

Відео

Тести
Тренажери
	· Освітня платформа  «На Урок»
· Освітня платформа «Всеосвіта»
· Google Classroom
· Canva.com
· Електронна пошта
· You Tube

· Vider
· Telegram
	КАСЬЯНОВ Костянтин Володимирович 
· Google Classroom
· Освітня платформа «На Урок» (тести)
· Освітня платформа «Всеосвіта»
· Google Форми 
· Сanva

	Сайт https://sites.google.com/view/kasianov/головна-сторінка

	12
	Створення навчального контенту:

Тести

Презентації

Використання навчального контенту для учнів:

Електронний підручник

Відео

Тести
Тренажери
	· Освітня платформа  «На Урок»
· Освітня платформа «Всеосвіта»
· Google Classroom
· Canva.com
· Електронна пошта
· You Tube

· Vider
· Telegram
	ШВАРЦБУРД Марина Олександрівна 
· Google Classroom
· Освітня платформа «На Урок» (тести)
· Освітня платформа «Всеосвіта»
· Google Форми 
· Сanva

	відсутні

	13
	Використання навчального контенту для учнів:

Відео

Тести
Тренажери
	· Google Classroom
· Canva.com
· You Tube

· Vider
· Telegram
	ГЛУШИЧ Олександр Григорович 
· Google Classroom
· Google Форми 

	відсутні

	14
	Використання навчального контенту для учнів:

Відео

Тести
Тренажери
	· Google Classroom
· You Tube

· Vider
· Telegram
	ГОЛОВКО Віталій Вікторович 
· Google Classroom
· Google Форми 

	відсутні

	15
	Створення навчального контенту:

Презентації

Використання навчального контенту для учнів:

Відео


	· Google Classroom
· Електронна пошта
· You Tube

· Vider
· Telegram
	ЖОЛОНКО Валерій Іванович 
· Google Classroom
· Google Форми 

	відсутні


	№
з/п
	
	Створення і використання навчального контенту для учнів (відеоуроки, ігри, тренажери, ментальні карти тощо)
	Використання ресурсів для організації ефективної взаємодії та співпраці (для колег, учнів, батьків)
	Web-ресурси для систематизації і оцінювання знань учнів (тести, анкети, опитування)- створені протягом звітного періоду
	Персональні сайти/блоги педагогічних працівників
(адреси)

	1
	Порубльова І.М.
	1.Інтерактивні  робочі аркуші 

2. Інтерактивні плакати 

3.Відеоуроки
4.Тести
5.Вікторини
6.Ребуси 
7. Пазли

8. Веб-квести

9.  Інфографіка 

10. Ментальні карти 

11.Стрічки часу 

12. Інтерактивні презентації  

13. Інтерактивні вікторини 

14. Онлайн-пазли. 

15. Відеопрезентації 


	· Освітня платформа  «На Урок»
· Освітня платформа «Всеосвіта»
· GoogleClassroom
· Jamboard
· Padlet
· Mentimeter
· Thinglink.com
· Wizer.me
· Loom.com
· Liveworksheets.com
· Wordwall.net
· Bookcreator.com
· Canva.com
· Genial.ly
· Mindomo.com
· Sutory.com

· App.Playpos.it
	· Дидактична гра  «Літературні течії»

· https://wordwall.net/resource/8552721
· Вікторина «Літературні епохи»

· https://www.studystack.com/flashcard-3668463
· Вебквест «Сторінками прочитаних творів»

· https://vseosvita.ua/1e.87
· Кросворд «Адам Міцкевич»

· https://www.proprofsgames.com/ugc/crossword/--2612/
· Літературний пазл :Данте. "Божественна комедія"

· https://www.jigsawplanet.com/?rc=play&pid=1c8cda2777a4
· Комікс «Фразеологізми»

· https://share.pixton.com/qu1j4hg
· Пазл-ілюстрація до роману О.Уайльда "Портрет ДоріанаГрея"

· https://view.genial.ly/628b798a97fc8d0011f023ca/interactive-content-untitled-genially
· https://quizizz.com/admin/quiz/64351a5f5ce95f001dea3ac8?source=quiz_share
· https://quizizz.com/admin/quiz/64351a5f5ce95f001dea3ac8?source=quiz_share
· https://quizizz.com/admin/quiz/64351ceb650d99001d051722?source=quiz_share
· https://quizizz.com/admin/quiz/64351ceb650d99001d051722?source=quiz_share
· https://quizizz.com/admin/quiz/643518869707d8001dde8fbe?source=quiz_share
	https://sites.google.com/view/irinaporublova/


	2
	Дворовенко С.О.
	Ігри 
	· https://wordwall.net/ 
· https://learningapps.org/
· https://quizizz.com/admin 


	https://wordwall.net/teacher/2485074/dworowenko
https://learningapps.org/user/dworowenko@gmail.com
https://quizizz.com/admin/private 


	https://sites.google.com/view/dworowenko/%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%B0 

	3
	Черевко І.В.
	Genially
Цифрові інструменти Google для освіти

Canva
	Відеоконференція

Електронна пошта

Viber

Zoom

Google Meet
	Цифрові інструменти Google для освіти
	http://surl.li/egmrt


	4
	Новікова К.О.
	Дидактичні ігри - wordwall ,learning aps, 
флеш карти — study stack ,
кросворди, ребуси — proprofs .

	Classroom, zoom.
	Googl форма тести, vseosvita, на урок.
	https://sites.google.com/d/1ei1bg8dM6ask_EH5PP5ljeKM3_rDmnI8/p/1bMJfcQjVD6x_uMru3EaP8w3czITysuxw/edit


	5
	Колісник К.Д.
	Навчальний контент Проведення онлайн уроків

Використання додатку Google в освітньому процесі


	Електронна пошта
You Tube

Vider

Telegram

Viber,Zoom,Meet.
	Claasroom,LearningApps,Quizizz
	https://kolisnykkatia.blogspot.com/

	6
	Касяненко О.М.
	Створення навчального контенту:

Тести

Презентації

Використання навчального контенту для учнів:

Електронний підручник

Відео

Тести
Тренажери
	Google Classroom

Електронна пошта
You Tube

Vider

Telegram, освітня платформа “На Урок”


	Майстер-тест (https://master-test.net), Learning Apps (https://learningapps.org)


	https://sites.google.com/d/1MB0CE1-ymQAmQq5LpQIV7w9iVjpXsGFV/p/1OabmKLjQiteoE-qODW_vRbNDO2OT3nHv/edit


	7
	Кузьменко Д.П.
	використання навчального контенту для учнів:

1.Електронний підручник

2.Відео

3.Тести

4.Відеоурок 
	Google Classroom
Електронна пошта
You Tube

Vider

Telegram
	     Google Classroom
Електроннапошта
Освітня платформа  «На Урок» (тести)

	

	8
	Сазонова І.М.
	Google Meet,
–програми динамічної математики GeoGebra, GeoGebra 5.0 (http://www.geogebra.org);
GeoGebra, GeoGebra 5.0 
− засоби для роботи з функціями та їх графіками (графопобудовники) Advanced Grapher, Advanced Grapher 2.2 (http://www.alentum.com/agrapher/).
	Google Форми
Padlet

Viber

Zoom

Google Meet
	Цифрові інструменти Google для освіти
	

	9
	Чиж В.М.
	Genially
Цифрові інструменти Google для освіти

Canva
	Відеоконференція

Електронна пошта

Viber

Zoom

Google Meet
	Цифрові інструменти Google для освіти
	

	10
	Юнак І.С.
	Canva, VegasPro, Word It Out,Vocaroo, Rebus 1,Loom,Mentimetr.

	Googlemeet,Viber,Messenger,Telegram,Zoom,електронна пошта
	Google форми
Всеосвіта тести
Learning.Apps

Kahoot
	


На рівні закладу вивчався передовий педагогічний досвід 

	№

з/п
	Тема
	Анотація досвіду
	ПІБ педагога, досвід якого вивчається (впроваджується)
	Хто вивчає (впроваджує)
	Результат

	Вивчення

	1
	Підвищення навчальної мотивації учнів шляхом використання інноваційних технологій
	Використання інноваційних технологій для підвищення мотивації навчання
	Порубльова Ірина Михайлівна
	Всі педагогічні працівники
	методичні розробки, статті,

 виступи на ІМН


Виховна робота
Правовиховна робота

З метою створення системи у виховній роботі з учнями, в училищі розроблена і ведеться наступна плануюча, облікова документація:

· план виховної роботи на навчальний рік; 

· план роботи практичного психолога на навчальний рік;

· план роботи бібліотеки;

· план роботи вихователя гуртожитку

· план проведення загальних заходів на навчальний рік;

· тематика проведення виховних годин помісячно;

· план роботи лекторію правових знань;

· план загальноучилищних виховних заходів;

· план роботи гуртків і спортивних секцій;

регулярно поновлюються банк даних: 

· дітей-сиріт;

· учнів, які перебувають на обліку;

· учнів, з особливими потребами;

· учнів із малозабезпечених сімей.

· учнів, які проживають на квартирах

· учнів ромської національності

· учнів, які мають статус переселенців

· учнів, один з батьків яких загинув під час захисту України

з усіма категоріями проводилася відповідна робота

В училищі проведено ряд заходів щодо створення умов для розвитку безпечного освітнього середовища. Розроблено та оприлюднено на сайті закладу:

· правила поведінки учнів;

· зразок заяви про випадок булінгу;

· порядок реагування на випадок булінгу;

· відповідальність за вчинення булінгу;

· заходи з протидії домашнього насильства;

· заходи з безпеки в Інтернеті.

· Посилання на освітні серіали на цифровій платформі «Дія»

· Алгоритм дій щодо виявлення ознак перебування дітей на небезпечних соціальних сайтах в мережі інтернет

· Поради щодо безпеки дітей в Ітнернет-просторі

· Контакти куди можна звернутися за допомогою за напрямом безпеки дітей в інтернеті

За результатами моніторингу безпечного освітнього середовища  в нашому навчальному закладі на задовільному рівні

Педагогічні працівники протягом року займалися самоосвітою

На платформі ПРОМЕТЕУС:

·  «Протидія та попередження булінгу (цькуванню) в закладах освіти;

· «Сексуальна освіта»

· «Захист прав людей з інвалідністю»

На платформі на Урок:

· «Інклюзивна освіта в умовах сучасної школи»

· «Як педагогічні працівники мають створювати безпечний он-лайн простір для учнів»

На платформі Едера:

· «Права людини в освітньому просторі»

· «Усе що треба знати для забезпечення прав підлітків і Україні»

· «Запобігання торгівлі людьми»

· «Про дистанційну та змішану форми навчання» для педагогів та керівників закладів ПТО

На платформі «Всеосвіта»:

· «Суїцидальна поведінка у підлітків: причини виникнення та алгоритми подолання»

· «Організація роботи з дітьми з особливими освітниіми потребами у закладах освіти»

Проведені флешмоби:

· «Запали свічку пам»яті» (вшанування памяті жертв Голодомору)

· До дня вишиванки

Відповідно до рекомендацій МОН, ДОН, НМЦ проведено (он-лайн):

· занять з метою вивчення ризиків пов’язаних із вибухонебезпечними чи підозрілими предметами;

· години інформування щодо ризиків розповсюдження некоректної інформації в Інтернеті.

· Як не стати жетрвою в Інтернет-просторі.

Правовиховна робота

1.  Училище постійно співпрацює з:


- працівниками поліції, зокрема з відділом ювенальної превенції;


- службою у справах дітей виконавчого комітету Карлівської міської ради.

2. Продовжено роботу з профілактики  правопорушень серед учнівської молоді. 3. Представники училища приймають участь в загальнодержавній профілактичній операції «Урок» для перевірки стану виконання вимог Закону України  «Про освіту» в частині здобуття молоддю загальної середньої освіти.

4. Спільно із соціальними службами проводяться рейди «Урок», «Канікули».

5. Проводиться індивідуальна профілактична робота з учнями, які вживають алкогольні напої, щодо позбавлення їх від шкідливих звичок.

6.  Залучено підлітків, схильних до правопорушень, та тих що перебувають  на загальноучилищному обліку до фізкультурно-спортивних заходів, гурткової роботи. 

7. Станом на травень 2023 року на обліку у відділі ювенальної превенції не перебуває жодного учня нашого закладу освіти.

8. Педагог соціальний Нарізька В.М. є членом міждисциплінарної команди виконавчого комітету Карлівської міської ради. Команда займається соціальним захистом сімей, які потрапили у складні життєві обставини (на сьогодні учнів з таких сімей у нас 5).

Робота з батьками

1. батьки інформуються про результати навчання учнів.
2. Активізована робота з обстеження житлово-побутових умов учнів, що проживають в не благодійних та функціонально-неспроможних сім’ях та дітей-сиріт.
3. Підтримується зв'язок з родинами, де виховуються учні, схильні до правопорушень.
4. Всебічно підтримується учнівські ініціативи з питань активізації позаурочної діяльності.
Робота в гуртожитку

1. Посилена роботу ради гуртожитку з питань дотримання правил внутрішнього розпорядку.

2. Створено умови для проживання та відпочинку в гуртожитку училища.
3. Регулярно проводяться санітарні дні.
4. Організуються  диспут, вечори відпочинку, виховні заходи і т. д.
5. Проводяться конкурси на кращу кімнату.

6. Систематично проводяться:

· анкетування;

· індивідуальні бесіди;

· контроль за самопідготовкою;

· інформаційно-масова робота.

7. Активізована роботу в гуртожитку з питань пропаганди здорового способу життя та профілактики правопорушень.

8. Здійснюється контроль за харчуванням дітей.

 9. З метою посилення відповідальності учнів:

· заселення в гуртожиток проводилося в присутності батьків;

· ознайомлення з правилами проживання під підпис;

·  ознайомлення з відповідальністю за адміністративні правопорушення (куріння, розпивання спиртних напоїв і т.д.) під підпис.

Відбулися зустрічі  та лекцій з фахівцями, зокрема:

Зустріч радником юстиції Карлівської прокураури.

Зустріч з працівником ювенальної превенції Карлівського відділу поліції.

Лекції щодо профілактики і боротьби з гострими респіраторними інфекціями.


Соціальний захист учнів з числа  дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа


Станом на травень 2023 року в училищі навчається 11 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з числа дітей-сиріт.

Протягом всього часу навчання учнів проводиться робота по адаптації учнів до умов навчання в училищі, по підготовці до самостійного життя, формування навичок самообслуговування; проводяться індивідуальні бесіди та консультації з цією категорією дітей практичним психологом; учні, які проживають у гуртожитку знаходяться під наглядом вихователя, медичного працівника.
Адміністрація, бухгалтерія чітко слідкують, щоб всі нарахування і виплати були проведені, продукти харчування були якісні і видані дітям вчасно.
В 2022/2023 навчальному році випускників з осіб числа дітей-сиріт 4 (та 4 закінчили навчання взимку – працевлаштовано 1)

Стан харчування  


З учнями груп протягом листопада-грудня 2022 року було проведено анкетування щодо якості харчування.

В результаті анкетування виявлено, що з респондентів якістю організації харчування повністю задоволені – 75%, культурою обслуговування – 95%; естетичним оформленням їдальні – 90%, вчасністю обслуговування – 98%, ціною – 80%. Якість приготованих страв оцінили позитивно на 90%

· харчоблок забезпечено натуральними продуктами харчування, які є безпечними для здоров'я, переважно місцевого виробництва; 

· проводиться вітамінізація харчування;

· дотримуються норми харчування по основним продуктам та енергетичній цінності раціону; 

· матеріально-технічна база їдальні відповідає нормам, забезпечено її досвідченими працівниками, створено умови для дотримання особистої гігієни; 

· харчування учнів відбувається під наглядом кваліфікованого медичного працівника;

· створено умови для дієтичного харчування.

· забезпечено триразовим харчуванням учнів пільгових категорій

Гуртожиток

· міст в гуртожитку – 120

· Кількість проживаючих учнів в гуртожитку – 118 

· Сиріт – 6

Робота гуртків та секцій:

 гуртки  художньої творчості – 1, спортивні секції – футбол, баскетболу, волейболу, настільного тенісу

Вжито ряд комплексно профілактичних санітарно-освітніх заходів, а саме:

-  введено в практику роботи навчального закладу щоденні на початку занять та впродовж учбового дня опитування учнів з метою виявлення початкових симптомів грипу і ГРВІ для подальшого огляду медичним персоналом;

-   не допускається перебування в організованих учнівських колективах осіб з ознаками хвороби;

- неухильно дотримується повітряно-теплового режим;

-  проводиться щоденне не менш як двократне вологе прибирання приміщень навчального закладу та гуртожитку з обов'язковим використанням дезмиючих засобів;

- забезпечено суворе дотримання учнями та персоналом правил особистої гігієни;

- забезпечено безперебійне функціонування медичного кабінету

-  проводиться роз'яснювальна робота з дітьми та батьками щодо безпечного поводження під час канікул.

В училищі проводяться рейди у складі майстрів виробничого навчання, викладачів, соціального педагога, заступників В.о. директораів, під час яких виявляються учні, які систематично запізнюються на уроки або відсутні на заняттях без поважних причин. З цими учнями проводиться така робота: 

· Індивідуально робота з учнями;

· Індивідуальна робота з батьками;

· З такими учнями займається соціальний педагог, інспектор ювенальної превенції.

· У роботі з повернення учнів на заняття значну допомогу надає відділ ювенальної превенції Карлівського районного відділу національної поліції , центр соціальних служб для сім’ї , дітей та молоді та служба у справах дітей Карлівського, Красноградського, Машівського, Зачепилівського районів. А також, виконавчі  комітети сільських рад.

Заходи виховного характеру проводилися дистанційно з використанням інтернет-ресурсів.
РОЗДІЛ І

ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні

	1. 
	Ознайомлення членів педколективу із змінами в нормативно-правовій документації: законах, постановах КМУ, документах МОН

	Постійно
	В.о.  директора, заступники директораз НВР, НВхР, методист

	2. 
	Співбесіда з здобувачами освіти, що вступають до навчального закладу.
	До 25.08
	Керівники груп

	3. 
	Підготовка матеріальної бази училища, плануючої документації до нового навчального  року та отримання акту готовності училища до нового           2023/2024 навчальний рік
	До 25.08
	В.о. директора,

заступники директора з НВР, НВхР,              старший майстер

	4. 
	Скласти алгоритм організації навчального  процесу в умовах війни.
	До 28.08
	Дирекція

	5. 
	Внести зміни в навчальні плани груп за професіями кухар, кондитер
	До 28.08
	Заступник директора з НВР

	6. 
	Зробити  розрахунок педагогічного навантаження
	
	В.о.  директора

	7. 
	Зробити  розклад уроків на І семестр 2023/2024 навчальний рік з урахуванням рекомедацій МОЗ 
	До 28.08
	В.о.  директора, заступники директора з НВР, НВхР

	8. 
	Підготувати нормативно-правове забезпечення:

-робочі навчальні плани з професій;

-книги наказів про контингент здобувачів освіти;

-поіменні книги особового складу здобувачів освіти;

-книга протоколів засідань педагогічної ради;

-книга обліку і видачі документів про освіту;

-журнали обліку вхідної та вихідної документації.
	До 28.08
	В.о.  директора, заступники директора з НВР, НВхР

	9. 
	Призначити відповідальних за безпеку життєдіяльності та охорону праці в кабінетах, лабораторіях, майстернях та гуртожитку
	до 28.08 
	В.о.  директора, заступники директора з НВР, НВхР

	10. 
	Здійснити розстановку педагогічних кадрів  та корекцію функціональних обов’язків:

а) призначення класних керівників;

б) закріплення майстрів в/н;

в) призначення завідуючих навчальними кабінетами, лабораторіями  та майстернями;

г) голів методичних комісій
	До 28.08
	В.о.  директора, заступники директора з НВР, НВхР

	11. 
	Розподіл нового контингенту здобувачів освіти по групах за професіями.
	До 31.08
	Дирекція

	12. 
	Затвердження тарифікації
	Вересень 
	В.о.  директора, головний бухгалтер

	13. 
	Видати накази:
- про зарахування здобувачів освіти;
- про встановлення педагогічного навантаження на 2023/2024 навчальний рік;

- про режим роботи училища в умовах війни
	До 01.09
	В.о.  директора, заступники директора з НВР, НВхР

	14. 
	Упорядкувати та  оформити медичні довідки (форма 086-О) для осіб,  які вступають в учбовий заклад та довідки про стан здоров’я здобувачів освіти ІІ, ІІІ курсів
	До 01.09.


	Заступники директора з НВР, НВхР, Фельдшер

	15. 
	Провести комплектацію навчальних груп з фізичної культури для здобувачів освіти, які за станом здоров’я віднесені до підготовчої та спеціальної медичної груп (проба Руф’є)
	До 01.09
	Заступник директора з НВР,  керівник фізичного виховання,

фельдшер

	16. 
	Оформити журнали теоретичного та виробничого навчання
	До 01.09


	Класні керівники, майстри в/н

	17. 
	Скласти графіки чергування майстрів та викладачів по навчальному корпусу, гуртожитку, майстерні
	До 01.09


	Заступник диретора з НВР, ст. майстер

	18. 
	Підготувати та затвердити документацію у відповідності до діючих навчальних програм:

- паспорт КМЗ;

- поурочно-тематичні плани з предметів;

- план роботи кабінетів, майстерень, лабораторій;

- плани роботи методичних комісій
	До 04.09
	Заступники директораз НВР, НВхР, методист

	19. 
	Вивчити склад прийнятого контингенту здобувачів освіти, за місцем проживання, сімейного положення, матеріального забезпечення, успішності навчання, участі у громадському житті
	Серпень, вересень
	Заступник директора з НВхР, практичний психолог,
майстри в/н, класні керівники першого курсу

	20. 
	Скласти графіки проведення консультацій із загальноосвітніх для учнів ІІІ курсу з підготовки до ЗНО
	Вересень


	Заступник директора з НВР


	21. 
	Організація харчування здобувачів освіти
	Вересень


	В.о.  директора,

шеф-кухар

	22. 
	Наради при В.о. директорау з питань: 

І-й – навчальна робота;

ІІ-й – методична робота;

ІІІ-й – виховна робота;

ІV-й – навчально-виробнича робота. 
	Щопонеділка
	В.о. директора, заступники директора , методист, старший майстер

	23. 
	Провести батьківські збори з питання: робота училища в умовах війни, організація виробничої практики учнів, організація харчування
	09.09. -
30.10.
	Заступник директора з НВхР, майстри в/н, класні керівники

	24. 
	Залучити здобувачів освіти першого курсу до участі у гуртках
	Вересень
	Майстри в/н, класні керівники

	25. 
	Організація роботи атестаційної комісії
	Жовтень-квітень
	В.о.  директора

	26. 
	Організувати проведення внутрішньо-училищних олімпіад та конкурсів професійної майстерності
	Жовтень-грудень
	Методист, голови МК, викладачі

	27. 
	Підготувати документацію для проведення державної підсумкової атестації із спеціальних предметів
	За  графіком навчального  процесу
	Заступники директора з НВР, НВхР,  викладачі, майстри в\н

	28. 
	Провести В.о. директораські контрольні роботи з предметів і виробничого навчання.
	За  графіком  навчального  процесу
	Заступники директора з НВР, НВхР, викладачі, майстри в/н

	29. 
	Провести моніторинг з:
- рівня навчальних досягнень здобувачів освіти;

- результатів олімпіад, конкурсів, виставок; 
-наявності дидактичних матеріалів викладачів, майстрів в/н.
	І семестр

ІІ семестр


	Заступники директора з НВР,НВхР методист, старший майстер

	30. 
	Здійснити підготовку здобувачів освіти до  ЗНО/НМТ 2024 році та організувати роботу з їх реєстрації на пробне та основне  ЗНО/НМТ
	Січень-березень

	Заступник директора з НВР, методист

	31. 
	Поглиблювати співпрацю навчального закладу з підприємствами, установами та організаціями різних форм власності, розвивати соціальне партнерство
	Постійно
	В.о.  В.о. директораа,
заступники директора ,

старший майстер

	32. 
	Організація роботи приймальної комісії у 2024 році.
Затвердження правил прийому здобувачів освіти
	Листопад 

Травень
	В.о.  директора,
заступники  В.о. директора з НВР, НВхР

	33. 
	Підготовка та передача навчальної документації за 2022/2023 навчальний рік до архіву
	Січень, Лютий, червень 


	Заступники директора з НВхР, НВР, старший майстер 

	34. 
	Проводити засідання стипендіальної комісії.
	Щомісяця
	Стипендіяльна комісія

	35. 
	Організувати працевлаштування випускників та провести моніторинг  випускників попередніх років
	Постійно


	Заступник директора з НВР

	36. 
	Плануванння навчального  процесу на 2024/2025 навчальний рік.
	Травень-червень


	Адміністрація училища


РОЗДІЛ ІІ

ТЕОРЕТИЧНА ПІДГОТОВКА

	№ з/п
	Заходи
	Термін  виконання
	Відповідальні

	1. 
	Забезпечити викладачів нормативними документами, методичними рекомендаціями, надати допомогу викладачам у складанні плануючої документації
	Серпень,

вересень,

за потребою педагогічних працівників
	Заступники директора з НВР, НВхР,
старший майстер, методист

	2. 
	Проаналізувати зміст навчальних програм, та внести відповідні зміни до робочих програм згідно  рекомендацій МОН про винесення предметів і тем для дистанційного навчання.
	Серпень 
	Заступник директора з НВР, методист, голови МК

	3. 
	Інструктаж класних керівників, викладачів та майстрів в/н щодо ведення плануючої та облікової документації
	Серпень


	Заступники директора з НВР, НВхР, старший майстер

	4. 
	Провести діагностичні контрольні роботи із загальноосвітніх предметів на І курсі. Отримані результати обговорити на засіданні МК та спланувати напрямки роботи з усунення прогалин у знаннях  здобувачів освіти
	Вересень
	Викладачі, глови МК

	5. 
	Здійснювати моніторинг якості знань здобувачів освіти ІІ та ІІІ курсу та внести корективи у плануючу документацію з метою усунення прогалин у знаннях учнів
	І семестр

ІІ семестр
	Викладачі,

майстри в/н, голови МК

	6. 
	Організовувати та проводити роботу предметних гуртків 
	Постійно
	Голови МК, викладачі, майстри в/н

	7. 
	Поповнювати  комплексно-методичне забезпечення
	Постійно 
	Викладачі, майстри в/н

	8. 
	Забезпечити участь майстрів в/н, викладачів у заходах з підвищення кваліфікації: обласні семінари та Школи передового досвіду, училищні семінари з педагогіки та психології, конференції, педагогічні читання
	Постійно,

за графіком
	Заступники директора, методист,

голови МК

	9. 
	З метою обміну педагогічним досвідом та підвищення педагогічної майстерності організувати проведення відкритих уроків
	За графіком
	Заступник директора з НВР, методист, викладачі, майстри в/н

	10. 
	Проводити інструктивно-методичні наради з майстрами та викладачами з питань організації навчального  процесу 
	За графіком 
	Заступники директора, методист

	11. 
	Організувати в бібліотеці та навчальних кабінетах куточок з підготовки до  ДПА, ДКА, ЗНО
	До 01.10
	Бібліотекар, викладачі

	12. 
	Нарада класних керівників щодо проведення Першого уроку
	Серепень 

	Заступник директора з НВхР

	13. 
	Складання розкладу занять на І семестр 
	Серпень

 
	Заступник директора з НВР

	14. 
	Інструктаж з охорони праці педагогічних працівників.
	Серпень


	Заступники директора з НВР, НВхР,  інженер з охорони праці

	15. 
	Перевірка кабінетів фізики, інформатики, хімії, біології та спортивного залу щодо відповідності вимогам охорони праці
	Серпень


	В.о.  директора, Заступник директора з НВР, інженер з охорони праці

	16. 
	Перевірка та затвердження плануючої документації викладачів та майстрів в/н, плани роботи МК, плани роботи гуртків
	Серпень-вересень


	В.о.  директора,

заступники директора з НВР, НВхР, старший майстер


	17. 
	Проводити додаткові групові та індивідуальні заняття з метою усунення прогалин у знаннях
	Постійно
	Викладачі, майстри виробничого навчання

	18. 
	Участь педагогічного колективу у заходах НМЦ ПТО в Полтавській області
	За планом НМЦ ПТО
	Заступники директора з НВР,

з НВхР

	19. 
	Проводити підготовку здобувачів освіти до державної підсумкової атестації та зовнішнього незалежного оцінювання із загальноосвітніх предметів в урочний та позаурочний час.
	Постійно
	Викладачі

	20. 
	Вивчення програмних вимог до предметів, що виносяться на зовнішнє незалежне оцінювання у 2023/2024 н. р.

Провести ІМН з питання  ЗНО/НМТ  у 2024 р. Інформувати здобувачів освіти випускних груп щодо проведення  ЗНО/НМТ
	До 02.11.


	Заступник директора з НВР


	21. 
	Надати допомогу учням з реєстрації для участі у  ЗНО/НМТ
	Січень
	Заступник директора з НВР, викладачі,  майстри виробничого навчання

	22. 
	Засідання методичної комісії з питання підготовки здобувачів освіти до  ЗНО/НМТ .
	Жовтень,

січень березень 
	Голови МК

	23. 
	Відвідування уроків теоретичного та виробничого навчання з метою контролю та надання методичної допомоги
	Постійно
	Заступники директора з НВР,

НВхР, старший майстер, методист

	24. 
	Організація роботи щодо впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчальному процесі
	Протягом року
	Заступник директора з НВР,

голови МК,

педагогічні працівники

	25. 
	Допомагати викладачам у організації та проведенні предметних тижнів
	Згідно планів роботи МК
	Методист

	26. 
	Проведення моніторингу рівня знань, умінь, навичок здобувачів освіти за І семестр навчального  року. Аналіз виконання навчальних програм 
	Грудень


	Заступник директора з НВхР,

голови МК,

викладачі, майстри в/н

	27. 
	Організувати підготовку здобувачів освіти до участі в обласних конкурсах професійної майстерності та олімпіадах
	Постійно
	Викладичі, майстри в/н

	28. 
	Дотримуватися єдиного мовного режиму, проводити словникову роботу на уроках з усіх предметів
	Постійно
	Викладичі, майстри в/н

	29. 
	Розвивати у здобувачів освіти інтерес до вивчення історії України, рідного краю, формувати навички аналізу історичних подій, вміння робити висновки
	Постійно
	Викладичі, майстри в/н

	30. 
	Організація та проведення державних підсумкових атестацій із спецальних предметів
	Згідно з навчальними робочими планами
	В.о. директора,

Заступник директора з НВР

	31. 
	Підготувати звіти викладачів та майстрів в/н щодо рівня знань учнів І та ІІ семестрі навчального  року
	Травень


	Заступник директора з НВхР, голови МК


РОЗДІЛ ІІІ

ПРОФЕСІЙНО – ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні

	1. 
	Розробити навчально-плануючу документацію з професійно-практичної підготовки
	Серпень-вересень
	Старший майстер, майстри в/н

	2. 
	Скласти графіки професійно-практичної підготовки
	Серпень, вересень
	Заступник директора з НВР, старший майстер, майстри в/н

	3. 
	Провести інструктивно-методичну нараду щодо організації роботи з виробничого навчання у новому навчальному році
	За

графіком
	Заступник директора з НВР, старший майстер, методист

	4. 1
	Підготовка та перевірка стану навчальних майстерень та лабораторій до нового навчального  2023/2024 року
	Серпень
	В.о.  директора, старший майстер, майстри в/н

	5. 
	Складання графіку чергування майстрів в/н по училищу
	До 28 числа кожного місяця
	Старший майстер

	6. 
	Опрацювувати та вивчити рекомендації МОН з проведення виробничого навчання та виробничї практики в умовах війни
	До 01.09
	Заступник директора з НВР,
старший майстер,
методист

	7. 
	Впровадження у освітній процес сучасних виробничих технологій та передового досвіду педагогічних працівників області і України.
	Протягом року
	Заступник директора з НВР,
старший майстер,
методист

	8. 
	Обладнати робочі місця здобувачів освіти в лабораторіях і майстернях відповідно вимог
	Серпень

	Старший майстер, інженер з охорони праці, майстри в/н

	9. 
	Провести вступний інструктаж з здобувачами освіти I курсу за всіма професіями
	Вересень
	Інженер з охорони праці, майстри в/н

	10. 
	Організувати забезпечення спецодягом здобувачів освіти I курсу за всіма професіями
	Протягом року

	Старший майстер,

майстри в/н

	11. 
	Складання плану виробничої діяльності для кожної групи
	Вересень

	Старший майстер, майстри в/н

	12. 
	Поновити комплексні кваліфікаційні завдання з професійно-теоретичної та практичної підготовки для поетапної та

державної кваліфікаційної атестації
	Протягом року

	Викладачі спецпредметів, майстри в/н

	13. 
	Скласти розклад державних (та поетапних) кваліфікаційних атестацій
	Жовтень

	Заступник директора з НВР, старший майстер

	14. 
	Скласти розклад кваліфікаційних пробних робіт.
	Жовтень


	Заступник директора з НВР, старший майстер

	15. 
	Розробити та затвердити перелік кваліфікаційних пробних робіт
	Листопад

	Заступник з НВР, старший майстер, майстри в/н

	16. 
	Проаналізувати якість підготовки майстрів в/н до занять
	Листопад
	Заступник директора з НВР
методисти

	17. 
	Укладання договорів з підприємствами замовниками робітничих кадрів на надання освітніх послуг на 2023 рік.
	Вересень


	Заступник директора з НВР, майстри в/н

	18. 
	Провести виставку методичних напрацювань майстрів в/н за 2023/2024 навчальний рік
	Червень

	Старший майстер,
методисти,
майстри в/н

	19. 
	Проведення перевірних робіт по кожній професії
	Згідно графіка
	Старший майстер, майстри в/н

	20. 
	Забезпечити проведення внутрішньо

училищних та підготовка здобувачів освіти до участі в обласних конкурсах фахової майстерності
	Протягом року
	Адміністрація

	21. 
	Проведення роботи з підвищення кваліфікації майстрів в/н:
- забезпечити стажування майстрів в/н на підприємствах;
- забезпечити участь майстрів в/н в методичній роботі училища
	Згідно графіку стажування

за планом роботи МК
	Заступник директора з НВР, старший майстер, методист, голови МК

	22. 
	Проводити інструктивно-методичні наради з майстрами в/н
	Згідно плану
	Заступник директора з НВР, старший майстер, методист

	23. 
	Провести конкурси фахової  майстерності серед майстрів в/н  «Кращий за професією» 
	Згідно графіка
	Заступник директора з НВР, старший майстер

	24. 
	Провести конкурси фахової  майстерності серед здобувачів освіти «Кращий за професією»
	Згідно графіка
	Старший майстер, майстри в/н

	25. 
	Оформити інструкції з охорони праці в кожній навчальній майстерні, лабораторії, навчальному кабінеті
	Вересень
	Інженер з охорони праці, майстри в/н

	26. 
	Забезпечити участь майстрів  в/н в обласних практичних семінарах
	Згідно графіка НМЦ ПТО
	Заступник директора з НВР

	27. 
	Проаналізувати успішність здобувачів освіти з виробничого навчання та розробити заходи підвищення якості успішності
	Грудень, травень
	Майстри в/н

	28. 
	Забезпечити вивчення сучасної технології, прийомів виконання робіт, які впроваджені на робочих місцях за час виробничої практики здобувачів освіти
	В період практики
	Старший майстер, майстри в/н

	29. 
	Провести з здобувачами освіти випускних груп збори з вивчення Положення про проведення ДКА
	Січень -березень
	Заступник директора з НВР, старший майстер,
майстри в/н, класні керівники

	30. 
	Організувати обмін досвідом майстрів в/н, спланувати взаємовідвідування та проведення відкритих уроків з виробничого навчання
	Жовтень-травень
	Заступник директора з НВР,
методист, старший майстер, майстри в/н

	31. 
	Взяти участь в обласних конкурсах фахової майстерності
	За планом НМЦ ПТО
	Старший майстер, майстри в/н

	32. 
	Проводити інструктажі з здобувачами освіти перед виходом на виробниче навчання та виробничу практику в навчальних майстернях та на підприємствах
	Протягом року
	Інженер з охорони праці,

старший майстер,

майстри в/н

	33. 
	Розробка та забезпечення методичною документацією навчальних майстерень та лабораторій з кожної професії
	Протягом року
	Методист,

старший майстер, майстри в/н

	34. 
	Вивчити та проаналізувати стан викладання в/н, якість знань, умінь та навичок здобувачів освіти
	За підсумками І, ІІ семестрів
	Заступник   директора з НВР, 
голови МК,
старший майстер, методист

	35. 
	Підведення підсумків виконання плану виробничої діяльності в І, ІІ семестрах
	Червень
	Старший майстер,

майстри в/н

	36. 
	Прийняття участі в роботі НМЦ ПТО:

· відвідування семінарів-практикумів згідно плану роботи НМЦ ПТО;

· проведення відкритих уроків, доповідей для майстрів в/н області.
	Протягом року,
згідно плану НМЦ ПТО
	Заступник директора з НВР, старший майстер, майстри в/н

	37. 
	Організація відпрацювання годин виробничої практики здобувачами освіти, які допустили пропуски виробничої практики з поважних  та без поважних причин
	Протягом навчального  року
	Старший майстер,

майстри в/н



	38. 
	Проаналізувати якість ведення навчально-плануючої документації майстрами в/н
	По закінченню семестрів
	Заступник директора з НВР,
старший майстер,

методист

	39. 
	Організація виробничої практики 
	Згідно графіка
	Старший майстер,

майстри в/н

	40. 
	Організація роботи гуртків технічної творчості. Придбання інструментів, матеріалу для виконання творчих робіт згідно заявок майстрів виробничого навчання 
	Протягом року
	Старший майстер,

майстри в/н



	41. 
	Проведення індивідуальної роботи з здобувачами освіти, які мають слабкі здібності до виробничого навчання
	Протягом року
	Старший майстер, практичний психолог,

майстри в/н

	42. 
	Надавати методичну допомогу майстрам в/н у  розробці та складанні плануючої документації майстрів виробничого навчання згідно нормативних документів
	За потребою
	Заступник директора з НВР, старший майстер, методист

	43. 
	Проведення методичних нарад з майстрами-початківцями з метою надання методичної допомоги з вивчення, оформлення, ведення плануючої документації.
	Протягом року
	Заступник директора з НВР, старший майстер, методист

	44. 
	Проведення консультацій з здобувачами освіти випускних груп з підготовки до державної кваліфікаційної атестації
	Червень
	Заступник директора з НВР, старший майстер

	45. 
	Організувати проведення кваліфікаційних пробних робіт здобувачами освіти 
	За графіком
	Заступник директора з НВР, старший майстер, майстри  в/н

	46. 
	Організувати проведення державної кваліфікаційної атестації у випускних групах

	січень, лютий, червень

	Заступник директора з НВР, старший майстер, майстри в/н випускних груп

	47. 
	Провести аналіз виконання планів та програм з виробничого навчання за 2023/2024 навчальний рік
	Березень- червень
	Заступник директора з НВР,
старший майстер

	48. 
	Розробити заходи  щодо обладнання і оснащення навчальних лабораторій і майстерень. 

Заслухати звіти завідуючих про хід виконання цих заходів
	Червень 

	Заступик  директора з НВР, 
старший майстер

завідуючі, лабораторіями, майстернями


Розділ ІV
ВИХОВНА РОБОТА
Виховна робота в училищі – розвиток всебічно розвиненої особистості, зміна стану суб’єктивної людини (вияв молодою людиною самостійності, ініціативи, активності у діяльності, самодіяльності, створення умов для саморозвитку, індивідуальності та неповторності.

Пріоритетні напрями виховної роботи у поточному навчальному році:
· посиленню національно-патріотичного виховання;

· реалізація прав дітей, визначених міжнародним та вітчизняним законодавством;

· протидія булінгу; 

· запобігання домашньому насильству;

· запобігання та протидія торгівлі людьми;

· формування у здобувачів освіти медіаграмотності

· профілактика шкідливих звичок та девіантної поведінки; 

· сприяння розвитку учнівського самоврядування; 

· сімейне виховання;

· розвиток самосвідомості здобувачів освіти;

· розвиток ціннісних орієнтацій вихованців;

· формування навичок культури поведінки особистості;

· розвиток естетичного стану молодої людини;

· розвиток екологічної культури як системо твірного компоненту загальної культури сучасної людини;

· формування у вихованців гуманного ставлення до людей;

· допомога здобувачам освіти у самореалізації.

Виховний процес здійснюється згідно з перспективним планом роботи педагогічного колективу на навчальний рік.


На протязі навчального року деякі пункти плану будуть корегуватися, вноситись оперативні зміни.


Учнівський та педагогічний колективи будуть брати участь у міських, районних, обласних заходах, спланованих обласною та районною державною адміністрацією, їх відділами, співпрацювати з районним центром соціальних служб для сім’ї дітей та молоді, працівниками правоохоронних органів та охорони здоров’я, громадськими організаціями.
	№

п/п
	Заходи
	Дата проведення
	Відповідальні

	ВЕРЕСЕНЬ

	1. 
	Перший урок. Відповідно до методичних рекомендацій  НМЦ ПТО в Полтавській області. (Лист № 01/15-330 від 21.08.2023) 
	01.09.2023
	Класні керівники

	2. 
	Поселення учнів у гуртожиток, організація роботи щодо вивчення ними прав та обов’язків, виконання правил внутрішнього розпорядку. Проведення зборів з здобувачами освіти.
	 31.08.-04.09.2023
	Заступник директора з НВхР, керівники груп, вихователі, комендант

	3. 
	Вивчення контингенту учнів. Поповнення банку даних про дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, а також осіб з їх числа, дітей з соціально незахищених сімей: напівсиріт, дітей з сімей одиноких матерів, з малозабезпечених родин, багатодітних, постраждалих від аварії на ЧАЕС, дітей-інвалідів, переселенців, дітей, батьки яких учасники АТО
	Серпень-вересень
	Заступник директора з НВхР, керівники груп, педагог соціальний, практичний психолог

	4. 
	Провести анкетування учнів І курсу з метою виявлення їх інтересів, здібностей та узагальнити інформацію щодо їх зайнятості у позаурочний час
	До 08.09.2023
	Вихователі, педагог соціальний, практичний психолог

	5. 
	Формування учнівського активу.
	До 10.09.2023
	Голова органу учнівського самоврядування, класні керівники, майстри в/н

	6. 
	Вікторина  „Чи знаю я рідне місто?”
	06.09.2023
	Вихователі

	7. 
	Забезпечення педагогічного супроводу щодо організації роботи органів учнівського самоврядування: учнівського парламенту, рад   з профілактики правопорушень групи, ради бібліотеки
	До 15.09.2023
	Педагог соціальний, керівники груп, вихователі

	8. 
	Виявлення здобувачів освіти, схильних до девіантної поведінки (для проживаючих у гуртожитку)
	До 15.09.2023
	Практичний психолог

	9. 
	Організація забезпечення здобувачів освіти підручниками, іншою навчальною літературою, залучення до читання в бібліотеці
	До 08.09.2023
	Бібліотекар 

	10. 
	Провести інструктаж з здобувачами освіти про заборону куріння згідно Закону України     № 4844 від 16.12.2012 р. „Про повну заборону куріння в громадських та на робочих місцях, включаючи приміщення закладів ресторанного господарства”
	До 08.09.2023
	Керівники груп

	11. 
	Повідомлення „ Довідкове бюро щодо протидії торгівлі людьми під час військового стану”
	13.09.2023
	Вихователі

	12. 
	Конкурс-виставка композицій із квітів „Кращі квіти визволителям Полтавщини” (До річниці визволення від німецько-фашистських загарбників Полтавщини)
	21.09.2023
	Класні керівники,

майстри в/н

	13. 
	Організувати роботу штабу з профілактики правопорушень та соціального захисту здобувачів освіти, планування спільної право виховної роботи  з сектором превенції Карлівського відділу поліції 
	До 15.09.2023
	Заступник директора з НВхР

	14. 
	Організація роботи університету правових знань для педагогічного колективу, батьківського університету 
	До 20.09.2023
	Заступник директора з НВхР

	15. 
	Година родинного виховання
	21.09.2023
	Вихователі

	16. 
	Лекція щодо профілактики харчових отруєнь
	28.09.2023
	Фельдшер

	17. 
	До Дня бібліотеки тиждень відвідування музею, бібліотек
	25.-29.09.2023
	Бібліотекар,

класні керівники, викладачі, майстри в/н

	18. 
	Година спілкування „Будьмо ввічливими”
	 27.09.2023
	Вихователі

	19. 
	Організація лекторію „Шкідливі звички та здоров'я” (гуртожиток)
	Протягом місяця
	Вихователі

	20. 
	Рейд „Урок“
	Протягом місяця
	Заступник з НВхР, педагог соціальний 

	21. 
	Зустріч з здобувачами освіти І курсу в кожній навчальній групі за темою „Хто такий психолог та соціальний педагог”
	Протягом місяця
	Педагог соціальний, практичний психолог

	22. 
	Виявлення здобувачів освіти з сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, з девіантною поведінкою, схильних до шкідливих звичок та поставити їх на внутрішньо училищний облік
	Протягом місяця
	Заступник директора з НВхР, керівники груп, практичний психолог, педагог соціальний, фельдшер

	23. 
	Вивчити житлово-побутові умови, морально-психологічний клімат сімей, в яких проживають учні та відповідно оформити акти
	Протягом місяця
	Класні керівники, педагог соціальний

	24. 
	Організація харчування здобувачів освіти, зокрема пільгових категорій
	Протягом місяця
	Заступник директора з НВхР, шеф-кухар

	25. 
	Оформити в бібліотеці училища куточок з виховної роботи „На допомогу класному керівнику та майстру виробничого навчання”
	Протягом місяця
	
Бібліотекар  

	26. 
	Випуск „Пам’яток безпеки”: „Як підвищити рівень усвідомлення проблеми торгівлі людьми”
	Протягом місяця
	Педагог соціальний

	27. 
	Формування   культури   користування   мобільним зв'язком
	Протягом місяця
	Класні керівники 

	28. 
	Провести конкурс на краще озеленення кімнат у гуртожитку
	Протягом місяця
	Вихователі

	29. 
	Організувати та провести День здоров'я і спорту
	Протягом місяця
	Керівник фізичного виховання

	30. 
	Вивчення результатів медичного огляду учнів та ознайомлення з ними педпрацівників
	Протягом місяця
	Фельдшер 

	31. 
	Виявити здобувачів освіти, які мають схильність до тютюнопаління, вживання алкогольних напоїв та організувати з ними індивідуальну виховну роботу щодо орієнтування на здоровий спосіб життя
	Протягом місяця
	Керівники груп, педагог соціальний, практичний психолог

	32. 
	Організація харчування здобувачів освіти, які проживають гуртожитку
	Протягом місяця
	Вихователі, шеф-кухар

	33. 
	Зустріч з інженером з охорони праці
	Протягом місяця
	Заступник з НВхР, інженером 

з охорони праці

	34. 
	Зустріч з  інспектором з ювенальної превенції Карлівського відділу поліції 
	Протягом місяця
	Заступник з НВхР

	35. 
	Зустріч з представниками центру соціальної служби сім'ї, дітей та молоді
	Протягом місяця
	Заступник з НВхР

	36. 
	Зустріч з представниками пожежної частини
	Протягом місяця
	Заступник з НВхР, інженер

з охорони праці

	37. 
	Проведення індивідуальної психодіагностики типу темпераменту (тест Г.Айзенка в адаптації Шмельова)
	Протягом місяця
	Практичний психолог, педагог соціальний

	38. 
	Визначення рівня тривожності (тест Г.Айзенка)
	Протягом місяця
	Практичний психолог, педагог соціальний

	39. 
	Година психолога
	Згідно графіка
	Практичний психолог

	40. 
	Книжкова виставка щодо євроатлантичної інтеграції України (постійно діюча)
	Протягом місяця
	Бібліотекар

	41. 
	Книжкова виставка присвячена річниці від дня народження Михайла Сергійовича Грушевського (1866-1934), письменника, громадського та політичного діяча 
	Протягом місяця
	Бібліотекар

	42. 
	Книжкова виставка присвячена  Дню пам’яті жертв Бабиного яру
	Протягом місяця
	Бібліотекар

	43. 
	Загальнонаціональна хвилина мовчання за співвітчизниками, загиблими внаслідок збройної агресії російської федерації проти України
	Щоденно 

о 9 : 00 
	Викладачі, майстри в/н

	44. 
	Примірна тематика виховних годин

	
	Дата 
	І курс
	ІІ курс
	ІІІ курс

	45. 
	01.09.2023
	Перший урок. Відповідно до методичних рекомендацій  НМЦ ПТО в Полтавській області. (Лист № 01/15-330 від 21.08.2023)

	46. 
	04-08.09.2023
	Вивчення ризиків пов’язаних з вибухонебезпечними чи підозрілими предметами

	47. 
	
	Бесіда щодо повноцінного, раціонального, якісного, безпечного харчування 

(із залученням шеф-кухаря, дієт-сестри)

	48. 
	11-15.09.2023
	„Права і обов’язки підлітка в родині і в соціумі”
	„Знай, поважай, виконуй закон України”
	„Юридична відповідальність за правопорушення та злочини”

	49. 
	18-22.09.2023
	Виховна година до річниці визволення від німецько-фашистських загарбників Полтавщини


	
	25-29.09.2023
	Виховна година до Дня пам'яті жертв Бабиного Яру

	ЖОВТень

	50. 
	Пізнавальна година „Україна і Європа”
	02.10.2023
	Вихователі

	51. 
	Заочна екскурсія „Сім чудес Полтави”
	05.10.2023
	Бібліотекар 

	52. 
	Цикл книжкових виставок:

„Про козацькі часи на Україні”
„Козацька слава в серцях у нас”
	Протягом місяця
	Бібліотекар 

	53. 
	Година інформування „Перемогли, щоб жила Україна”
	10.10.2023
	Вихователь, бібліотекар

	54. 
	Історична година „Козацької слави не забудемо” (до Дня українського козацтва)
	12.10.2023
	Вихователі, бібліотекар

	55. 
	Вивчення міжособистісних стосунків серед здобувачів освіти з метою попередження негативних проявів в учнівському середовищі
	До 13.10.2023
	Керівники груп,  педагог соціальний, практичний психолог

	56. 
	Засідання круглого столу: „Работоргівля. Не будь ошуканим!”
	19.10.2023
	Викладач громадянської освіти

	57. 
	Анонімне анкетування першокурсників з метою виявлення негативних компонентів адаптаційного періоду. Узагальнення результатів анкетування і підготовка відповідних пропозицій
	До 06.10.2023
	Практичний психолог, педагог соціальний

	58. 
	Перегляд фільму Вадима Кастеллі „НАТО: свій чи чужий? ”
	19.10.2023
	Вихователі 

	59. 
	Консультація  „Робота  бібліотеки  в  допомогу сімейно-родинному вихованню”
	Протягом місяця
	Бібліотекар,

керівники груп

	60. 
	Година відкритих думок „Свою екологію творимо ми”
	25.10.2023
	Вихователі

	61. 
	Лекція-бесіда з здобувачами освіти за темою: Моє здоров’я 
	Протягом місяця
	Педагог соціальний, фельдшер

	62. 
	Проведення методики „Визначення взаємодії в малих групах” (тест Т.Лири)
	Протягом місяця
	Практичний психолог, педагог соціальний

	63. 
	Організація лекторію „Шкідливі звички та здоров'я” (гуртожиток)
	Протягом місяця
	Вихователі

	64. 
	Створення та функціонування інформаційного куточка „Шлях до безодні”
	Протягом місяця
	Бібліотекар, вихователі

	65. 
	Конкурс плакату „Я обираю здоровий спосіб життя! ”
	протягом місяця

підсумки 31.10.2023
	Методична комісія виховної роботи

	66. 
	Лекція щодо попередження отруєння грибами
	протягом місяця
	Фельдшер 

	67. 
	Лекція щодо профілактики і боротьби з гострими респіраторними інфекціями (COVID-19)
	протягом місяця
	Фельдшер

	68. 
	Зустріч з представниками служби у справах дітей Карлівської міської ради
	протягом місяця
	Заступник з НВхР

	69. 
	Зустріч з представниками ДАІ
	протягом місяця
	Заступник з НВхР, інженер з охорони праці

	70. 
	Година психолога
	Згідно графіка
	Практичний психолог

	71. 
	Навчання з мінної безпеки
	протягом місяця
	Викладач Захисту України, фахівець з цивільного захисту

	72. 
	Книжкова виставка присвячена річниці визволення України від фашистських загарбників
	протягом місяця
	Бібліотекар

	73. 
	Загальнонаціональна хвилина мовчання за співвітчизниками, загиблими внаслідок збройної агресії російської федерації проти України
	Щоденно 

о 9 : 00 
	Викладачі, майстри в/н

	74. 
	Примірна тематика виховних годин

	
	Дата 
	І курс
	ІІ курс
	ІІІ курс

	
	02-06.10.2023
	„Історії героїв: Ми боремося за українські землі”
	„Ми прагнемо миру на землі”
	„Батьківщина у серці єдина”

	
	09-13.10.2023
	Виховні години до Дня захисників та захисниць України

	
	
	Виховна година „Правильне харчування – запорука міцного здоров’я“
(із залученням шеф-кухаря, дієт-сестри)

	
	16-20.10.2023
	„Права молоді у сучасному світі”
	„Мої права і обов’язки”
	„Як закон охороняє життя і гідність людей”

	
	
	„Одна, єдина, неділима Україна”

	
	23-27.10.2023
	„Тероризм: як вберегти життя в сучасному світі”
	„Людина для професії  чи професія для людини”
	„Третє тисячоліття – рабство існує”

	ЛИСТОПАД

	75. 
	Інформаційна година „Міжнародний день толерантності”
	01.11.2023
	Вихователі 

	76. 
	Година   толерантності   „Людина   починається   з добра”
	09.11.2023
	Вихователі

	77. 
	Урок гендерної грамотності „Ми різні, але ми рівні”
	15.11.2023
	Викладач громадянської освіти

	78. 
	Конкурс гумористів „Посміхнемось щиро Вишні”, присвячений річниці від дня народження Остапа Вишні.
	16.11.2023
	Викладачі мови та літератури

	79. 
	Година відкритих думок: „Здоровий спосіб життя: ідеальна норма чи недосяжний ідеал? ”
	13-17.11.2023
	Фельдшер, педагог соціальний, вихователі

	80. 
	Конкурс стіннівок до Дня Свободи та Гідності
	20-24.2023
	Класні керівники, керівник гуртка

	81. 
	Книжкова виставка - дискусія „Природа: що залишимо нащадкам?”
	протягом місяця
	Бібліотекар

	82. 
	Лекція щодо профілактики і боротьби з гострими респіраторними інфекціями (COVID-19)
	протягом місяця
	Фельдшер

	83. 
	Лекція щодо попередження учнівського травматизму
	протягом місяця
	Фельдшер

	84. 
	· Корекційно-розвивальне заняття: „Як уникнути маніпуляції”
	протягом місяця
	Практичний психолог, педагог соціальний

	85. 
	· Вивчення пізнавальних особливостей (пам'яті, мислення та уваги) першокурсників (м-ки: Мюнстенберга, запам’ятовування 10 слів, розстановка чисел)
	До 18.11. 2023
	Практичний психолог

	86. 
	· Проведення методики „Визначення функціонального, емоційного стану” (Тест Люмера)
	протягом місяця
	Практичний психолог

	87. 
	Година психолога
	Згідно графіка
	Практичний психолог

	88. 
	Загальнонаціональна хвилина мовчання за співвітчизниками, загиблими внаслідок збройної агресії російської федерації проти України
	Щоденно 

о 9 : 00 
	Викладачі, майстри в/н

	89. 
	Примірна тематика виховних годин

	
	Дата 
	І курс
	ІІ курс
	ІІІ курс

	
	06-10.11. 2023
	„Толерантність як політична культура”
	„Третє тисячоліття – рабство існує”
	„Будь обережним на дорозі!”

	
	
	„ Принципи здорового харчування у підлітковому віці”
(із залученням шеф-кухаря, дієт-сестри, фельдшера)

	
	13-17.11. 2023
	„Мова – то цілюще народне джерело“  (до дня української писемності та мови)

	
	20-24.11. 2023
	Виховні години до Дня Свободи та Гідності

	
	
	„Права людини через призму Революцію Гідності”

	
	27-30.11. 2023
	Година-спомин  „Голгофа голодної смерті” (до Дня пам’яті жертв Голодомору в Україні)

	
	
	Безпека дітей в інтернет-просторі

	ГРУДЕНЬ

	90. 
	Конкурс стіннівок, присвячених Дню боротьби зі СНІДом
	01.12.2023
	Заступник з НВхР, класні керівники, 

майстри в/н

	91. 
	Лекція присвячена Дню боротьби зі СНІДом
	01.12.2023
	Фельдшер 

	92. 
	· Профілактична лекція „Ми проти СНІДу та наркоманії”
	01-07.12.2023
	Педагог соціальний

	93. 
	Зустріч з представником районного військового комісаріату
	06.12.2023
	Викладач Захисту України

	94. 
	Огляд новин періодичної преси „ Кримінальна хроніка. Злочину можна запобігти”
	12.12.2023
	Вихователь, бібліотекар

	95. 
	Година довіри з дівчатами: „Чи хочеш ти проміняти свою гідність, свободу, здоров’я на життя в клітці?” (торгівля та контрабанда жінками) 
	14.12. 2023
	Педагог соціальний, практичний психолог

	96. 
	До дня Св.Миколая тиждень народних, українських традицій 
	18-22.12.2023
	Методична комісія виховної роботи

	97. 
	Провести конкурс новорічних листівок та ікебану
	26.12. 2023
	Керівники груп, вихователі, керівник гуртка

	98. 
	Місячник правової освіти та виховання
	Протягом  місяця
	Заступник з НВхР, викладач громадянської освіти, викладач основ правових знань, педагог соціальний 

	99. 
	Викладка   книг   на  тему  „Щаслива  родина – багата  країна”
	Протягом  місяця
	Вихователі, бібліотекар

	100. 
	Зустріч з лікарем-наркологом
	Протягом місяця
	Заступник з НВхР, фельдшер

	101. 
	Зустріч з лікарем-дерматологом
	Протягом місяця
	Заступник з НВхР,  фельдшер

	102. 
	Зустріч з інспектором з ювенальної превенції Карлівського відділу поліції
	Протягом місяця
	Заступник з НВхР

	103. 
	Проведення корекційно-розвивальних занять  на попередження насильства в учнівському середовищі   (Навчально-методичний посібник „Організація роботи з розв’язання проблем насильства в школі“)
	Протягом місяця
	Педагог соціальний, практичний психолог 

	104. 
	Година психолога
	Згідно графіка
	Практичний психолог

	105. 
	Загальнонаціональна хвилина мовчання за співвітчизниками, загиблими внаслідок збройної агресії російської федерації проти України
	Щоденно 

о 9 : 00 
	Викладачі, майстри в/н

	
	Примірна тематика виховних годин

	
	Дата 
	І курс
	ІІ курс
	ІІІ курс

	
	04-08.12. 2023
	Історична година „Українська армія: історія і сучасність”
	„Славетні імена України”
	„Замість тютюнопаління – спорт”

	
	
	„З Україною в серці”

	
	11-15.12.2023
	Виховна години до Дня Волонтера „Українські волонтери, відважні й дивовижні“

	
	
	Виховна  година до міжнародного Дня прав людини


	
	18-22.12.2023
	,,В єдності – сила народу!”

	
	25-29.12.2023
	Краєзнавча година „Заповідна краса Полтавщини”
	„Моральний ідеал та його місце в житті людини”
	„Культура ділового мовлення – запорука успіху. Складання резюме”

	
	
	Інструктаж з безпеки життєдіяльності під час зимових канікул

	СІЧЕНЬ

	106. 
	Літературно-музична композиція „Край оповитий легендами”
	15.01.2024
	Вихователі

	107. 
	Діалог „Твоє право на працю”
	18.01.2024
	Викладач громадянської освіти

	108. 
	Година   спілкування   „Кохання – найсуворіший екзамен у житті”
	18.01.2024
	Вихователі, соціальний педагог

	109. 
	До Дня Соборності та свободи  України виготовлення стіннівки
	22.01.2024
	Класні керівники, керівник гуртка

	110. 
	Розважальна програма „Тетянин день” (до дня студента)
	25.01.2024
	Вихователі

	111. 
	Заочна мандрівка по Полтавщині
	29.01.2024
	Бібліотекар

	112. 
	Виставка літератури щодо історії становлення державності України, висвітлення діяльності державних діячів УНР і ЗУНР ,,Вона – наша мрія, соборна, вільна Україна!”
	19-25.01.2024
	Бібліотекар

	113. 
	Бесіда-порада  „Курити чи ні?”
	30.01.2024
	Педагог соціальний

	114. 
	Лекція щодо попередження учнівського травматизму
	Протягом місяця
	Фельдшер 

	115. 
	Зустріч з  інспектором з ювенальної превенції Карлівського відділу поліції
	Протягом місяця
	Заступник з НВхР

	116. 
	Година психолога
	Згідно графіка
	Практичний психолог

	117. 
	Загальнонаціональна хвилина мовчання за співвітчизниками, загиблими внаслідок збройної агресії російської федерації проти України
	Щоденно 

о 9 : 00 
	Викладачі, майстри в/н

	118. 
	Примірна тематика виховних годин

	
	Дата 
	І курс
	ІІ курс
	ІІІ курс

	
	15-19.01.2024
	„Без сім’ї немає щастя на землі”
	„Небезпечна пристрасть”, (наркотична небезпека)
	„Захисти себе: як не стати живим товаром”

	
	
	Правила поводження з вибухонебезпечними та підозрілими предметами

	
	22-26.01.2024
	„Історія української державності”
	„Соборність – єдність не лише територія, а й прагнення”
	„Людина народжена для щастя, як птах для польоту” (проблеми насилля)

	
	
	,,Соборна Україна – від ідеї до життя”

	
	29-31.01.2024
	Виховна  година до Дня пам’яті Героїв Крут

	
	
	Повести анкетування щодо вивчення організації та якості харчування

	ЛЮТИЙ

	119. 
	Година відкритих думок „Якби я був політиком”
	02.02.2024
	Викладач громадянської освіти

	120. 
	Круглий стіл „Ні – рабству ХІХ ст.” познайомимось з окремими статтями Кримінального кодексу України
	06.02.2024
	Вихователі, бібліотекар

	121. 
	Конкурс на кращу листівку-валентинку
	12-14.02.2024
	Методична комісія виховної роботи

	122. 
	Вивчення ціннісних орієнтацій здобувачів освіти ІІ курсу (м-ка М. Рокича) 
	До 14.02.2024
	Практичний психолог

	123. 
	Індивідуальне  консультування дівчат, які проживають у гуртожитку „Кохання та закоханість. Чи є різниця?”
	15.02.2024
	Педагог соціальний 

	124. 
	Мовознавча гра „Найрозумніший”
	21.02.2024
	Викладачі української та літератури

	125. 
	Літературна гра-подорож  у світ професій „Більше, ніж 100 років в історії”
	22.02.2024
	Бібліотекар

	126. 
	· Просвітницька лекція „Репродуктивне здоров'я”
	Протягом місяця
	Педагог соціальний

	127. 
	· Проведення методики „Визначення самооцінки і моральної поведінки”
	Протягом місяця
	Практичний психолог 

	128. 
	Зустріч з представниками центру соціальної служби сім'ї, дітей та молоді
	Протягом місяця
	Заступник з НВхР

	129. 
	Зустріч з  інспектором з ювенальної превенції Карлівського відділу поліції
	Протягом місяця
	Заступник з НВхР



	130. 
	Книжкова виставка присвячена  річниці від дня народження Лесі Українки
	Протягом місяця
	Бібліотекар 

	131. 
	Година психолога
	Згідно графіка
	Практичний психолог

	132. 
	Загальнонаціональна хвилина мовчання за співвітчизниками, загиблими внаслідок збройної агресії російської федерації проти України
	Щоденно 

о 9 : 00 
	Викладачі, майстри в/н

	133. 
	Примірна тематика виховних годин

	
	Дата
	І курс
	ІІ курс
	ІІІ курс

	
	05-09.02.2024
	„Новітнє рабство – наркотики”
	„Дорога в безодню” (наркотична небезпека)
	„Вплив алкоголю, наркотиків, токсинів на поведінку людини”

	
	12-16.02.2024
	„Герої не вмирають. Просто йдуть з майдану – в небо”

	
	19-23.02.2024
	Заходи до Дня Єднання

	
	26-29.02.2024
	Виховна година „Здорове харчування - невід’ємна частина успішних людей! ”
(із залученням шеф-кухаря, дієт-сестри)

	БЕРЕЗЕНЬ

	134. 
	Просвітницький захід „Світовий геній – Т.Г.Шевченко”
	05.03.2024
	Викладач української мови та літератури, бібліотекар

	135. 
	Краєзнавчо-етнографічна година „Червоними та чорними нитками”
	07.03.2024
	Бібліотекар

	136. 
	Конкурс знавців поезії Т.Г.Шевченко
	04-08.03.2024
	Бібліотекар

	137. 
	Диспут  „Легкодоступність   сучасної   дівчини – проблема  втрати особистого сумління чи втрата моралі суспільства”
	12.03.2024
	Вихователі

	138. 
	Філософський стіл „Професія та кар'єра жінки”
	21.03.2024
	Педагог соціальний

	139. 
	Година відкритих думок: “Природа волає „SOS”
	24.03.2024
	Вихователі

	140. 
	Тематичний вечір присвячений життєвому та творчому шляху  Ліни Костенко
	26.03.2024
	Бібліотекар, вихователі

	141. 
	Бесіда „Проблема: пивний алкоголізм”
	28.03.2024
	Вихователі

	142. 
	· Бесіда з елементами тренінгу „Залежність чи свобода (на профілактику вживання тютюну, алкоголю)”
	Протягом місяця
	Педагог соціальний

	143. 
	· Анкетування „Булінг та його прояви”
	Протягом місяця
	Практичний психолог

	144. 
	Зустріч з представниками пожежної частини
	Протягом місяця
	Заступник з НВР, інженер з ОП

	145. 
	Зустріч з  інспектором з ювенальної превенції Карлівського відділу поліції
	Протягом місяця
	Заступник з НВхР

Педагог соціальний

	146. 
	Година психолога
	Згідно графіка
	Практичний психолог

	147. 
	Лекція  до Всесвітнього дня боротьби із захворюванням на туберкульоз 
	Протягом місяця
	Фельдшер 

	148. 
	Книжкова виставка присвячена річниці від дня народження Тараса Григоровича Шевченка (1814-1861), видатного українського  поета, художника, мислителя, просвітника, громадського діяча  
	Протягом місяця
	Бібліотекар

	149. 
	Загальнонаціональна хвилина мовчання за співвітчизниками, загиблими внаслідок збройної агресії російської федерації проти України
	Щоденно 

о 9 : 00 
	Викладачі, майстри в/н

	150. 
	Примірна тематика виховних годин

	
	Дата
	І курс
	ІІ курс
	ІІІ курс

	
	04-08.03.2024
	„Маруся Чурай - дівчина з легенди”
	„Українська пісня - духовний скарб народу”
	„Українці, які змінили світ

	
	11-15.03.2024
	„В здоровому тілі - здоровий дух”
	„Здоров'я - це найцінніший скарб. Бережи його”
	„Бережи здоров'я змолоду”,

	
	
	„Я вклонюся тобі, український солдате”

	
	18-22.03.2024
	Виховні години до Всесвітнього  Дня поезії

	
	25-29.03.2024
	„Раціональне харчування: принципи та особливості”

(із залученням шеф-кухаря, дієт-сестри)

	КВІТЕНЬ

	151. 
	Літературний вечір „Без пісні й гуморини – немає України”
	03.04.2024
	Вихователі

	152. 
	Диспут „Знання і повага прав людини – шлях до взаємопорозуміння”
	07.04.2024
	Вихователі

	153. 
	Дні благоустрою території
	08-12.04.2024
	Кл.керівники, майстри в/н

	154. 
	Круглий     стіл      „Ввічливість – насамперед мистецтво людського спілкування”
	11.04.2024
	Педагог соціальний

	155. 
	Година   спілкування – „Подружнє життя –  це блаженство чи мука”  (здобувачі освіти ІІІ курсу)
	18.04.2024
	Педагог соціальний 

	156. 
	Розвивальне заняття з здобувачами освіти  ІІІ курсу „Влаштовуємось на роботу без проблем”
	Протягом місяця
	Педагог соціальний, практичний психолог

	157. 
	Тематична інформація „Шкідливим звичкам – „Ні!”
	Протягом місяця
	Керівники груп

	158. 
	Акція „За чисте довкілля”
	квітень-травень
	Заступник з НВхР, кл.керівники, майстри в/н

	159. 
	Зустріч з  з інженером з охорони праці
	Протягом місяця
	Заступник з НВхР

	160. 
	Зустріч з працівниками служби у справах дітей
	Протягом місяця
	Заступник з НВхР

	161. 
	Зустріч з лікарем-гінекологом 
	Протягом місяця
	фельдшер

	162. 
	Місячник „За здоровий спосіб життя”
	Протягом місяця
	Заступник з НВР, керівник фізичного виховання, викладач фізичної культури і здоров’я

	163. 
	Година психолога
	Згідно графіка
	Практичний психолог

	164. 
	Загальнонаціональна хвилина мовчання за співвітчизниками, загиблими внаслідок збройної агресії російської федерації проти України
	Щоденно 

о 9 : 00 
	Викладачі, майстри в/н

	165. 
	Примірна тематика виховних годин

	
	Дата 
	І курс
	ІІ курс
	ІІІ курс

	
	01-05.04.2024
	„В чому краса людини?”
	„Це не так просто: дружба з батьками”

	
	08-12.04.2024
	„Патріотизм сьогодні для України й кожного українця”

	
	
	„Абетка харчування. Навіщо харчуватись правильно? ”

	
	15-19.04.2024
	„Україна та НАТО: сучасний погляд української молоді”

	
	22-26.04.2024
	Виховна година присвячений дню пам’яті трагедії на Чорнобильській АЕС 

	ТРАВЕНЬ

	166. 
	Година інформування „День пам’яті та примирення”
	08.05.2024
	Вихователі

	167. 
	Круглий стіл „Почни правопорядок з себе”
	14.05.2024
	Педагог соціальний, викладач громадянської освіти

	168. 
	Онлайн флеш-моб до Дня вишиванки
	16.05.2024
	Методична комісія виховної роботи

	169. 
	Диспут „Чи може Україна стати вільною від тілесних покарань?”
	21.05.2024
	Викладач громадянської освіти

	170. 
	Година спілкування „Всьому початок є любов”
	23.05.2024
	Педагог соціальний 

	171. 
	Всесвітній день боротьби з тютюнопалінням (конкурс стіннівок)
	31.05.2024
	Методична комісія виховної роботи

	172. 
	Зустріч з лікарем-наркологом
	Протягом місяця
	Фельдшер 

	173. 
	Зустріч з працівниками РЦЗ
	Протягом місяця
	Фельдшер

	174. 
	Лекція з безпеки життєдіяльності під час літнього оздоровлення та відпочинку учнів
	Протягом місяця
	Інженер з охорони праці

	175. 
	Проводити в навчальних групах інструктажі щодо недопущення шляхово-транспортних пригод
	Травень 
	Керівник  груп

	176. 
	Провести бесіду „Правила поводження на воді”
	Травень
	Керівник  груп

	177. 
	Година психолога
	Згідно графіка
	Практичний психолог

	178. 
	Загальнонаціональна хвилина мовчання за співвітчизниками, загиблими внаслідок збройної агресії російської федерації проти України
	Щоденно 

о 9 : 00 
	Викладачі, майстри в/н

	179. 
	Примірна тематика виховних годин

	
	Дата 
	І курс
	ІІ курс
	ІІІ курс

	
	06-10.05.2024
	Виховна година до Дня пам'яті та примирення „Не загасити пам'яті вогонь... ”

	
	13-17.05.2024
	 „Міцна сім’я – запорука щастя” до Міжнародного дня родини (сім’ї)
	„Проектування професійного життєвого шляху”

	
	20-24.05.2024
	Виховні години до Дня пам’яті депортації кримських татар та представників інших народів

з території Криму.

	
	
	„Здорове харчування: рекомендації і табу”

	
	27-31.05.2024
	Виховні години до Всесвітнього дня відмови від тютюнопаління

	ЧЕРВЕНЬ

	180. 
	Урок народознавства „Обереги нашого краю”
	02.06. 2024
	Вихователі

	181. 
	Тиждень екологічного виховання
	03-07.06. 2024
	Методична комісія виховної роботи

	182. 0
	Презентація книги „Червона книга України”
	09.06. 2024
	Вихователі

	183. 
	Із циклу заходів „Скарбниця землі Полтавської.  Панас Мирний”
	11.06.2024
	Бібліотекар

	184. 
	Година пам’яті „Пам’ятаємо минуле заради майбутнього”
	20.06.2024
	Вихователі

	185. 
	Тиждень  благоустрою території
	17-21.06.2024
	Кл.керівники, майстри в/н

	186. 
	Книжкова виставка „Нам не забути дні війни, навіки в пам’яті вони”
	Протягом місяця
	Бібліотекар

	187. 
	Тематичний перегляд літератури „Естетика і культура”
	Протягом місяця
	Бібліотекар

	188. 
	Проводити в навчальних групах інструктажі щодо недопущення шляхово-транспортних пригод
	червень
	Кл.керівники

	189. 
	Провести бесіду „Правила поводження на воді”
	червень
	Кл.керівники 

	190. 
	Година психолога
	Згідно графіка
	Практичний психолог

	191. 
	Загальнонаціональна хвилина мовчання за співвітчизниками, загиблими внаслідок збройної агресії російської федерації проти України
	Щоденно 

о 9 : 00 
	Викладачі, майстри в/н

	192. 
	Урочистості, присвячені випуску 2024 року
	28.06.2024
	Заступник з НВхР, кл.керівники, майстри в/н

	193. 
	Примірна тематика виховних годин

	
	Дата 
	І курс
	ІІ курс
	ІІІ курс

	
	03-07.06.2024
	Інформаційна година „Діти України: тривога, біль, надії” (до Міжнародного Дня захисту дітей)

	
	10-14.06. 2024
	Виховні години  присвячені  Дню Української Державності (28.07.2024)

	
	17-21.06.2024
	„Від проголошення незалежності до нової України”

	
	24-28.06.2023
	Інструктаж з безпеки життєдіяльності під час зимових канікул

	Протягом року

	194. 
	Робота спортивних секцій, гуртків, художньої самодіяльності
	Постійно
	Заступник з НВхР, керівники гуртків

	195. 
	Навчання: поширення знань, напрацювання навичок (за умови очного навчання) щодо збереження життя і здоров’я людей у різних надзвичайних ситуаціях
	Постійно
	Класні керівники, майстри виробничого навчання, фахівець з цивільного захисту, викладач Захисту України.

	196. 
	Виховні години 
	Щотижня, за потреби
	Класні керівники

	197. 
	Контроль за відвідуванням, присутністю учнів на перших та останніх уроках, наявністю в них спортивної форми, станом підготовки до навчальних занять.
	Протягом року
	Адміністрація, керівники груп

	198. 
	Випуск стінної преси
	Постійно
	Заступник з НВхР, керівник гуртка

	199. 
	Виставка науково-популярної літератури 
	Постійно
	Бібліотекар

	200. 
	Інформація „Літературно-мистецький календар”
	Постійно
	Бібліотекар

	201. 
	Проведення правовиховної роботи
	Постійно
	Заступник з НВхР, викладач громадянської освіти

	202. 
	Корекція поведінки здобувачів освіти, що перебувають на обліках 
	Протягом року
	Педагог соціальний, практичний психолог

	203. 
	Робота щодо підтримки здорового способу життя, профілактика правопорушень серед учнівської молоді
	Постійно
	Заступник з НВхР

	204. 
	Проведення днів здоров’я
	Щомісячно
	Керівник фізичного виховання, викладач фізичної культури і здоров’я

	205. 
	Організація  вечорів відпочинку у гуртожитку
	Постійно
	Заступник з НВхР, вихователь, психолог

	206. 
	Організація Днів іменинника
	Щомісяця
	Вихователі

	207. 
	Робота щодо популяризації робітничої професії та професійної орієнтації молоді
	Постійно
	Голови методичних комісій

	208. 
	Засідання активу учнівського  самоврядування
	Щомісячно, остання середа місяця
	Заступник з НВхР, голова органу учнівського самоврядування, кл.керівники, майстри в/н

	209. 
	Робота штабу профілактики
	Постійно
	Заступник з НВхР

	210. 
	Робота з радою гуртожитку
	Постійно
	Заступник з НВхР, вихователі

	211. 
	Організація та проведення занять клубу вихідного дня
	Постійно
	Вихователі 

	212. 
	Робота соціального педагога(згідно плану)
	Постійно
	Педагог  соціальний

	213. 
	Робота практичного психолога(згідно плану)
	Постійно
	Практичний психолог

	214. 
	Робота бібліотеки (згідно плану)
	Постійно
	Бібліотекар 

	215. 
	Робота вихователя (згідно плану)
	Постійно
	Вихователі 

	216. 
	Робота фельдшера (згідно плану)
	Постійно
	Фельдшер 


РОЗДІЛ V
ФІЗИЧНА ПІДГОТОВКА
	№

з/п
	Найменування заходів
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Підготувати плануючу документацію викладачів  відповідно до вимог проведення уроків фізичної культури в умовах воєнного стану
	До 31.08.
	Викладачі фізичної культури

	2.
	Сформувати основну, підготовчу та спеціальну групи для проведення уроків фізичної культури
	До 31.09
	Фельдшер, Заступник директора з НВхР

	3.
	Враховувати вікові та анатомо-фізіологічні особливості здобувачів освіти при проведенні уроків фізичної культури і спортивно-масових заходів в училищі 
	Постійно 
	Викладачі фізичної культури

	4.
	Організувати роботу спортивних секцій: футбол, волейбол, настільний теніс, легка атлетика
	Вересень,

протягом навчального  року
	Фельдшер, керівник фізичного виховання

	5.
	Втілювати нові форми, методи   в проведення уроків фізичної культури та  порзаурочної спортивної роботи
	Постійно 
	Керівник фізичного виховання, викладачі фізичної культури

	6.
	Поновлення КМЗ предмета фізична культура і матеріально-технічної бази спортивної зали
	Постійно 
	Керівник фізичного виховання, викладачі фізичної культури

	7.
	Дотримуватися правил охорони праці при проведенні занять з фізичної культури та спортивних змагань в спортзалі і на спортивному майданчику
	Постійно 
	Керівник фізичного виховання, викладачі фізичної культури

	8.
	Підготувати училищні команди для участі в міських і обласних змаганнях серед ЗП(ПТ)О 
	Постійно
	Керівник фізичного виховання

	9.
	Проводити фізкультурно-масові, спортивні та туристичні заходи згідно з календарем на 2023/2024 навчальний рік
	За графіком
	Керівник фізичного виховання

	10.
	 Створення необхідних умов щодо медичного, методичного, наукового та інформаційного забезпечення процесу фізичного виховання
	До 02.10
	В.о. директора, заступник  директора з НВхР

	11.
	Щорічне обговорення на засіданнях педагогічної ради навчального закладу, методичної комісії викладачів загальноосвітніх предметів  питань щодо стану і перспектив фізичного виховання і спортивної роботи
	Постійно 
	Заступник директора з НВхР, викладач фізичної культури

	12.
	Створити та систематично поповнювати картотеку „Кращі спортсмени училища” з метою визначення обдарованої молоді з видів спорту
	Протягом року
	Керівник фізичного виховання

	13.
	Підготувати і провести свято дня кращих спортсменів навчального закладу „День подяки”
	Березень
	Керівник фізичного виховання


КАЛЕНДАР

фізкультурно-масових, спортивних та туристичних заходів

в ПТУ №50 М.КАРЛІВКА
на 2023/2024 навчальний рік
	№
з/п
	Найменування заходів
	Термін проведення
	Учасники
	Відповідальний

	1
	Спартакіада здобувачів освіти 1-2 курсів за програмою
 І етапу спартакіади
	Вересень-жовтень
	Всі здобувачі освіти
	Викладачі ф/к, класні керівники, майстри в/н 

	2
	Спартакіада здобувачів освіти 1-2 курсів за програмою
ІІ етапу спартакіади
	Вересень-травень
	Команди навчальних груп
	Викладачі ф/к, класні керівники, майстри в/н 

	3
	Участь у міській спартакіаді здобувачів освіти ЗП(ПТ)О 
	Згідно графіка
	Команди училища
	Керівник фізичного виховання

	4
	Участь у обласній спартакіаді здобувачів освіти ЗП(ПТ)О .
	Згідно графіка
	Команди училища
	Керівник фізичного виховання

	5
	Участь у міських, обласних спортивно-масових заходах
	Протягом року
	Команди училища
	Керівник фізичного виховання

	6
	Підготовка та прийом рекомендованих контрольних нормативів фізичної підготовленості здобувачів освіти 


	За планом
	Здобувачі освіти 1-3 курсів
	Викладачі ф/к

	7
	Військово-спортивний захід «Молодий воїн»

	Жовтень 

(до Дня козацтва)
	Здобувачі освіти 3курсу
	Керівник фізичного виховання, викладач предмету «Захист України»,

викладачі ф/к

	8
	Дні здоров’я


	2 рази на рік

І, ІІ семестр
	Здобувачі освіти 1-3 курсів
	Керівник фізичного виховання,

викладачі ф/к

	9
	Спортивні заходи  та зустрічі зі спортсменами, випускниками училища


	Протягом року
	
	Керівник фізичного виховання,

викладачі ф/к


РОЗДІЛ VІ

КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНІЗАЦІЄЮ

НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Хто контролює

	1. 
	Проконтролювати комплектацію спеціальних медичних груп для занять фізичною культурою 
	Вересень
	Заступник директора з НВР

	2. 
	Контролювати виконання рекомендацій МОН щодо організації навчального  процесу в умовах війни
	Постійно
	Адміністрація

	3. 
	Проконтролювати стан виконання положення   «Про внесення змін до наказу МОН України від 30.05.2006 №419»
	Протягом року
	Заступники директора


	4. 
	Перевірити стан дотримання єдиного мовного та орфографічного режиму. Перевірка ведення зошитів здобувачами освіти, контроль за роботою викладачів з перевірки зошитів здобувачів освіти 
	Згідно графіка
	Заступники директора

	5. 
	Перевірити дотримання вимог нормативних документів щодо соціального захисту дітей, які перебувають в складних життєвих умовах
	Грудень
	Заступник директора з НВхР,
педагог соціальний

	6. 
	Перевірити оформлення та видачу документів про освіту
	Червень
	Заступник директора з НВР

	7. 
	Здійснити перевірку ведення журналів обліку теоретичного і виробничого навчання

	4 рази на рік
	Заступники директора з НВР, НВхР, старший майстер

	8. 
	Проаналізувати стан працевлаштування випускників
	Вересень 2023 р.,

червень 
2024 р.
	Заступник директора з НВР

	9. 
	Проаналізувати рух контингенту здобувачів освіти за І-й семестр та

ІІ-й семестр навчального  року
	Грудень 2023 р.

червень 2024 р.
	Заступники директора з НВР, НВхР

	10. 
	Проаналізувати виконання плану заходів підготовки до ДПА, ДКА
	Згідно графіка
	Заступники директора з НВР, НВхР

	11. 
	Проконтролювати забезпечення підручниками, збереження та зміцнення бібліотечного фонду. Проаналізувати стан роботи бібліотеки 
	Січень
 2024 р.,

серпень 
2024 р.
	Заступники директора, методист, бібліотекар

	12. 
	Перевірити особові справи здобувачів освіти
	Вересень
	Заступник директора з НВР, 

класні керівники, майстри в/н

	13. 
	Вивчити стан викладання предметів загальноосвітньої підготовки:

· українська література
· українська мова
· математика
· історія
· іноземна мова
	жовтень 2023
листопад 2023
	Заступник директора з НВР,

методист, 

голова МК

	14. 
	Вивчити стан викладання професійно-теоретичної за професією  «Кухар»
	Жовтень 2023 р.
	Заступник директора з НВР,

методист, 

голова МК

	15. 
	Вивчити стан викладання професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки за професією  «Тракторист – машиніст сільськогосподарського  виробництва»
	Листопад 2023 р.
	Заступник директора з НВР, старший майстер,
методист, 

голова МК

	16. 
	Вивчити стан викладання професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки за професією «Касир торговельного залу»
	Грудень 2023 р.
	Заступник директора з НВР, старший майстер,
методист, 

голова МК

	17. 
	Вивчити стан викладання професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки за професією «Електрозварник ручного зварювання»
	Листопад 2023 р.
	Заступник директора з НВР, старший майстер,
методист, 

голова МК

	18. 
	Вивчити стан викладання професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки за професією «Водій автотранспортних засобів (категорія «С»)»
	Лютий

 2024 р.
	Заступник директора з НВР, старший майстер,
методист, 

голова МК

	19. 
	Проаналізувати ведення здобувачами освіти зошитів з української мови, української літератури, зарубіжної літератури, іноземної мови, математики; стан виконання лабораторних робіт, лабораторно-практичних робіт здобувачами освіти
	Січень, червень
	Заступник директора з НВР,

методист, 

голова МК

	20. 
	Проаналізувати виконання планів роботи кабінетів, майстерень та лабораторій завідувачами
	Січень,

червень
	Заступники директора з НВР, НВхР,

методист,

старший майстер

	21. 
	Проаналізувати стан виховної роботи 


	Січень, червень
	Заступник директора з НВхР,

Педагог соціальний

	22. 
	Проаналізувати виконання навчальних планів і програм за результатами семестрів
	Січень, червень
	Заступник директора з НВР

	23. 
	Проконтролювати стан харчування здобувачів освіти
	Жовтень,

квітень
	Заступник директора з НВхР

	24. 
	Перевіряти житлово-побутові умови у гуртожитку
	Протягом року
	Заступник директора з НВхР,

класні керівники,

майстри в/н

	25. 
	Проконтролювати організацію роботи здобувачів освітницького самоврядування та роботу вихователів у гуртожитку
	Березень
	Заступник директора з НВхР,

 педагог соціальний, практичний психолог

	26. 
	Аналізувати ступінь психологічного комфорту (дискомфорту) педагогів, здобувачів освіти
	Постійно


	Практичний психолог

	27. 
	Проконтролювати проведення інструктажів із здобувачами освіти у період зимових та літніх канікул, а також вступних та первинних на робочих місцях
	Вересень,
грудень, червень
	Заступник директора з НВхР,

інженер з охорони праці

	28. 
	Забезпечити внутрішній системний контроль за станом проведення уроків виробничого навчання, загальнопрофесійної та професійно-теоретичної підготовки, виробничої практики
	Протягом року
	Заступник директора з НВР, старший майстер


	29. 
	Організувати виїзний контроль за якістю та ефективністю організації виробничої практики в умовах підприємств-замовників кадрів
	Згідно графіка
	Заступник директора з НВР,

старший майстер,

майстри в/н

	30. 
	Здійснювати контроль за виконанням плану навчально-виробничої діяльності
	Постійно
	Заступник директора з НВР,

старший майстер

	31. 
	Здійснювати контроль за дотриманням вимог з охорони праці та безпеки життєдіяльності
	Постійно
	В.о.  директора, заступники директора , інженер з охорони праці

	32. 
	Здійснювати контроль за дотриманням положень Статуту училища та правил внутрішнього розпорядку
	Постійно
	Адміністрація

	33. 
	Здійснювати контроль за дотриманнями нормативно-законодавчих вимог під час проведення поетапної атестації, державної кваліфікаційної атестації
	За графіком
	Заступник директора з НВР

	34. 
	Організувати контроль за станом підготовки навчально-матеріальної бази та комплексно-методичного забезпечення предметів та професій до нового навчального  року
	Травень - серпень
	В.о.  директора, Заступник директора з НВР, НВхР, старший майстер

	35. 
	Організувати контроль за оформленням та видачею документів про освіту (диплом кваліфікованого робітника)
	Січень. лютий, червень


	Заступник директора з НВР

	36. 
	Здійснити аналіз проведених контрольних зрізів знань із загальноосвітніх предметів для здобувачів освіти І курсу 
	Вересень 2022 р.
	Заступник директора з НВхР

	37. 
	Здійснити аналіз результатів виконання здобувачами освіти В.о. директораських контрольних робіт з предметів загальноосвітньої та професійно-теоретичної підготовки. Проаналізувати виявлені недоліки
	За графіком
	Заступники директора з НВР, НВхР

	38. 
	Проконтролювати проведення олімпіад з предметів загальноосвітньої підготовки. Проаналізувати протоколи олімпіад, визначити здобувачів освіти для участі у ІІ етапі олімпіад
	Жовтень, листопад
	Заступник директора з НВР, голова МК

	39. 
	Проаналізувати стан проведення ДПА, ПКА, ДКА, відповідні протоколи, записи в журналах
	Січень. лютий, червень
	Заступники директора з НВР, НВхР,

старший майстер

	40. 
	Здійснити аналіз комплектів навчально-плануючої документації з професій
	Серпень, вересень
	Заступник директора з НВР, методист

	41. 
	Вивчити та здійснити аналіз планів роботи МК на навчальний рік
	Вересень
	Заступники директора з НВР, НВхР, методист

	42. 
	Здійснити аналіз графіку атестації педагогічних працівників, протоколів засідань АК, характеристик та атестаційних листів. Проаналізувати плану роботи атестаційної комісії, книги відвідування навчальних занять адміністрацією
	Вересень, жовтень, березень, квітень
	В.о.  директора

	43. 
	Здійснити аналіз графіка курсової підготовки на рік та перспективного плану перепідготовки, обліку вихідної документації 
	Березень
	В.о.  директора

	44. 
	Вивчити систему роботи педагогічних працівників, які атестуються. Проаналізувати поурочно-тематичного та поурочного планування педагогів, зошитів для письмових робіт здобувачів освіти, взаємовідвідування уроків
	Жовтень - лютий
	Заступники директора з НВР, НВхР, методист, старший майстер, голови МК

	45. 
	Вивчити роботу молодих та новопризначених педагогічних працівників
	Жовтень - березень
	Заступники директора з НВР, НВхР,

методист, старший майстер, голови МК

	46. 
	Проаналізувати роботу з вивчення, узагальнення та поширення передового педагогічного досвіду
	Січень,

червень
	Заступники директора з НВР, НВхР,

методист, старший майстер, голови МК

	47. 
	Проаналізувати роботу методичних комісій (ведення протоколів засідань методичних комісій; плани роботи методичних комісій) та методичної ради за навчальний рік. Відстежити роботу над єдиною методичною проблемою
	Січень, червень
	Заступники директора з НВР, НВхР,

методист, старший майстер, голови МК

	48. 
	Здійснити контроль за впровадженням педагогічних інновацій у навчально-виховний процес 
	Постійно
	Заступники директора з НВР, НВхР,

методист

	49. 
	Проаналізувати виконання заходів щодо зміцнення матеріально-технічної бази
	Січень, червень
	Заступник директора з НВР, старший майстер

	50. 
	Ознайомити викладачів із попереднім навантаженням на наступний навчальний рік
	Червень
	Адміністрація

	51. 
	Проаналізувати видання наказів щодо підсумків атестації педагогічних працівників (подання наказів до бухгалтерії, якщо є зміна категорії)
	Березень, ківтень
	Голова АК

	52. 
	Проаналізувати стан робочих місць в майстернях, лабораторіях, кабінетах відповідно до вимог ОП (акти-дозволи кабінетів)
	Вересень
	Заступник директора з НВР, Заступник директора з НВхР, старший майстер, інженер з охорони праці

	53. 
	Організувати медогляд працівників 


	Згідно графіка
	Фельдшер

	54. 
	Організувати медичне обслуговування здобувачів освіти, ведення їх диспансерного обліку
	Постійно
	Фельдшер

	55. 
	Дотримуватися санітарно-гігієнічних норм в організації навчального  процесу
	Постійно
	Фельдшер

	56. 
	Проконтролювати стан безпеки праці на уроках фізичної культури
	Листопад, ківтень
	Заступник директора з НВхР, 

інженер з охорони праці

	57. 
	Перевірити ведення журналів інструктажів з охорони праці
	Вересень, жовтень
	Заступник директора з НВР, 

інженер з охорони праці

	58. 
	Перевірити дотримання санітарно-гігієнічних правил і охорони праці у майстернях, лабораторіях, кабінетах
	Вересень,

червень
	Заступник директора з НВР, старший майстер, відповідальний за охорону праці

	59. 
	Перевірити готовність до осінньо-зимового періоду, стан протипожежної, каналізаційної, опалювальної систем,покрівлі, утеплення приміщень
	Вересень, жовтень
	Адміністрація


Розділ VII
МЕТОДИЧНА РОБОТА

 Методична робота в училищі здійснюється згідно з Конституцією України, Законом України «Про професійно-технічну освіту», Статутом навчального закладу та іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти
   Мета методичної роботи:
– підвищувати науково-теоретичний і культурний рівень педагогів;
– удосконалювати психолого-педагогічну й професійну підготовку.
   Завдання методичної роботи:
– розроблення і видання навчально-методичних і навчально-наочних посібників;
– вивчення рівня знань, умінь і навичок учнів училища, розробка відповідних рекомендацій;
– співпраця з вищими навчальними закладами всіх рівнів акредитації для підвищення ефективності навчально-методичного забезпечення;
– висвітлення в засобах масової інформації досягнень педагогічної науки та педагогічного досвіду.
   Методична робота – важлива складова професійно-технічної освіти, що має цілісну систему дій і заходів, орієнтованих на підвищення кваліфікації та професійної майстерності кожного педагогічного працівника, розвиток творчого потенціалу. Розв’язати ці багатопланові завдання можна лише через створення оптимальної системи методичних заходів та надання педагогам права вільного вибору тих форм, які максимально враховують їхні потреби, запити й інтереси.
   Основні принципи методичної роботи:
— демократизація та гуманізація освітнього процесу;
— цільовий підхід до організації методичної роботи відповідно до програмних цілей професійно-тех​нічного закладу та напрямів його діяльності;
— організація роботи з педагогіч​ними кадрами на основі урахування їх потреб та реального рівня профе​сійної компетентності;
— системність та система​тичність;
— науковість;
— оперативність та мобільність;
— прогностичність та випереджу​вальний характер;
— оптимальне поєднання індиві​дуальних і колективних форм;
— пріоритет знань та моральних цінностей.
   Основними завданнями методичної роботи є:
— організаційно-методичне за​безпечення програм розвитку училища;
— удосконалення змісту, форм і методів навчання та виховання уч​нівської молоді, забезпечення єд​ності, органічного взаємозв’язку за​гальноосвітньої та професійної підго​товки учнів на основі принципів гнучкості, наступності, прогностичності, ступеневого харак​теру професійно-технічної освіти;
— розвиток педагогічної та про​фесійної майстерності педагогічних працівників, їх загальної культури, створення мотивації і умов для про​фесійного вдосконалення;
— інформаційне забезпечення педагогічних працівників з проблем освіти, педагогіки, психології, інфор​мування про досягнення науки і тех​ніки, передового педагогічного та виробничого досвіду;
— організаційно-методична до​помога у розвитку педагогічної твор​чості, експериментально-дослід​ницькій роботі, впровадженні ре​зультатів наукових досліджень, пере​дового досвіду, педагогічних техно​логій тощо;
— створення комплексного ме​лодичного забезпечення предметів і професій, розробка та видання навчальних, методичних посібників, рекомендацій, наочних засобів на​вчання;
— забезпечення інтеграції навчального процесу, науки і практики;
— підготовка до атестації педагогічних працівників.
   В організації методичної ро​боти та її плануванні враховуються актуальні завдання розвитку системи професійно-технічної освіти.
   Планування методичної ро​боти — це система заходів, що забезпечує її безперервність, упорядко​ваність, визначеність, відповідність потребам освітнього про​цесу та особистим запитам педаго​гічних працівників.
   Реалізації програмних цілей училища та методичної роботи сприяє робота за єдиною науково-методич​ною проблемою.
      Структура методичної роботи містить взаємопов’язані елементи, відповідно до мети й завдань, які стоять перед навчальним закладом та втілюються в різних формах різними методами й засобами.
   Рівень професійної майстерності педколективу, а разом з тим і якість знань та умінь учнів  значною мірою визначається роботою методичного кабінету училища.
     З метою здійснення цих завдань у методичному  училищі  проводиться така робота:
– створюються умови для самостійної індивідуальної роботи  викладачів та майстрів виробничого навчання щодо підвищення педагогічної кваліфікації шляхом забезпечення їх необхідною літературою, доступом до комп’ютера, організації  для них консультацій з різних питань, що їх цікавлять;
– організовуються і періодично проводяться   огляди літератури  з питань педагогіки і психології, методичної літератури;
– організовується допомога в підготовці   психолого-педагогічних семінарів;
– організовується вивчення з  педагогами технічних засобів навчання та комп’ютерної техніки;
– організовується робота щодо надання методичної допомоги молодим та малодосвідченим викладачам, майстрам в/н;
– здійснюється необхідна робота щодо пропаганди перспективного педагогічного досвіду шляхом: підготовки і проведення педагогічних читань, науково-практичних конференцій, організації педагогічних виставок, творчих звітів, педагогічних конкурсів, методичних фестивалів,  випуску методичних бюлетенів;
Методична робота педагогічного колективу училища  спрямована на виконання основних завдань і положень Національної доктрини розвитку освіти, законів України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», Указу Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, інших нормативних документів щодо розвитку освітньої галузі та основних завдань і пріоритетних напрямів діяльності, визначених у плані роботи училища.
Науково-методична робота в закладі спрямована на те, щоб викладачі закладу розвивали високу педагогічну культуру, широку ерудицію, гідно володіли різними методами викладацької праці, тобто були високоосвічені, компетентні професіонали, котрі володіють глибокими педагогічними знаннями, надбаннями національної та світової науки і культури, здатні до роботи в нових умовах.
Педагогічний колектив працює над науково-методичною проблемою: «Упровадження компетентнісного підходу в освітній процес для розвитку конкурентно-спроможної особистості».
Розвиток творчого потенціалу педагогів, що працюють у навчальному закладі, відбувається безперервно. Ці педагоги здатні вчитися протягом життя, адаптуватися в змінах, що в ньому відбуваються, прагнуть до пізнання й подолання діалектичних протиріч в процесі навчання й виховання, орієнтуються на інноваційні процеси в педагогічній теорії і практиці з урахуванням альтернативних концепцій світового педагогічного досвіду.
Сприяє розвитку педагогічної майстерності колективу система методичної роботи, сконцентрованої навколо науково-методичної проблеми закладу.
Методична робота проводиться за наступними формами:
колективні форми роботи:
•    педагогічна рада;
•    психолого-педагогічний семінар;
•    педагогічні читання;
•    педагогічна конференція;
групові форми роботи:
•    методична рада
•    методичні об’єднання;
•    творчі групи;
•    семінари-практикуми;
•    круглі столи індивідуальні форми роботи;
•    методичні консультації;
•    робота над науково-методичною проблемою;
•    співбесіди;
•    самоосвіта.

	№

з/п
	ЗАХОДИ
	Дата виконання
	Відповідальний

	1. 
	Організація роботи педради як вищого колегіального органу: затвердити склад педагогічної ради, обрати секретаря педради, скласти та затвердити тематику педрад
	до 31.08.2023
	В.о.  директора,

заступники директора, методист

	2. 
	Ознайомити педагогічних працівників з переліком та короткою характеристикою вебресурсів, необхідних для дистанційного/ змішаного навчання
	Постійно
	Заступники директора, методист

	3. 
	Підготувати  наказ про створення, персональний склад  методичних комісій та призначити їх голів 
	до 31.08.2023
	В.о.  директора,

заступники директора, методист

	4. 
	Проаналізувати навчально-програмну документацію із загальноосвітніх та спеціальних дисциплін: 
· наявність освітніх планів і програм;

· наявність та стан поурочно-тематичних  планів;

· розгляд на засіданнях МК
· 
	Серепень-вересень
	Заступники директора з НВР, НВхР, старший майстер, методист, голови МК

	5. 
	Провести методичні наради за участю голів методичних комісій на тему:

· основні напрями методичної роботи у навчальному році;

· вивчення наказів, положень, інструкцій, методичних вказівок з питань змісту і організації навчання та виховання, розробка заходів щодо їх практичної реалізації;

· вивчення нових форм, методів, і засобів навчання, що пропагуються педагогічною наукою.
	Вересень - жовтень
	Заступники директора з НВР, НВхР, методист, 

старший майстер



	6. 
	Систематично проводити інструктивно-методичні наради 
	І середа місяця
	Адміністрація

	7. 
	Розробити та затвердити плани:

· методичної роботи училища;

· роботи методичного кабінету;

· роботи методичних комісій;

· роботи Школи педагога
графіки:

· внутрішнього контролю

· підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

· проведення предметних тижнів;

· проведення Декад професій;

· проведення відкритих уроків;

· взаємовідвідування занять.
	Вересень
	Заступник директора з НВР,

методист


	8. 
	Проводити засідання педагогічної ради
	Згідно графіку
	Адміністрація

	9. 
	Надати методичну допомогу головам методичних комісій в організації та плануванні роботи відповідно до Положення про методичну роботу в ЗП(ПТ)О 
	Серпень-вересень
	Заступник директора з НВР, методист

	10. 
	Надати методичну допомогу  майстрам в/н у складанні індивідуальних планів роботи
	Серпень-вересень
	Старший майстер, методист

	11. 
	З метою підготовки до атестації педагогічних працівників надати методичну допомогу викладачам та майстрам в/н з питань організації та проведення відкритих уроків, вибору тематики та написання методичних розробок, посібників, підручників
	Протягом атестаційного періоду
	Заступники директора, методист

	12. 
	Проаналізувати стан та організувати роботу з підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2023 рік
	Постійно
	Методист

	13. 
	Проводити внутрішній контроль за якістю викладання предметів 
	Згідно графіку
	Адміністрація

	14. 
	Підготувати інформацію про стан забезпечення підручниками та навчальною літературою.

Провести інструктивно-методичну нараду «Стан забезпеченості підручниками та навчальними посібниками в 2023/2024 навчальному році. Нові надходження».
	Вересень
	Методист,

бібліотекар

	15. 
	Проводити роботу з упорядкування та оновлення комплексно-методичного забезпечення предметів і професій
	Постійно
	Голови МК

	16. 
	Аналіз вхідного діагностування здобувачів освіти першого курсу. Заходи з  підвищення якості знань.
	До 01.11.2023 
	Заступник директора з НВР

	17. 
	Проводити засідання методичних комісій
	Згідно графіка
	Заступники директора, методист, голови МК

	18. 
	Провести підготовчу роботу до атестації  працівників:

· Опрацювати законодавчу, правову та нормативну документацію з питань атестації педагогічних працівників

· Визначити кандидатури педпрацівників для чергової та позачергової атестації

· Оформити інформаційний стенд з питань атестації педагогічних працівників
	Вересень 2023 
	Атестаційна комісія

	19. 
	Організувати перший етап атестації:

· Розглянути на засіданні атестаційної комісії заяви та подання на позачергову атестацію

· Провести попередній аналіз педагогічної діяльності педпрацівників, які атестуються

· Скласти та затвердити графік проведення атестації
	Жовтень
	Атестаційна комісія



	20. 
	Вивчати і впроваджувати передовий педагогічний досвід викладача Порубльової І.М.
	Постійно
	Заступники директора, методист

	21. 
	Провести підсумки проведення олімпіад та проаналізувати роботу викладачів з підготовки здобувачів освіти до обласних олімпіад
	Травень-червень
	Адмінстрація

	22. 
	Проаналізувати підсумки роботи методичних комісій за І семестр
	до 30.01.2024
	Методист

	23. 
	Проводити Декади професій та предметні тижні
	Згідно графіку
	Голови МК

	24. 
	Організація підготовки здобувачів освіти ІІІ курсу до Державної підсумкової атестації у формі ЗНО
	Постійно
	Викладачі

	25. 
	Провести анкетування педагогічних працівників з метою визначення подальших напрямів методичної роботи 
	Квітень 2024
	Методист

	26. 
	Перевірити діючі навчальні плани та програми, організувати роботу з їх корегування згідно нових стандартів
	Травень

2024
	Методисти, голови МК

	27. 
	Провести засідання методичних комісій  за участю представників адміністрації з визначення напрямів роботи на наступний навчальний рік
	Травень 2024
	Заступники директора, методист

	28. 
	Брати участь у обласних засіданнях та методичних заходах
	Згідно з графіком
	Методист, голови МК

	29. 
	Поновлювати матеріали електронної бібліотеки педагогічних засобів навчання
	Постійно
	Методист, бібліотекар

	30. 
	Надавати індивідуальну методичну допомогу педагогічним працівникам, які атестуються
	Жовтень – грудень 2023
	Члени атестаційної комісії

	31. 
	Надавати методичну допомогу у визначенні тематики методичних розробок та організації відкритих уроків
	жовтень 2023-

січень 2024
	Методист, голови МК

	32. 
	Організувати підвищення кваліфікації викладачів на курсах та стажування майстрів в/н на підприємствах, з метою удосконалення їх професійної підготовки 
	Згідно з графіком роботи відділу НМЦ ПТО
	Методист 

	33. 
	Провести аналіз педагогічної діяльності педпрацівників, які атестуються та підготувати матеріали для засідання атестаційної комісії
	Січень-лютий 2024
	Члени атестаційної комісії

	34. 
	Організувати та провести методичну виставку за результатами річної атестації педпрацівників
	Лютий-березень 2024
	Методист, 

Голови МК

	35. 
	Поновлювати інформаційну базу методичних рекомендацій 
	Протягом року
	Методист

	36. 
	Створити фонд методичних розробок тематичних занять та позакласних виховних заходів із впровадженням інноваційних технологій навчання 
	Квітень-травень 2024
	Методист


План проведення педагогічних рад
у 2023/2024 навчальному році
	№

з/п
	Питання, що розглядаються
	Дата
	Відповідальний

	1. 
	Про виконання рішень попередньої педагогічної ради
	Серпень 


	В.о. директора

	2. 
	Про затвердження складу педагогічної ради у 2023/2024 навчальний рік
	
	В.о. директора

	3. 
	Про обговорення та погодження плану роботи училища на 2023/2024 навчальний рік
	
	Методист

	4. 
	Про виконання плану набору здобувачів освіти на 2023/2024 навчальний рік 
	
	Заступник директора з НВхР

	5. 
	Про обговорення та погодження педагогічного навантаження педпрацівників на 2023/2024 навчальний рік, закріплення класних керівників та майстрів в/н за навчальними групами, призначення голів методичних комісій, завідуючих навчальними кабінетами, лабораторіями, майстернями, автотранспортними засобами
	
	В.о. директора


	6. 
	Про обговорення організації освітнього процесу під час воєнного стану
	
	Заступник директора з НВР

	7. 
	Про затвердження алгоритму дій за сигналом „ПОВІТРЯНА ТРИВОГА”
	
	Фахівець з питань цивільного захисту

	8. 
	Про організацію проведення інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності
	
	Інженер охорони праці

	1. 
	Про виконання рішень попередньої педагогічної ради
	Листопад 
	В.о. директора

	2. 
	Про моніторинг навченості здобувачів освіти нового набору.
	
	Заступники директора з НВхР

	3. 
	Про роботу класних керівників та майстрів в/н, щодо профілактики правопорушень та злочинності, наркоманії, алкоголізму
	
	Голова МК, класні керівники, майстри в/н 

	4. 
	Про наслідки соціально – психологічного обстеження першокурсників
	
	Практичний психолог

	5. 
	Про підготовку та участь здобувачів освіти у Всеукраїнських конкурсах, олімпіадах з  предметів загальноосвітньої підготовки та базових дисциплін, конкурсах фахової майстерності, обласних учнівських конференціях
	
	Голови МК

	1. 
	Про виконання рішень попередньої педагогічної ради
	Січень 
	В.о. директора

	2. 
	Про підсумки навчально-виробничої та виховної роботи  І семестру 2023/2024 навчальний рік
	
	Заступники директора з НВР, НВхР

	3. 
	Про компетентнісний підхід при вивченні загальноосвітніх предметів,  професійно-теоретичної та підготовки професійно-практичної
	
	Голови МК

	4. 
	Про допуск   здобувачів освіти ІІ та ІІІ курсів     до державної підсумкової атестації. Про підготовку здобувачів освіти випускних груп до проведення ДПА з української мови та літератури, математики, історії України у вигляді ЗНО.
	
	Заступники директора з НВР, НВхР


	1. 
	Про виконання рішень попередніх засідань педагогічної ради.
	Березень 
	В.о. директора

	2. 
	Про координацію діяльності педагогічних працівників з питань профорієнтаційної роботи.
	
	Заступник директора з НВхР

	1. 
	Про виконання рішень попередньої педагогічної ради
	Травень 
	В.о. директора

	2. 
	Про стан виховної роботи в училищі за 2023/2024 навчальний рік
	
	Заступник директора з НВхР

	3. 
	Про стан проходження здобувачами освіти виробничого навчання та виробничої практики на підприємствах
	
	Заступник директора з НВР, старший майстер

	4. 
	Про роботу методичних комісій 
	
	Голови МК

	5. 
	Про стан підготовки та проведення кваліфікаційних  пробних робіт, державної кваліфікаційної атестації здобувачів освіти
	
	Заступник директора з НВР, старший майстер

	6. 
	Про результати вивчення передового педагогічного досвіду
	
	Заступник директора з НВхР, методисти

	1. 
	Про виконання рішень попередньої педагогічної ради.
	Червень 
	В.о. директора

	2. 
	Про якість виконання навчальних планів і програм.
	
	Заступники директора з НВР, НВхР

	3. 
	Про випуск здобувачів освіти ІІІ курсу та переведення здобувачів освіти І та ІІ курсу на наступний курс
	
	Заступники директора з НВР, НВхР

	4. 
	Про хід роботи колективу над реалізацією методичної проблеми
	
	Методисти, голови МК

	5. 
	Про організація проведення моніторингу навчальних досягнень здобувачів освіти за ІІ семестр 2023/2024 н. р.
	
	Заступники директора з НВР, НВхР


( Протягом навчального  року проводяться засідання малої педради по допуску здобувачів освіти до Державної підсумкової атестації (ДПА)

План роботи інструктивно-методичних нарад

на 2023/2024 навчальний рік
	№

з/п
	Питання, що розглядаються
	Дата
	Відповідальний

	1.
	1. Про єдині вимоги до оформлення навчальної, облікової та звітної документації викладача та майстра виробничого навчання та початку нового навчального  року
2. Про ознайомлення з методичними рекомендаціями щодо викладання загальноосвітніх предметів за новими освітніми програмами у 2023/2024 навчальний рік
3. Про вимоги до ведення журналів обліку теоретичного, виробничого навчання та виховної роботи
	Серпень 
	Заступники директора, методист
Заступник директора з НВР
Заступники директора з НВР, НВхР, старший майстер

	2.
	1. Про організацію і проведення вхідного діагностування рівня навчальних досягнень здобувачів освіти І-го року навчання.

2. Про результати оглядового контролю кабінетів, лабораторій, майстерень дотримання вимог охорони праці

3. Про організацію та підготовку  до проведення атестації педагогічних працівників.
4. Про психологічні особливості авчання учнів у воєнний час. Надання першої психилогічсної допомоги при психотравмуючій ситуації
	Вересень 
	Заступник директора з НВхР
Інженер з охорони праці

Методист

Практичний психолог

	3.
	1.  Про методичні рекомендації щодо впровадження елементів дистанойної форми навчання

2.  Про вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду
	Жовтень
	Методист
Методист


	4.
	1. Про самопідготовку педагогічних працівників на освітніх порталах та друкування педнапрацювань в ЗМІ  

2.  Про роботу викладачів та майстрів в/н  по удосконаленню КМЗ.
3.  Про результати перевірки ведення журналів теоретичного та виробничого навчання, виховної роботи

4. Про підсумки внутрішньоучилищного контролю - за дотриманням єдиного мовного та орфографічного режиму. Стан зошитів здобувачів освіти; - за виконанням рекомендацій, отриманих у ході вивчення стану викладання української мови та літератури в училищі; - викладачів професійно-теоретичного циклу.
	Листопад 
	Методист
Старший майстер

Заступники директора
Заступники директора 

	5.
	1.  Про складання переліку заходів, які будуть проводитись для здобувачів освіти під час зимових канікул.
2.  Про проведення самопідготовки з здобувачами освіти, що проживають у гуртожитку.
3.  Про підготовку до педагогічного тижня.

4. Про єдині вимоги до проведення виробничої практики. Підготовка до проведення ДКА в групах з терміном навчання 1,5 року.

5.   Про ознайомлення з особливостями ЗНО/НМТ-2024. Про роботу викладачів по підготовці здобувачів освіти до зовнішнього тестування.
	Грудень 
	Заступник директора з НВхР
Заступник директора з НВхР, вихователі

Методист
Заступник директора з НВР, старший майстер

Заступник директора з НВР

	6.
	1. Про роботу педагогічного колективу щодо формування державного замовлення на підготовку робітничих кадрів на новий навчальний рік.
2. Про організацію та проведення профорієнтаційної роботи
	Січень
	Заступник директора з НВР
Заступник директора з НВхР

	7.
	1. Про підсумки проведення внутрішніх олімпіад та конкурсів. Підготовка до участі в обласних олімпіадах та конкурсах професійної майстерності.

2. Про проведення тижня педагогічної майстерності педагогів, що атестуються
3. Про організацію роботи приймальної комісії
4. Про ознайомлення з Положенням про Державну підсумкову атестацію здобувачів освіти у системі загальної середньої освіти.

5.   Про узагальнення педагогічного досвіду в міжатестаційний період
	Лютий 
	Голови МК
Методист

Заступник директора з НВхР
Заступник директора з НВР
Методист, голови МК

	8.
	1.  Про розвиток розумових здібностей здобувачів освіти у процесі пояснення матеріалу. Обмін досвідом.
2. Про результати стану впровадження ІКТ та інструментів дистанційної форми навчання в освітній процес
	Березень
	Голови МК
Заступники директора, методисти

	9.
	1.  Про підсумки атестації педагогічних працівників в 2023/2024 навчальний рік
2.  Про аналіз проведення конкурсів фахової майстерності
3.  Про стан проведення профорієнтаційної роботи
4.  Про інформацію про хід підготовки до ЗНО/НМТ
	Квітень
	Методист 

Голови МК

Заступник директора з НВхР
Заступник директора з НВР

	10.
	1.  Про стан ведення педагогічними працівниками навчально-методичної документації

2. Про аналіз відкритих уроків та виховних заходів, проведених педагогічними працівниками
	Травень 
	Заступник директора з НВР, старший майстер

Заступники директора з НВР, НВхР

	11.
	1.   Про організацію завершення навчального  2023/2024 навчального  року
2.   Про обговорення плану роботи на 2024/2025 навчальний рік
3. Здача звітної документації та підготовка плануючої документації на новий навчальний рік


	Червень 
	Заступник директора з НВР
Методист

Заступники директора,  старший майстер, методисти


Графік

проведення декад
	Назва заходу
	Термін проведення
	Відповідальні

	Декада професій „Кухар. Кондитер”
	грудень
	Голова МК 

Вакуленко Н.О.

	Декада професій економічного напрямку
	лютий
	Голова МК 

Буряк Н.

	Декада професій „Електрогазозварник”, „ „Електрозварник ручного зварювання”
	березень
	Голова МК Іванова В.А.

	Декада правовиховної роботи
	березень
	Заступник директора з НВхР, голова МК з виховної роботи Черевко І.В.

	Декада „За здоровий спосіб життя”
	квітень
	Керівник фізичного виховання Шевченко С.В.

	Декада з охорони праці
	квітень
	Викладач охорони праці, інженер з охорони праці 

	Декада професій „Тракторист – машиніст сільськогосподарського  виробництва. Слюсар з ремонту с/г машин та устаткування”
	квітень
	Голова МК 

Шварцбурд М.О.


Графік проведення тижнів

	Назва заходу
	Термін  проведення
	Відповідальні

	Олімпійський тиждень
	2-3 тиждень вересня
	Юнак І.С., Колісник К.Д.

	Тиждень математики
	4 тиждень жовтня
	Сазонова І.М.

	Тиждень правил дорожнього руху
	4 тиждень листопада
	Шварцбурд М.О.

	Тиждень іноземної мови
	3 тиждень січня
	Кузьменко Д.П.

	Тиждень історії України
	4 тиждень січня
	Касяненко О.М.



	Тиждень географії 
	2 тиждень лютого
	Колісник К.Д.

	Тиждень інформатики
	3 тиждень лютого
	Іванова В.А.,

Шевченко А.І

	Тиждень української мови та літератури
	2 тиждень березня
	Черевко І.В.,

Порубльова І.М.

	Тиждень психології
	2 тиждень березня
	Литвинець М.В.

	Тиждень зарубіжної літератури
	3 тиждень березня
	Порубльова І.М.

	Тиждень біології 
	4 тиждень березня
	Новікова К.С.

	Тиждень хімії
	1 тиждень квітня
	Дворовенко С.О.

	Тиждень фізики, астрономії
	2 тиждень квітня
	


VIIІ

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний

	1. 
	Скласти графік підвищення кваліфікації педагогічних працівників на навчальний рік.
	Вересень
	Методист

	2. 
	Забезпечити участь педагогічних працівників всіх категорій у роботі обласних семінарів-практикумів, шкіл передового досвіду, обласних конкурсів.
	За планом Навчально- методичного центру ПТО у Полтавській області
	Заступник директора з НВР, методист, старший майстер

	3. 
	Створити умови для участі педагогічних працівників навчального закладу у колективних формах методичної роботи.
	За єдиним планом методичної роботи
	Адміністрація

	4. 
	Організувати стажування майстрів виробничого навчання на виробництві з метою вивчення сучасних технологій, матеріалів, техніки.
	За графіком
	Заступник директора з НВР, методист, старший майстер

	5. 
	Реалізувати заходи щодо самоосвітньої діяльності кожного педагога ЗП(ПТ)О  (планування роботи, надання методичної допомоги в організації, моніторинг результативності).
	Протягом року
	Методист, голови методичних комісій

	6. 
	Організувати роботу педагогічних працівників над індивідуальною методичною темою, над методичними розробками тем і уроків, проведення відкритих уроків.
	За окремим планом
	Методист, голови методичних комісій

	7. 
	Створити і поповнити необхідну для підвищення рівня педагогічної майстерності науково-методичну та інформаційну базу:

науково-методична література; спеціальні періодичні видання;

банк даних про нові педагогічні технології, передовий педагогічний досвід;

банк даних про наукові розробки з різних проблем
	Протягом року
	Адміністрація



	8. 
	Забезпечити проведення комплексу заходів з атестації педагогічних працівників навчального закладу.
	
	Методист



	9. 
	Організувати і провести чергову атестацію педагогічних працівників з метою підвищення їх професійної майстерності у 2023/2024 навчальному році 
	Жовтень-березень
	Атестаційна комісія

	10. 
	Поновити списки перспективного планування підвищення кваліфікації педагогічних працівників на період з 2023 по 2028 роки
	За планом роботи атестаційної комісії
	Голова атестаційної комісії

	11. 
	Забезпечити вивчення нових передових і виробничих технологій, передового досвіду навчання та виховання, аналізувати результати цієї роботи.
	Постійно 
	Методист 

	12. 
	Організувати наставництво, надання допомоги, індивідуальних і групових консультацій.
	Постійно 
	Методист

	13. 
	Залучити до проведення училищних конкурсів педагогічних працівників навчального закладу.
	За планом
	Адміністрація


Розділ IX
ОХОРОНА ПРАЦІ

	№

з/п
	Заходи
	Термін
проведення
	Відповідальні

	І
	                            ІІ
	ІІІ
	ІV

	  1.
	Провести перевірку готовності навчального закладу до нового навчального  року та скласти відповідні акти
	До
25.08.2023

	В.о. директора,

Заступник директора з НВР, інженер з ОП

	1. 
	Переглянути  плани евакуації  з будівель при виникненні пожежі та інших надзвичайних ситуаціях
	До

31.08.2023
	Завідвач господарством

	2. 
	Провести вступний інструктаж з новоприйнятими працівниками та учнями І курсу
	У відповідні строки
	Інженер  охорони праці, класні керівники

	3. 
	Провести первинний, повторний інструктажі з охорони праці з працівниками та учнями
	У відповідні строки
	Керівники структурних підрозділів, 

класні керівники

	4. 
	Провести первинний інструктаж з безпеки життєдіяльності з  учнями
	У відповідні строки
	Класні керівники

	5. 
	Проводити температурний скринінг працівникам навчального закладу
	До закінчення воєнного стану
	Фельдшер

	6. 
	Контролювати  щодо  виконання заходів працівниками навчального закладу (носіння масок, обробка рук антисептичним розчином, дотримання дистанції 1,5 метра) по запобіганню поширення гострої респіраторної хвороби СОVІD-19 спричиненої коронавірусом
	До закінчення воєнного стану
	Адміністрація

	7. 
	Провести первинний інструктаж з безпеки життєдіяльності учасникам навчального  процесу щодо  виконання заходів(носіння масок, обробка рук антисептичним розчином, дотримання дистанції 1,5 метра) по запобіганню поширення гострої респіраторної хвороби СОVІD-19 спричиненої коронавірусом
	01.09.2023
	Класні керівники

	8. 
	Створити   наказ про організацію охорони праці та безпеки життєдіяльності в навчальному закладі 
	До 01.09.2023
	В.о. директора,
інженер  охорони праці

	9. 
	Провести перевірку наявності
засобів пожежогасіння, забезпечити кабінети, лабораторії, майстерні, спортивну залу, їдальню вогнегасниками
	До 01.09.2023
	Завідувач господарством

	10. 
	Створити наказ про призначення відповідальних осіб за стан охорони праці та безпеки життєдіяльності в кабінетах, майстернях, лабораторіях
	До 05.09.2023
	В.о. директора,

Заступник директора з НВР

	11. 
	Контролювати стан охорони праці на уроках виробничого навчання
	Постійно
	Заступник

 директора з НВР, ст. майстер, інженер з охорони праці

	12. 
	 Контролювати керівників структурних підрозділів щодо проведення інструктажів з охорони праці 
	Постійно
	Інженер  охорони праці

	13. 
	Проводити з учнями інструктажі на робочому місці у кабінетах, майстернях, лабораторіях на виробничому навчанні
	Постійно
	Майстри в/н,

зав. кабінетами,

старший майстер

	14. 
	Вести журнал оперативного контролю за станом охорони праці
	Протягом року
	Інженер з охорони праці

	15. 
	Проводити перевірку наявності договорів з підприємствами для проходження виробничої практики та оформлення актів обстеження об’єктів підприємств
	Під час проходженнявиробничої практики учнів
	Заступник директора з НВР,

старший майстер,



	16. 
	Контролювати використання спецодягу в лабораторіях, майстернях, їдальні.
	Постійно


	Старший майстер,

інженер з охорони праці, майстри в/н

	17. 
	Проводити контроль за санітарно-гігієнічним станом приміщень.
	Постійно


	Завідувач господарством

	18. 
	Проводити вивчення нової нормативно-технічної документації та літератури з охорони праці
	Постійно
	Інженер з охорони праці

	19. 
	Поновити в кабінетах, майстернях та лабораторіях куточки з охорони праці
	Вересень
	Зав.кабінетами, майстернями, лабораторіями

	20. 
	Провести та скласти акти:

- обстеження будівель, споруд та укриттів
- випробування спортивного інвентарю
	25.08.2023
25.04.2024
	Комісія

	21. 
	Провести підготовку навчального закладу до роботи в осінньо-зимовий період
	До 15.10.2023
	Завідувач господарством

	22. 
	Вести контроль за дотриманням теплового режимому  в приміщеннях
	Жовтень-квітень
	Завідувач господарством

	23. 
	Контролювати  проходження медичних оглядів працівників
	Жовтень
	Фельдшер

	24. 
	Провести учням інструктаж перед початком зимових канікул
	Грудень


	Класні керівники

	25. 
	Провести перезарядку вогнегасників
	Квітень
	Зав.господарством

	26. 
	Провести Декада з охорони праці. 
	Квітень


	Викладач з охорони праці, інженер  ОП

	27. 
	Контролювати стан території навчального закладу (усувати  травмонебезпечні місця ями, вибоїни)
	Постійно
	Завідувач господарством

	28. 
	Здача річних звітів
	Січень
	Інженер з охорони праці

	29. 
	Вести контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог в  приміщеннях
	Постійно
	Заступник директора з НВР,  
ст. майстер

	30. 
	Практично відпрацювати  з учасниками навчального  процесу і обслуговуючим персоналом дії на випадок  виникнення надзвичайних ситуацій
	Щоквартально
	Заступник директора
з НВхР,

майстри в/н,

 інженер з ОП

	31. 
	Провести інструктаж з учнями під час літніх канікул 
	У відповідні строки
	Класні керівники

	32. 
	Організувати безпечну роботу сторожів, перезатвердити маршрут руху сторожів по території
	Один раз на рік
	Завідувач господарством

	33. 
	Провести  працівникам навчання та перевірку знань з питань електробезпеки на І групу допуску.
	1 раз на рік,

в міру надходження
	Відповідальний за ЕГ

	34. 
	Поновити акт замірів опору ізоляції електроустановок та електропроводки
	Серпень 2023
	Завідувач господарством

	35. 
	Переглянути термін дії інструкцій з охорони праці та пожежної безпеки
	За потреби
	Інженер ОП


РОЗДІЛ X
УДОСКОНАЛЕННЯ НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНОЇ БАЗИ

	№ з/п
	Заходи
	Дата виконання
	Відповідальні

	1. 
	Здійснити комплекс заходів з підготовки училища до роботи в зимових умовах. Провести ревізію опалювальної системи, систем водопостачання та каналізації, електромережі на предмет якісної підготовки їх до навчального  року
	До

25.09.
	В.о. директора, завідуючий господарством

	2. 
	Перевірити збереження, поповнення та використання бібліотечного фонду: комплектування та забезпечення здобувачів освіти підручниками; стан збереження підручників; комплектування фонду необхідною навчально-методичною, художньою літературою
	До

10.09.
	Адміністрація, бібліотекар

	3. 
	Підготувати і провести внутрішню інвентаризацію матеріальної бази, паспортизацію кабінетів, Провести списання матеріальних цінностей
	Листопад
	Бухгалтерія 

	4. 
	Проводити огляди стану та збереженості училищного майна, інвентарю, обладнання кабінетів
	Поквартально
	Адміністрація 

	5. 
	Подовжити роботу по комплексно-методичному забезпеченню предметів, систематизації наочних посібників (згідно планів роботи кабінетів, майстерень та лабораторій).
	Жовтень 2022 р.
	Завідувачі  кабінетами, майстернями та лабораторіями

	6. 
	Майстрам в/н систематизувати та за необхідністю поновити наочні посібники, дидактичний матеріал, інструменти, які необхідні для проведення уроків в/н.
	Вересень


	Старший майстер, майстри в/н

	7. 
	Капітальний ремонт покрівлі загальнопобутового корпусу
	Протягом року
	

	8. 
	Будівництво теплогенераторних правого та лівого крила загальнопобутового корпусу та корпусу практичного заняття
	Протягом року
	Завідуючий господарством

	9. 
	Заміна дерев'яних вікон на металопластикові склопакети у громадських будівлях навчального закладу
	Протягом року
	Завідуючий господарством

	10. 
	Здійснення поточного ремонту  фойє загальнопобутового корпусу
	Протягом року
	Завідуючий господарством

	11. 
	Часткова заміна труб опалення на пластикові
	До 20.09.2023
	Завідуючий господарством

	12. 
	Встановлення водонагрівачів у душових кабінках гуртожитку
	Протягом року
	Завідуючий господарством

	13. 
	Перевірити виконання заходів по зміцненню матеріальної бази
	Березень


	Заступник директора з НВР, завідуючий господарством, Старший майстер

	14. 
	Організувати та провести ремонтні роботи навчального  корпусу, навчальних майстерень, гуртожитку
	Червень

	Заступник директора з НВР, завідуючий господарством, Старший майстер,

	15. 
	Скласти графік ремонту обладнання майстерень на 2023/2022 навчальний рік
	Червень
	Завідуючий господарством, Старший майстер, механік


РОЗДІЛ XI
ПРОФЕСІЙНО-ОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА

	№ з/п
	Заходи
	Термін
	Відповідальні

	1. 
	Проаналізувати підсумки комплектування навчальних груп І курсу згідно з державним замовленням. 

Висновки довести до відома педагогічної ради. 
	Вересень 


	Заступник директора з НВхР 

	2. 
	Згідно ліцензій та держзамовлення визначити професії з набору здобувачів освіти на 2024/2025 навчальний рік 
	Жовтень 


	Заступник директора з НВхР 

	3. 
	Провести методичні заняття з молодими педагогами по проведенню профорієнтаційної роботи в ЗЗСО міста, району та області. 
	Січень  
	Заступник директора з НВхР 

	4. 
	Видати наказ про закріплення педагогічних працівників за ЗЗСО міста та району для проведення профорієнтаційної роботи
	Листопад-грудень


	Заступник директора з НВхР

	5. 
	В закріплених ЗЗСО поновити Інформаційні куточки для здобувачів освіти 9-11 кл.
	Січень
	Викладачі,
майстри в/н

	6. 
	Приймати участь у батьківських зборах випускних класів ЗЗСО 
	Протягом року
	Викладачі,
майстри в/н

	7. 
	Випуск рекламних оголошень з інформацією про освітній заклад
	Березень
	Заступник директора з НВхР

	8. 
	Подати рекламні оголошення в засоби масової інформації
	Квітень-червень
	Заступник директора з НВхР

	9. 
	Створення виставкових експонатів з кожної професії
	Протягом року
	Майстри, викладачі

	10. 
	Запрошувати здобувачів освіти ЗЗСО на конкурси фахової майстерності та майстер-класи
	За графіком
	Заступник директора з НВхР

	11. 
	Заслуховувати питання профорієнтаційної роботи в училищі на виробничих нарадах
	Квітень, травень, червень, вересень
	Адміністрація

	12. 
	Затвердити правила прийому до училища на 2024/2025 навчальний рік
	До 01.12.2023
	Адміністрація

	13. 
	Скласти графік чергування педпрацівників училища  у приймальній комісії на час відпусток 
	До 01.06.2024
	Заступник директора з НВхР

	14. 
	Подати оголошення про прийом здобувачів освіти до засобів масової інформації (радіо, телебачення, Internet)
	ІІ семестр
	Заступник директора з НВхР

	15. 
	Провести Парад професій для здобувачів освіти ЗЗСО та їх батьків
	Протягом року
	Заступник директора з НВхР

	16. 
	З числа викладачів та майстрів виробничого навчання створити мобільні профорієнтаційні бригади для проведення агітаційної роботи в ЗЗСО міста та області. Розробити графік відвідування шкіл.
	Протягом

року
	Голови МК

	17. 
	Систематично на нарадах при В.о. директораі розглядати стан профорієнтаційної роботи
	Постійно
	Заступник директора з НВхР

	18. 
	Провести Декади професій
	Протягом року
	Старший майстер, методист

	19. 
	На педагогічній раді розглянути питання про підсумки нового набору на навчальний рік
	Вересень


	Заступник директора з НВхР

	20. 
	Заслухати звіти викладачів, майстрів в/н про проведену профорієнтаційну роботу в закріплених школах.
	Травень


	Заступник директора з НВхР, майстри в/н

	21. 
	Активно залучати до профорієнтаційної роботи здобувачів освіти училища, випускників
	Протягом року
	Здобувачів освітиське самоврядування

	22. 
	Прийняти участь у ярмарці робітничих професій в Карлівському та Машівському районах
	Листопад, квітень
	Заступник директора з НВхР

	23. 
	Організація екскурсій для здобувачів освіти школи-інтернату в училищі для знайомства з умовами навчання.
	Квітень-травень
	Рада з профорієнтації

	24. 
	Розмістити на Web-сайті училища матеріали з рекламою професій, за якими навчаються в училищі, розробити візитки професій.
	Протягом року
	Заступник директора з НВхР

	25. 
	Приймати активну участь у профорієнтаційних заходах спільно з міським центром зайнятості 


	За графіком центру зайнятості
	Заступник директора з НВхР

	26. 
	Заслуховувати звіти педагогічних працівників з профорієнтації на нарадах, зборах, педрадах колективу 


	Протягом року
	Адміністрація

	27. 
	Проводити роботу по розміщенню та розповсюдженню рекламної продукції по школам міста та районів нашого регіону, в міському транспорті, на авто- та залізничному вокзалах

	Протягом року
	Заступник директора з НВхР

	28. 
	Провести тиждень адаптації здобувачів освіти І курсу.
	Вересень 
	Заступник директора з НВхР

	29. 
	Залучення здобувачів освіти ЗЗСО до участі у культурно-масових та спортивних заходах 
	Протягом року
	Заступник директора з НВхР


РОЗДІЛ XII
ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА

ТА НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ
	№ з/п
	Заходи
	Термін
	Відповідальні

	1. 
	Розподілити навантаження та провести тарифікацію педпрацівників.
	Вересень


	Комісія по тарифікації,

головний бухгалтер

	2. 
	Забезпечити санітарно-гігієнічний режим в навчальному корпусі.
	до 01.09
	Зав.господарством

	3. 
	Завершити ремонтні роботи в начальних приміщеннях.
	до 25.08
	Зав.господарством

	4. 
	Придбати журнали для теоретичного та виробничого навчання.
	до 27.08
	Заступник директора з НВР, бухгалтерія

	5. 
	Провести обстеження будівель щодо їх відповідності вимогам безпеки життєдіяльності.
	серпень
	 Комісія

	6. 
	Скласти бюджетний запит на 2023 рік.
	Жовтень-листопад

	Головний бухгалтер

	7. 
	Видання наказу "Про призначення відповідального за електробезпеку в училищі".
	Жовтень

	Адміністрація училища

	8. 
	Видання наказу "Про призначення відповідального за пожежну безпеку в училищі".
	Жовтень

	Адміністрація училища

	9. 
	Провести перевірку з питань відповідальних за електро-, газообладнання.
	Протягом року
	Інженер з охорони праці

	10. 
	Провести огляд кабінетів, майстерень в підготовці до осінньо-зимового періоду.
	Згідно наказу
	 Комісія

	11. 
	Скласти кошторис витрат на 2024 рік.
	До 20.12
	Головний бухгалтер

	12. 
	Забезпечувати освітній процес та побут здобувачів освіти необхідним інвентарем та матеріалами.
	Постійно

протягом року
	Завідуючий господарством

	13. 
	Складання квартальних та річних звітів з фінансово-господарської діяльності.
	Згідно графіків
	Головний бухгалтер, завідуючий господарством

	14. 
	Проводити роботи по благоустрою території училища.
	Протягом року
	Завідуючий господарством

	15. 
	Організація проходження здобувачами освіти виробничої практики на підприємствах. 
	Протягом року
	Старший майстер, майстри в/н



	16. 
	Продовжити переобладнання, поточний ремонт обладнання, приміщень, кабінетів, майстерень.
	Протягом року
	Завідуючий господарством, Старший майстер, майстри в/н, зав.кабінетами

	17. 
	Придбати необхідні матеріали  та провести ремонтні роботи приміщень та майстерень.
	Квітень-червень


	Завідуючий господарством, Старший майстер, майстри в/н, зав.кабінетами

	18. 
	Надавати довідки про зміни річного розпису до плану асигнувань бюджетного кошторису до Держказначейства.
	Протягом року
	Головний
бухгалтер

	19. 
	Контроль за залишками коштів на рахунках училища.
	Протягом року
	Головний
бухгалтер

	20. 
	Проводити розрахунки, фінансову звітність з соціальними фондами, пенсійним фондом, стат. управлінням, податковою.
	Протягом року
	Головний

бухгалтер

	21. 
	Проводити розрахунки та  фінансову звітність до Держказначейства та управління освіти.
	Протягом року
	Головний
бухгалтер

	22. 
	Проводити платіжні доручення згідно договорів(комунальні послуги, продукти, матеріальні цінності, послуги зв’язку, інше).
	Протягом року
	Головний
бухгалтер

	23. 
	Провести інвентаризацію товаро-матеріальних цінностей.
	Листопад 
	Головний бухгалтер

	24. 
	Оприбуткувати матеріали, які надійшли від благодійних організацій.
	У міру надходжень
	Головний бухгалтер

	25. 
	Проводити розрахунки по заробітній платі з працівниками училища (лікарняні, відпускні, відрядження).
	Протягом року
	Головний бухгалтер

	26. 
	Проводити розрахунки по стипендії здобувачів освіти (матеріальна допомога).
	Протягом року
	Головний бухгалтер
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