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Шановні колеги!
На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 року №178 «Про звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю» сьогодні звітую про діяльність училища.
Загальна характеристика навчального закладу
У своїй діяльності Професійно-технічне училище №50 м. Карлівка керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про Професійно-технічну освіту», Положенням про професійно-технічний навчальний заклад, Положенням про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах, порядком надання робочих місць для проходження учнями, слухачами професійно-технічних навчальних закладів виробничого навчання та виробничої практики та іншими нормативно правовими актами, а також Статутом навчального закладу. В училищі працюють педагогічна та науково-методична ради, школа передового педагогічного досвіду,  школа педагогів початківців. Вони діють на підставі затверджених положень, що складені у відповідності до чинного законодавства. Засідання педагогічної та науково-методичної ради проводились відповідно до річного  перспективного плану роботи  навчального закладу.
Колектив навчального закладу ставив за мету виконання головних завдань:
1.  Забезпечення виконання державного замовлення на підготовку висококваліфікованих, конкурентоспроможних  робітників.

2.  Забезпечення оптимального функціонування закладу, як цілісної соціально-педагогічної системи, створення умов для ефективної діяльності всіх підсистем.

     3. Збереження висококваліфікованого колективу з мотивацією його постійного самовдосконалення.

4.  Поповнення та оновлення навчально-матеріальної бази училища.
5.  Забезпечення права громадян України на професійне та загальноосвітнє навчання відповідно до їх здібностей та інтересів.
6.  Активного впровадження інформаційних технологій у освітній процес.
7.  Розвитку соціального партнерства.

8. Створення безпечних умов для роботи всіх категорій працівників і учнів.
Відповідно до ліцензії, виданої Державною акредитаційною комісією 18.01.2013 року училище здійснює підготовку кваліфікованих робітників з таких професій:


На основі базової загальної середньої освіти (9 класів):
Термін навчання 3 роки з отриманням атестата про повну середню освіту:
1. Електрогазозварник, водій автотранспортних засобів (категорії "В", "С");

2. Кухар, кондитер;

3. Тракторист-машиніст с/г виробництва (категорії А1, А2, В1), водій автотранспортних засобів (категорії "В", "С"), слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування;

4. Оператор комп’ютерного набору, касир торговельного залу; 

5. Штукатур, лицювальник-плиточник.

Термін навчання 2 роки з отриманням атестата про повну середню освіту:
1. Штукатур, лицювальник-плиточник.

  На основі повної загальної середньої освіти (11 класів):
Термін навчання 1,5 роки:
1. Оператор комп’ютерного набору, обліковець з реєстрації бухгалтерських даних;

2. Електрозварник ручного зварювання, водій автотранспортних засобів (категорія "В", "С");

3. Електрогазозварник, токар.

4. Кухар, кондитер.

Прийом учнів на навчання до Професійно-технічного  училища №50 м. Карлівка  здійснюється відповідно до державного замовлення в межах ліцензованого обсягу, згідно з правилами прийому, розробленими на основі Типових правил прийому до професійно-технічних навчальних закладів України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 14.05.2013р. № 499. Набір учнів з кожної професії проводиться на основі ліцензійних обсягів, замовлень підприємств та відповідно до договорів на підготовку кваліфікованих робітників між училищем і підприємствами-замовниками.
Станом на 01.01.2019 рік контингент навчального закладу:

	№

 п/п
	Назва професії
	Групи
	 Кількість

 учнів

	
	
	
	

	1
	3
	4
	6

	1
	Оператор комп’ютерного набору

Обліковець з реєстрації бухгалтерських даних
	ТУ
	42

	2
	Електрозварник ручного зварювання

Водій автотранспортних засобів

Водій автотранспортних засобів

(категорії «В» і «С»)
	ТУ
	30

	3
	Кухар

Кондитер
	ТУ
	50

	4
	Електрогазозварник

Токар
	ТУ
	15

	5
	Електрогазозварник 

Водій автотранспортних засобів

Водій автотранспортних

засобів (категорії «В» і «С»)
	СПТУ
	82

	6
	Оператор комп’ютерного набору

Касир торговельного залу                                                                                                         
	СПТУ
	61

	7
	Кухар

Кондитер
	СПТУ
	75

	8
	Тракторист-машиніст с/г в-ва

(категорії « А1», «А2»,  «В1»)

Водій автотранспортних засобів

Водій автотранспортних засобів (категорії «В» і «С»)

Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування
	СПТУ
	69

	9
	Штукатур

Лицювальник-плиточник
	СПТУ
	15

	10
	Штукатур

Лицювальник-плиточник
	Спец

групи
	30

	
	Всього
	
	469


Отже, навчається 469 здобувачів освіти з  них: сиріт – 8, дітей з інвалідністю – 9, малозабезпечених – 47, проживаючих у гуртожитку – 98. Усі бажаючі учні  охоплені одно-  та  триразовим харчуванням.

Зміст освітнього процесу та термін навчання у навчальному закладі визначаються робочими навчальними планами і програмами, які розроблені та погоджені з підприємствами-замовниками на основі Типових  навчальних планів і програм, а також вимог Державного стандарту професійно-технічної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 серпня 2002р. № 1135.

Кабінети, майстерні та лабораторії професійно-технічного училища обладнані відповідно до нормативних вимог, частково забезпечені мультимедійними проекторами,  систематично контролюються санітарно-епідеміологічною службою, пожежним наглядом.

Професійно-технічне училище № 50 м. Карлівка підключене до мережі Internet, створено офіційний web-сайт та має e-mail. Діють комп'ютерні класи, які мають відповідну матеріально-технічну базу – забезпечені найсучаснішим устаткуванням та необхідним програмним забезпеченням. 

На початку кожного навчального року складається графік освітнього процесу, який містить розклад занять теоретичної і практичної підготовки, графік виробничого навчання у майстернях.

З метою контролю за якістю навчання та підготовкою учнів щорічно проводяться  контрольні роботи з предметів професійно-теоретичної підготовки, тематичні, поетапні атестації, директорські контрольні роботи.

Оперативну, точну, об'єктивну інформацію про поточний стан освітнього процесу надають регулярні моніторингові дослідження, які є необхідним інструментом аналізу різних сторін освітнього процесу.

Аналіз успішності є матеріалом для індивідуальної роботи з учнями, стимулює учнівський і педагогічний колектив для поліпшення діяльності.

Якість навчання учнів повністю залежить від якісної підготовки викладача чи майстра виробничого навчання до уроку. Для цього в училищі створені всі необхідні умови: уроки теоретичного та практичного навчання проходять з використанням мультимедійної техніки та комп’ютерних програм, необхідна навчальна, науково-методична література є в бібліотеці та в методичному кабінеті. В цілому всі педагогічні працівники відповідально відносяться до своїх обов’язків, творчо підходять до вибору ефективних методів і інноваційних технологій на своїх уроках. 

Професійно-практична підготовка учнів залежить від правильної організації виробничого навчання у навчальних майстернях, лабораторіях та виробничої практики учнів на підприємствах. Згідно Постанови Кабінету Міністрів України № 992 від 07.06.1999р. «Про затвердження порядку надання робочих місць для проходження учнями, слухачами професійно-технічних навчальних закладів виробничого навчання та виробничої практики» навчальним закладом укладено угоди для проходження виробничого навчання та виробничої практики з багатьма підприємствами міста і району. Навчальний заклад контролює проходження професійної підготовки на виробництві, з підприємствами укладаються договори, в яких відображаються умови проходження виробничого навчання і практики, забезпечуються необхідні та безпечні умови праці, а також умови для повного і продуктивного завантаження учнів.
Виробниче навчання учнів проводиться за кваліфікаційними рівнями. При завершені кожного етапу навчання учні проходять виробничу практику на підприємствах, відпрацьовують кваліфікаційну пробну роботу, проходять поетапну атестацію і їм присвоюється відповідний розряд або кваліфікаційна категорія за Державними стандартами.

Навчально-матеріальне та методичне забезпечення і перспективи його розвитку

У професійно-технічному училищі створені всі необхідні кабінети, навчальні майстерні, лабораторії у відповідності для навчальних планів і програм, вимог Державних стандартів, які відповідають санітарно-технічним нормам. Для здійснення навчального процесу у професійному училищі створено 17 кабінетів, з них 9 із загальноосвітніх предметів і 8 з предметів професійно-теоретичної підготовки, що складає 100% і відповідає вимогам навчальних планів і програм. Для учнів та викладачів укомплектовані робочі місця. Площа на 1 учня складає 2,4-2,9 м2, що відповідає санітарно-технічним вимогам. 
Для виконання навчальних планів з професійно-практичної підготовки у професійному училищі є 5 навчально-виробничих майстерень та 11 лабораторій, що складає 100 % , а також бібліотека, актова зала, їдальня, в якій цього року встановлено кондиціонер, спортивна зала, медпункт. Всі кабінети професійно-теоретичної підготовки за своїм матеріально-технічним і методичним оснащенням відповідають вимогам відповідних кваліфікаційних характеристик.  Темпи розвитку і оновлення матеріально-технічної бази задовільні. У 2018 р. здійснено ремонт і обладнано кабінет інформаційних технологій, історії та лабораторія бухгалтерського обліку за сучасними вимогами. На даний час відбувається ремонт лабораторії технології комп’ютерної обробки інформації. Всі кабінети професійно-теоретичної підготовки відповідають вимогам кваліфікаційних характеристик.

З кожної професії розроблені комплекти навчально-плануючої документації, а саме: робочі навчальні плани, в яких передбачені форми, періодичність, терміни контролю знань, умінь і навичок учнів, їх кваліфікаційну орієнтацію, робочі навчальні програми, тематичні плани, поурочно-тематичні плани з теоретичного і виробничого навчання, які розглянуті на засіданнях методичних комісій і затверджені заступником директора з НВР, плани уроків, паспорти комплексного методичного забезпечення предметів і професій, які коригуються та доповнюються по мірі нових розробок, використання нових технологій та нормативних документів.

Робочі місця викладачів та майстрів виробничого навчання оснащені технічними засобами навчання. Розроблені і систематизовані тематичні та поурочні папки з дидактичними матеріалами.
 У концепції розвитку навчального закладу передбачені питання забезпечення кожного навчального кабінету, майстерні, лабораторії комп'ютерним робочим місцем. Темпи розвитку і оновлення матеріально-технічної бази задовільні.
Удосконалення навчально-методичного забезпечення навчального процесу, пошук інноваційних форм і методів навчання є одним з основних завдань ПТУ № 50 м. Карлівка.

Кожна професія має критерії оцінювання навчальних досягнень учнів; підручники та навчальні посібники; нормативні документи та методичні рекомендації з організації викладання предмету; графік проведення контрольних, лабораторних, практичних робіт та тематичного оцінювання; устаткування і навчально-наочні посібники згідно з навчальними програмами; набір технічних засобів навчання; пристрої для проведення практичних робіт; зразки наочних посібників, ілюстрації; інструктивні картки з проведення лабораторно-практичних робіт; роздатковий матеріал; інформаційну, науково-популярну, педагогічну, методичну літературу, довідники тощо.

Всі предмети навчально-виробничого циклу забезпечені відповідною спеціальною та довідковою літературою у достатній кількості.

Наші здобутки

1. Участь і перемога в конкурсах та олімпіадах
	Назва заходу
	Дата проведення
	Прізвище, ім'я по батькові учасника(ів)
	Результат

	ОБЛАСНОГО, МІСЦЕВОГО РІВНЯ

	«Кращий фахівець з виконання оранки»
	07.11.2018
	Черніков Нікіта Віталійович
	ІІІ місце, грамота

	«Кращий фахівець з виконання обробітку ґрунту»
	07.11.2018
	Микитенко Сергій Миколайович
	ІІ місце, грамота

	«Кращий налагоджувач масляного насоса НШ-32»
	07.11.2018
	Сабельников Богдан Геннадійович
	ІІ місце, грамота

	«Кращий водій»


	07.11.2018
	Потюк Сергій Васильович
	ІІІ місце, грамота

	ІІ (обласний) етап Всеукраїнського конкурсу професійної майстерності серед учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти з професії «Кухар», 
	29.03.2019
	Секереш Дмитро Олексійович
	ІV місце, подяка

	ІІ етап Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти з професії «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва», 
	01.04.2019
	Черніков Нікіта Віталійович
	VII, подяка

	ІІІ кулінарний регіональний конкурс  «Творчі, умілі, завзяті», 
	17.04.2019
	Секереш Дмитро, Куліш Тетяна, Степаненко Варвара
	ІІ місце, дипломи, срібні медалі


2. Нагороди директора

1.Грамота відділу агропромислового розвитку Карлівської районної державної адміністрації за багаторічну сумлінну працю, високий професіоналізм, вагомий особистий  внесок у справі патріотичного виховання і підготовки кваліфікованих кадрів для сільськогосподарської та харчових галузей району, 2018 р.

2. Грамота ТОВ «АПК Докучаєвські чорноземи» за особистий вагомий внесок у розвиток партнерських відносин з ТОВ «АПК Докучаєвські чорноземи», високу педагогічну майстерність, підготовку професійних кадрів, активну життєву позицію та з нагоди свята – Дня Конституції України, 2018 р.

3. Грамота в.о. міського голови за активну участь у розвитку економіки міста шляхом підготовки кадрового потенціалу та з нагоди Дня Конституції України, 2018р.
4. Грамота в.о.голови районної державної адміністрації за сумлінну працю, досягнуті успіхи у справі навчання і виховання підростаючого покоління та з нагоди Дня професійно-технічної освіти, 2018р.

5. Грамота голови районної ради за багаторічну сумлінну працю, вагомий внесок у розвиток професійно-технічної освіти, тісну співпрацю з роботодавцями та з нагоди випуску учнів 2019 року, 2019р.

6. Грамота Полтавської обласної державної адміністрації департаменту освіти і науки за сумлінну, бездоганну і плідну працю, високий рівень професійної майстерності, вагомий особистий внесок у розвиток національної освіти, 2019р.

Кількісно-якісний склад педагогічних працівників
	Категорія педпрацівників
	Всього осіб
	Наявність вищої категорії (найвищого тарифного розряду),     к-ть осіб
	% від загальної кількості педпра-цівників закладу
	Наявність пед.

звання,

к-ть осіб
	% від загальної кількості педпра-цівників закладу

	
	
	
	
	
	

	Викладачі ПТП
	2
	2
	5,55%
	1
	2,86%

	Викладачі ЗОП
	9
	5
	13,9%
	3
	8,57%

	Майстри в/н
	25
	11
	30,6%
	-
	-


Методична робота

Методична робота здійснюється у закладі згідно з єдиним планом, який складено на навчальний рік. Плани роботи педагогічної ради, інструктивно-методичних та методичних нарад узгоджені з планами роботи методичних комісій, з перспективним планом роботи навчального закладу. 

Основним змістом методичної роботи в училищі є: 

- Організаційно-методичне забезпечення програми розвитку навчального закладу. 

- Удосконалення змісту, форм і методів навчання та виховання. 

- Розвиток педагогічної та професійної майстерності педагогічних працівників через різноманітні форми методичної роботи. 

- Забезпечення єдності та взаємозв’язку загальноосвітньої та професійної підготовки учнів. 

- Впровадження у освітній процес інноваційних педагогічних та виробничих технологій. 

- Пропаганда перспективного педагогічного досвіду навчання та виховання учнівської молоді. 

- Інформаційне забезпечення педагогічних працівників з проблем освіти, педагогіки, психології, вивчення нормативної та законодавчої бази. 

- Атестація педагогічних працівників.

Основною метою методичної роботи у навчальному закладі є забезпечення умов систематичної колективної, групової та індивідуальної діяльності педагогічних працівників, спрямованої на підвищення їх фахового та методичного рівнів та на психолого-педагогічну підготовку педагогів. 

Навчальний заклад намагається постійно оновлювати зміст, форми і методи освітнього процесу, за яких весь педагогічний колектив може реалізувати свої здібності, нарощувати інтелектуальний і творчий потенціал. І тому методична робота спрямована на розвиток та удосконалення творчої діяльності педагогів та на успішну організацію освітнього процесу.

Підготовку конкурентоспроможних робітників неможливо досягти без педагогічної компетентності педагогічних кадрів. ЇЇ розвиток здійснюється через курси підвищення кваліфікації, стажування. За 2018/19рр. підвищили кваліфікацію:

	Категорія педпрацівників
	Всього осіб
	Підвищення кваліфікації
	Стажування

	
	
	Заплановано,

рік та к-ть осіб
	Фактично пройшли
	Заплановано,

рік та к-ть осіб
	Фактично пройшли

	Викладачі ПТП
	2
	2019-2
	2
	-
	-

	Викладачі ЗОП
	9
	2019-4
	4
	-
	-

	Майстри в/н
	25
	2019-2
	2
	2020-5
	5


В училищі розроблено та затверджено положення «Про стажування педагогічних працівників», розроблено графік проходження стажування.
І. Методична проблема

Педагогічні працівники працюють над методичною проблемою «Використання інноваційних технологій при підготовці мобільного кваліфікованого робітника».

Постійною роботою у навчальному закладі є висвітлення подій, здобутків та напрацювання педагогічного колективу на веб-сайті навчального закладу та у засобах масової інформації, зокрема у районній газеті «Життя і слово», журналі «Освітній простір», «Професійно-технічна освіта», веб-порталі «Методичний портал».

У складі системи науково-методичного забезпечення освітнього процесу діють:

· методичні комісії:

· Механізації, водіїв автотранспортних засобів (голова комісії Рожко Б.Р., викладач);
· Зварювальників та будівельних професій (голова комісії Герасименко М.І.,викладач);
· Кухарів, кондитерів (голова комісії Королько С.Л., майстер в/н);
· Економічного напряму (голова комісії Гузій Н.О., майстер в/н);
· Загальноосвітніх предметів (голова комісії Костєва Н.М., викладач);

· Виховної роботи (голова Черевко І.В., викладач);
· інструктивно-методичні наради;

· педагогічна рада;

· школа молодого педагога.
За участі адміністрації в училищі проводяться інструктивно-методичні наради для вирішення окремих поточних питань, доведення конкретних навчально-виробничих та освітніх завдань педагогічним працівникам.
Педагогічні працівники училища постійно беруть участь в організації та проведенні семінарів-практикумів, тренінгів  та шкіл передового досвіду. 

Адміністрація навчального закладу постійно здійснює контроль за виконанням освітнього  процесу відповідно до складеного графіка відвідування уроків. Всі звіти про відвідування уроків є в наявності та заслуховуються на засіданнях методичних комісій.
Щорічно педагогічні працівники Професійно-технічного училища №50 м. Карлівка проходять атестацію на встановлення певної кваліфікаційної категорії.

 Виховна робота
В училищі створена ціла система виховної роботи, яка охоплює всі напрями формування і виховання молодої людини: 

· позаурочна діяльність учнів; 

· робота психологічної служби;

· робота з профілактики правопорушень;

· робота з батьками;

· робота учнівського самоврядування.

Основою виховної роботи була і є робота в групі. Педагогічний колектив багато уваги приділяє індивідуальній роботі з учнями, а також працює над розкриттям особливостей і індивідуальності кожного учня, його творчого потенціалу. 

Згідно з планом виховної роботи в групах проводяться виховні години, бесіди і тематичні лекції, щомісячно проводяться засідання штабу профілактики правопорушень та культурно-масові заходи до Дня знань, Дня працівника освіти, новорічних та Різдвяних свят, Дня закоханих, свята 8 березня, Дня відкритих дверей та ін. Всі культурно-масові заходи проходять за участю членів учнівського самоврядування. 

На протязі 10 років в училищі працює учнівське самоврядування, що забезпечує участь учнів у різноманітній урочній і позаурочній діяльності з метою ранньої соціалізації учнів та залучення їх до громадського життя. Члени учнівського самоврядування є активними учасниками гуртка художньої самодіяльності, спортивних секцій, вони є активними пропагандистами здорового способу життя.

Особливу увагу педагогічний колектив приділяє дітям-сиротам, дітям. Позбавлених батьківського піклування, дітям з малозабезпечених сімей, дітям з чорнобильської зони, дітям з особливими освітніми проблемами, учням із зони АТО. За звітній період в училищі навчалися учні пільгового контингенту, з якими проводилась постійна індивідуальна робота та здійснювався психологічний супровід. Такі діти на особливому контролі у адміністрації училища. Учні-сироти були забезпечені необхідним м’яким та твердим інвентарем, предметами індивідуальної гігієни, необхідним одягом, взуттям та навчальним приладдям. 

Дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, щомісячно виплачується стипендія та кошти на харчування відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.04 р. № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах».

Учням пільгової категорії надається матеріальна допомога. В гуртожитку створені умови для розвитку системи колективної творчості, впровадження нових інноваційних форм виховної роботи, таких як вечір-реквієм «Небесна сотня: герої, які змінили хід історії», День Соборності України, Тиждень толерантності, вихованості і культури. За ініціативою членів учнівського самоврядування та ради гуртожитку проведені акції милосердя на теми: «Чужого горя не буває», «Допоможемо героям АТО», створено скриньку довіри та ін. 

Велика увага приділяється вихованню в учнів патріотизму, любові до рідної землі, традицій українського народу та бажанню бути українцем та пишатися своєю нацією.

З метою профілактики правопорушень та недопущення негативних проявів серед учнівської молоді, в училищі щорічно проводяться тижні правового виховання, діє лекторій правових знань для батьків, щомісячно відбуваються засідання штабу профілактики, де узгоджуються плани спільних дій та графіки проведення профілактичних бесід з поліцією, службою  у справах дітей Карлівської РДА.
За звітній період значно покращена спортивно-масова робота, оновлена матеріально-спортивна база, спортивний інвентар. Наші спортсмени приймали активну участь в обласних та районних змаганнях, де досягли визначних успіхів з таких видів спорту як футбол, настільний теніс, волейбол та амреслінг і велоспорт:
Охорона праці

Проблеми поліпшення умов праці і навчання учасників освітнього процесу, попередження їх травматизму, є одним з найактуальніших питань нашого закладу.

Адміністрація Професійно-технічного училища №50 м. Карлівка у своїй роботі по забезпеченню та дотриманню вимог охорони праці та умов безпеки життєдіяльності учнів та педагогічних працівників керується Конституцією України, Законом України «Про охорону праці», Кодексом законів про працю України, основними нормативними актами з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності, державними і галузевими стандартами, санітарними нормами і правилами.

Пріоритетним залишається збереження життя та здоров’я учасників освітнього процесу. В училищі створені здорові і безпечні умови для праці, безпечної експлуатації будівель, обладнання і технічних засобів навчання, створено оптимальний режим роботи і навчання, тим самим забезпечується попередження травматизму.

Відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці та безпеки життєдіяльності  в училищі проводяться відповідні заходи, а саме:

· розроблені та введені в дію інструкції з охорони праці, пожежній безпеці та безпеці життєдіяльності для професій та видів робіт, наказ №138  від 15.05.2018р. ;

· для посадових осіб переглядаються посадові інструкції з окремим блоком з охорони праці;

· виробничі майстерні та лабораторії забезпечені комплектом інструкцій з охорони праці, оформлені куточки наочної агітації з охорони праці;

· в кабінетах, майстернях та лабораторіях оформлені надписи  відповідальних за охорону праці та безпеку життєдіяльності;

· відповідно до Положення про оперативний контроль за станом охорони праці в училищі проводяться перевірки;

· проводяться вступні, первинні, повторні, позапланові та цільові інструктажі з учнями та працівниками навчального закладу;

· викладається предмет «Охорона праці» у всіх навчальних групах в обсязі відповідно до навчальних планів. Учні з цього предмету мають позитивні оцінки, рівень знань учнів відповідає діючим вимогам;

· проводиться навчання та перевірка знань працівників з питань охорони праці та пожежній безпеці;

· на виконання наказів Департаменту науки і освіти в училищі проводяться Місячники та Тижні охорони праці;

· організовано навчання відповідальних за електробезпеку, теплове забезпечення, за участю державних інспекторів з охорони праці;

· проведено навчання посадових осіб з охорони праці, пожежної безпеки  та цивільного захисту;

· у Держгірпромнагляді та Держенергонагляді в Полтавській області установах проведено перевірку знань відповідальних  з ПТЕЕС, ПБЕЕС та теплових установок та мереж;

· проводяться інструктивні наради з питань охорони праці, розроблені та внесені до колективного договору училища комплексні заходи щодо забезпечення встановлених нормативів з охорони праці;

· проведено заходи з профілактики побутового травматизму з метою його зниження та раціонального використання робочого часу;

· проводиться передплата на журнали «Охорона праці», «Пожежна безпека», «Безпека життєдіяльності»;

· придбано та видано спецодяг учням та працівникам  училища; 

· щорічно співробітники навчального закладу проходять медичні огляди. 
Для забезпечення безпеки будівель навчального закладу призначено відповідальну особу за проведення систематичного спостереження за технічним станом будівель. Здійснюється планування попереджувального ремонту будівлі і його своєчасне проведення. Це досягається своєчасним виявленням і правильною оцінкою пошкоджень та своєчасним ремонтом будівельних конструкцій і комунікацій, очищенням дахів і прилеглої до стін території. В цьому році планується ремонт даху над актової залою, спортзалом і їдальнею, вже виготовляється проект, також передбачено ремонт даху лабораторно – практичного корпусу.
Фінансово-господарська діяльність

1. Бюджетні надходження

За 2019 рік заклад профінансовано на загальну суму 19 102 655,44 грн.

Видатки загального фонду склали 19 102 655,44 грн:

· оплата праці – 10 500 000,00 грн;

· нарахування на оплату праці – 2 229 444,74 грн;

· предмети, матеріали, обладнання та інвентар – 348 438,25 грн (346 000,00 грн – придбано меблі для гуртожитку  та інших приміщень навчального закладу, 2438,25 грн – придбано праску та гладильну дошку для дітей-сиріт, які проживають в гуртожитку);

· оплата послуг (крім комунальних) – 18000,00 грн (1955,90 – послуги заправці картриджів та ремонту офісної техніки, 3720,96 грн – послуги по експертному обстеженні та позачерговому огляду котла водогрійного ТУЛА-3, 3710,74 грн – лабораторні дослідження води питної, харчових продуктів, змивів, мікроклімату та освітленості, 1650,00 грн – роботи по поточному ремонту системи очищення води, 2972,40 – послуги по комплектації підручників, 3990,00 грн – послуги з утилізації небезпечних відходів);

· продукти харчування та компенсація за харчування дітям пільгових категорій – 760 000,00 грн;

· оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 1 940 591,70 грн;

· стипендії – 3 281 475,00 грн;

· нарахована та виплачена щорічна одноразова матеріальна допомога дітям-сиротам – 23 144,00 грн;
· допомога дітям-сиротам для придбання одягу та взуття – 1 561,75 грн.
2. Позабюджетні надходження

Основними позабюджетними надходженнями закладу є кошти від виробничої діяльність, кошти за послуги від додаткової (господарської) діяльності,  благодійні внески, гранти та дарунки.

За 2019 рік на рахунок спеціального фонду надійшло 1 812 708,38 грн в тому числі:

· благодійні внески – 431 761,55 грн;

· виробнича практика – 500 260,09 грн;

·  за послуги та від додаткової (госпосдарської) діяльності –  880686,74 грн.

 Інформація про позабюджетні надходження за 2019 рік

1. Інформація про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога 

	Перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога
	Разом, грн

	Фінансова допомога (придбано протипожежне обладнання, та оргтехніку)
	13186,06

	Учнівське паливо
	211402,07

	Бланки дипломів та свідоцтва
	3533,00

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	31740,00

	Основні засоби та інші необоротні матеріальні активи
	171900,42

	ВСЬОГО ЗА 2019 РІК
	431761,55


2. Інформація про кошти, отримані з інших джерел

	Показники
	Разом

	За послуги, що надаються бюджетним установам згідно з їх основною діяльністю, всього:
	500260,09

	в тому числі:
	

	Виробнича практика
	500260,09

	Від додаткової (господарської) діяльності, всього: 
	880686,74

	в тому числі:
	

	надання спеціально облаштованих приміщень гуртожитку для тимчасового проживання
	51250,00

	виробництво та реалізація продукції громадського харчування, організації її споживання
	332144,00

	надання площ у тимчасове користування
	144,93

	від господарської діяльності (урожай 2019 )
	472303,60

	Інші надходження (інвентаризація)
	24844,21

	ВСЬОГО ЗА 1 2019 РІК
	1 803 522,32


За 2019 рік по спеціальному фонду було придбано товарів та проведено оплату за послуги на суму 1 594 886,35  грн:

	Видатки
	Разом

	Заробітна плата з нарахуванням
	58111,49

	Інші послуги:

· інтернет та телефон – 9269,32;

· послуги з програмного забезпечення, ремонт офісної техніки, заправка картриджів – 14440,00 грн;

· страховка та діагностика авто – 5093,39;

· доступ до ЄДБО – 7821,60;

· комплектація підручників – 1374,03;

· консультаційні послуги по пуску водіїв у рейс, повірка алкотестера – 3895,00 грн;

· технічне обслуговування газового обладнання – 67883,21;

· тех. огляд вогнегасників – 3991,50 грн;

· повірка манометрів – 269,98 грн;

· послуги елеватора – 10338,48 грн;

· дослідження шкідливих виробничих факторів -2000,00 грн;

· комп’ютерна обробка анкет учнів – 6150,72 грн;

· технічний огляд автомобілів – 6680,00 грн;

· обслуговування комп’ютерних програм -930,00 грн;

· інвентаризація викидів забруднюючих речовин в атмосферу – 7200,00 грн;

· друк оголошення в газеті – 183,60 грн;

· технічне обслуговування електрообладнання – 6710,00 грн.


	154230,83

	· Послуги з вирощування с/г продукції
	472303,60

	Будівельні матеріали, предмети, інвентар:

-   шпаклівка, цемент, шпалери, фарба, сантехнічне обладнання, світильники, та інше)
	318397,66

	Меблі
	3880,00

	Паливо
	14979,60

	Посуд, кухонне приладдя (їдальня)
	22237,95

	Канцтовари
	26006,00

	Протипожежне обладнання
	9279,00

	Металопластикові вікна та двері
	39700,00

	Журнали виробничого навчання
	3154,00

	Періодичні видання (преса)
	16928,34

	Господарчі товари (побутова хімія)
	24310,55

	Оргтехніка, компютерні комплектуючі
	1410,00

	Медикаменти
	2784,95

	Продукти харчування
	276706,74

	Відрядження
	30999,58

	Енергоносії
	12899,73

	Навчання (курси) 
	7941,00

	Податки, збори
	2654,23

	Основні засоби та інші необоротні матеріальні активи:


	95971,10

	
	1 594 886,35


3. Інші надходження спеціального фонду

За рахунок коштів Бюджету розвитку у 2019 році було придбано:

·  Комплекс системи очищення води – 100 000,00 грн;

· Система відеонагляду та охоронно-тривожної сигналізації - 197 295,00 грн;

· Виготовлення проектно-кошторисної документації для проведення капітального ремонту покрівлі загальнопобутового корпусу навчального закладу – 100 000,00 грн.

За рахунок коштів Фонду розвитку території області (від Депутата Полтавської обласної ради Литвина В.І.) у 2019 році було придбано:

· Борона дискова причіпнв БДФП-2,4 – 96110,00 грн;

· Плуг ПЛН-3 б/в б/н – 13890,00 грн.

Внутрішньовідомча передача:

- безкоштовне отримання за операціями внутрівідомчої передачі - 3 662 895,00 грн (комплект навчального обладнання для STEM кабінету, комплект навчального обладнання для демонстрацій та практичного навчання, система інженерних споруд конструктор блоків з датчиками, навчальний кабінет з інтерактивними засобами навчання, комплект навчального обладнання для вивчення електричних електромонтажних робіт, комплект навчального обладнання для автомобільної навчальної програми).
Інформація про надходження основних засобів за 2019 рік

	№п/п
	За рахунок коштів заг. фонду
	За рухунок коштів спец. фонду
	Благодійні внески, гранти та дарунки
	Бюджет розвитку
	Внутрівідомча передача

	
	найменування
	вартість, грн
	найменування
	вартість, грн
	найменування
	вартість, грн
	найменування
	вартість, грн
	найменування
	вартість, грн

	2019 рік

	1
	Прикроватні тумби
	46000,00
	системний блок 4шт
	31720,00
	Принтер Epson L222
	2000,00
	Комплексна система очищення
	100000,00
	стемкабінети
	3662895,00

	2
	Меблі
	300000,00
	МФУ Canon
	8300,00
	Детектор валют TechnoVDS ВДС 51
	700,00
	Система відеонагляду та охоронно-тривожної сигналізації
	197295,00
	 
	 

	3
	 
	 
	Дрель електрична
	1295,00
	Портативно контрольно касовий апарат 
	3000,00
	Борона дискова причіпна БДФП-2,4
	96110,00
	 
	 

	4
	 
	 
	Ел.плита
	345,00
	Ноутбук LENOVO
	5900,00
	Плуг ПЛН-3 б/в б/н
	13890,00
	 
	 

	5
	 
	 
	Углошліф машина FORTE
	2120,00
	Меблі
	29600,00
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	Радіосистема з ручним мікрофоном
	4900,00
	Автомобіль ВАЗ 217130
	49000,00
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	Меблі
	3880,00
	Книги
	78500,00
	 
	 
	 
	 

	8
	 
	 
	Принтер Canon
	5000,00
	Ноутбук SAMSUNG
	700,00
	 
	 
	 
	 

	9
	 
	 
	Стиральна машина Bosch WAN24260BY
	13499,00
	Монітор LG
	2500,00
	 
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	Тюль
	2056,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	 
	 
	ЗасібКЗІ Електронний ключ "Алмаз-1 К" у металевому корпусі
	4975,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	 
	 
	Електроводонагрівач 4 шт
	17602,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Меблі
	279,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всього
	 
	346 000
	 
	95 971
	 
	171 900
	 
	407 295
	 
	3662895


 Своєчасно складався та затверджувався кошторис доходів і видатків навчального закладу. 

Своєчасно були проведені процедури закупівлі з дотриманням вимог чинного законодавства у сфері закупівель.

Адміністрацією училища своєчасно здавалися звіти, виконувалися доручення Департаменту науки і освіти, надавалася інформація на запити контролюючих органів. Порушень при здачі звітності не встановлено.

 Сьогодні у навчальному закладі створені належні умови щодо організації навчально-виховного процесу, для успішного оволодіння професіями та життєтворчості, самореалізації особистості, утверджується здоровий спосіб життя, як невід’ємний елемент загальної культури, зміцнення здоров’я.

Програма дій
директора Професійно-технічного училища №50 м. Карлівка

Іщенка І.М. 

на наступний період роботи

1. Використання дієвих форм контролю за організацією освітнього процесу з метою забезпечення якісної підготовки висококваліфікованих фахівців.

2. Впровадження та використання у освітньому процесі новітніх технологій, розширення використання експериментальних педагогічних програм.

закладу. 

3. Збільшення позабюджетних надходжень.

4. Осучаснення та оновлення матеріально-технічної бази навчального закладу. 

5. Підвищення професійної і педагогічної майстерності педагогічних

працівників через курси підвищення кваліфікації, стажування, школи передового педагогічного досвіду, ознайомлення з досвідом роботи кращих професійно-технічних навчальних закладів.

6. Продовження роботи по комп’ютеризації і інформатизації навчального

7. Продовження роботи по оновленню змісту професійної освіти.

8. Розширення та збільшення обсягів виробничої діяльності на виробництві.

9. Розширення форм взаємодії з соціальними партнерами, роботодавцями, підприємствами-замовниками робітничих кадрів щодо стажування майстрів виробничого навчання і викладачів на виробництві та організації проходження виробничого навчання, виробничої практики учнями. Та їх працевлаштування.

10. Формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного і психічного здоров’я учнів.
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