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Шановні колеги!
На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 року №178 «Про звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю» сьогодні звітую про діяльність училища за три роки.
Загальна характеристика навчального закладу
У своїй діяльності Професійно - технічне училище №50 м. Карлівка керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про Професійно-технічну освіту», Положенням про професійно-технічний навчальний заклад, Положенням про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах, порядком надання робочих місць для проходження учнями, слухачами професійно-технічних навчальних закладів виробничого навчання та виробничої практики та іншими нормативно правовими актами, а також Статутом навчального закладу. В училищі працюють педагогічна та науково-методична ради, школа передового педагогічного досвіду,  школа педагогів початківців. Вони діють на підставі затверджених положень, що складені у відповідності до чинного законодавства. Засідання педагогічної та науково-методичної ради проводились відповідно до річного  перспективного плану роботи  навчального закладу.
Колектив навчального закладу ставив за мету виконання головних завдань:
1.  Забезпечення виконання державного замовлення на підготовку висококваліфікованих, конкурентоспроможних  робітників.

2.  Забезпечення оптимального функціонування закладу, як цілісної соціально-педагогічної системи, створення умов для ефективної діяльності всіх підсистем.
     3. Збереження висококваліфікованого колективу з мотивацією його постійного самовдосконалення.
4.  Поповнення та оновлення навчально-матеріальної бази училища.
5.  Забезпечення права громадян України на професійне та загальноосвітнє навчання відповідно до їх здібностей та інтересів.
6.  Активного впровадження інформаційних технологій у освітній процес.
7.  Розвитку соціального партнерства.
8. Створення безпечних умов для роботи всіх категорій працівників і учнів.
Відповідно до ліцензії, виданої Державною акредитаційною комісією 18.01.2013 року училище здійснює підготовку кваліфікованих робітників з таких професій:

На основі базової загальної середньої освіти (9 класів):
Термін навчання 3 роки з отриманням атестата про повну середню освіту:
1. Електрогазозварник, водій автотранспортних засобів (категорії "В", "С");

2. Кухар, кондитер;

3. Тракторист-машиніст с/г виробництва (категорії А1, А2, В1), водій автотранспортних засобів (категорії "В", "С"), слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування;

4. Оператор комп’ютерного набору, касир торговельного залу; 

5. Штукатур, лицювальник-плиточник.

На основі повної загальної середньої освіти (11 класів):
Термін навчання 1 рік:
1. Оператор комп’ютерного набору, обліковець з реєстрації бухгалтерських даних;

2. Електрозварник ручного зварювання, водій автотранспортних засобів (категорія "В", "С");

3. Кухар, кондитер.
Прийом учнів та слухачів на навчання до Професійно – технічного  училища №50 м. Карлівка  здійснюється відповідно до державного замовлення в межах ліцензованого обсягу, згідно з правилами прийому, розробленими на основі Типових правил прийому до професійно-технічних навчальних закладів України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 14.05.2013р. № 499. Набір учнів з кожної професії проводиться на основі ліцензійних обсягів, замовлень підприємств та відповідно до договорів на підготовку кваліфікованих робітників між училищем і підприємствами-замовниками.
	Навчальні

 роки
	Загальний контингент
	Прийом учнів
	Учні-сироти, чол.

	2015 - 2016
	440
	170
	6

	2016 - 2017
	436
	169
	8

	2017 - 2018
	454
	192
	8

	Разом
	1330
	531
	22
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За звітний період було прийнято на навчання 531 учень. Як бачимо кількість учнів, які поступили в училище за останній рік збільшилася, що дає змогу робити висновок про те, що колектив проводячи профорієнтаційну роботу, працював злагоджено та наполегливо. Але слід пам’ятати, що збереження контингенту учнів - це життя нашого колективу. Тому профорієнтаційна робота повинна і надалі проводитись системно і цілеспрямовано.
За звітний період  закінчили навчальний заклад  498 учнів, в  тому числі у першому кварталі ( групи на базі повної загальної середньої освіти) 176 учнів, 40 учнів отримали диплом з відзнакою 
	Навчальні 

роки
	Випуск учнів

	
	І квартал
	Всього
	Диплом з відзнакою
	Працевлаштовані
	Продовжують навчання

	2015 - 2016
	62
	163
	20
	141
	15

	2016 - 2017
	60
	169
	9
	152
	1

	2017 - 2018
	54
	166
	11
	
	

	Разом
	176
	498
	40
	
	


Зміст освітнього процесу та термін навчання у навчальному закладі визначаються робочими навчальними планами і програмами, які розроблені та погоджені з підприємствами-замовниками на основі Типових  навчальних планів і програм, а також вимог Державного стандарту професійно-технічної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 серпня 2002р. № 1135.
Кабінети, майстерні та лабораторії професійно-технічного училища обладнані відповідно до нормативних вимог, частково забезпечені мультимедійними проекторами,  систематично контролюються санітарно-епідеміологічною службою, пожежним наглядом.

Професійно-технічне училище № 50 м. Карлівка підключене до мережі Internet, створено офіційний web - сайт та має e-mail. Діють комп'ютерні класи, які мають відповідну матеріально-технічну базу - забезпечені найсучаснішим устаткуванням та необхідним програмним забезпеченням. 

На початку кожного навчального року складається графік освітнього процесу, який містить розклад занять теоретичної і практичної підготовки, графік виробничого навчання у майстернях.

З метою контролю за якістю навчання та підготовкою учнів щорічно проводяться  контрольні роботи з предметів професійно-теоретичної підготовки, тематичні, поетапні атестації, директорські контрольні роботи.

Оперативну, точну, об'єктивну інформацію про поточний стан освітнього процесу надають регулярні моніторингові дослідження, які є необхідним інструментом аналізу різних сторін освітнього процесу.

Аналіз успішності є матеріалом для індивідуальної роботи з учнями, стимулює учнівський і педагогічний колектив для поліпшення діяльності.

Якість навчання учнів повністю залежить від якісної підготовки викладача чи майстра виробничого навчання до уроку. Для цього в училищі створені всі необхідні умови: уроки теоретичного та практичного навчання проходять з використанням мультимедійної техніки та комп’ютерних програм, необхідна навчальна, науково-методична література є в бібліотеці та в методичному кабінеті. В цілому всі педагогічні працівники відповідально відносяться до своїх обов’язків, творчо підходять до вибору ефективних методів і інноваційних технологій на своїх уроках. 

Професійно-практична підготовка учнів залежить від правильної організації виробничого навчання у навчальних майстернях, лабораторіях та виробничої практики учнів на підприємствах. Згідно Постанови Кабінету Міністрів України № 992 від 07.06.1999р. «Про затвердження порядку надання робочих місць для проходження учнями, слухачами професійно-технічних навчальних закладів виробничого навчання та виробничої практики» навчальним закладом укладено угоди для проходження виробничого навчання та виробничої практики з багатьма підприємствами міста і району. Навчальний заклад контролює проходження професійної підготовки на виробництві, з підприємствами укладаються договори, в яких відображаються умови проходження виробничого навчання і практики, забезпечуються необхідні та безпечні умови праці, а також умови для повного і продуктивного завантаження учнів, у 2017-2018 навчальному році укладений договір з ПАТ «Карлівський машинобудівний завод» на підготовку кваліфікованих робітників з професії «Електрогазозварник» за дуальною формою навчання.
Основними підприємствами - замовниками робітничих кадрів училища є: ПАТ «Карлівський машинобудівний завод», Агропромислова група «Ланнівська», ТОВ «АПК Докучаєвські чорноземи» та інші.
Адміністрація ПАТ «Карлівський машинобудівний завод» висловила подяку трудовому колективу за плідну співпрацю у співпраці популяризації робітничих професій та підготовку кваліфікованих робітників.

ТОВ «Ланнівська МТС» надало відгук про злагоджену співпрацю з навчальним закладом: екскурсії на підприємства, конкурси фахової майстерності, виставки робіт, виховні заходи, профорієнтаційна робота. Ці підприємства планують і в подальшому співпрацювати з навчальним закладом.

Також надісланий лист – подяка від ДОТ «Молода гвардія» ООО «Телец» на березі Азовського моря, м. Бердянськ за організацію приготування їжі та культурне обслуговування дітей, за чистоту і порядок на харчоблоці з надією на подальшу співпрацю.

ТОВ «Чиста криниця» надіслало лист вдячності за ученицю з групи операторів комп’ютерного набору Сивокобилко Лідію Геннадіївну, яка  проходила там практику та висловили подяку майстру в/н Тандур О.С. за співпрацю та добропорядне виховання учениці.
Виробниче навчання учнів проводиться за кваліфікаційними рівнями. При завершені кожного етапу навчання учні проходять виробничу практику на підприємствах, відпрацьовують кваліфікаційну пробну роботу, проходять поетапну атестацію і їм присвоюється відповідний розряд або кваліфікаційна категорія за Державними стандартами.
Навчально-матеріальне та методичне забезпечення і перспективи його розвитку
Протягом останніх років ПТУ № 50 м. Карлівка значно розширило навчально-матеріальну базу. 
У професійно-технічному училищі створені всі необхідні кабінети, навчальні майстерні, лабораторії у відповідності для навчальних планів і програм, вимог Державних стандартів, які відповідають санітарно-технічним нормам. Для здійснення навчального процесу у професійному училищі створено 17 кабінетів, з них 9 із загальноосвітніх предметів і 8 з предметів професійно-теоретичної підготовки, що складає 100% і відповідає вимогам навчальних планів і програм. Для учнів та викладачів укомплектовані робочі місця. Площа на 1 учня складає 2,4-2,9 м2, що відповідає санітарно-технічним вимогам. 
Для виконання навчальних планів з професійно-практичної підготовки у професійному училищі є 5 навчально-виробничих майстерень та 11 лабораторій, що складає 100 % , а також бібліотека, актова зала, їдальня, в якій цього року встановлено кондиціонер, спортивна зала, медпункт. Всі кабінети професійно-теоретичної підготовки за своїм матеріально-технічним і методичним оснащенням відповідають вимогам відповідних кваліфікаційних характеристик.  Темпи розвитку і оновлення матеріально-технічної бази задовільні. У 2017 р. здійснено ремонт і обладнано кабінет англійської мови за сучасними вимогами. На даний час відбувається ремонт лабораторії технології комп’ютерної обробки інформації. Всі кабінети професійно-теоретичної підготовки відповідають вимогам кваліфікаційних характеристик.

З кожної професії розроблені комплекти навчально-плануючої документації, а саме: робочі навчальні плани, в яких передбачені форми, періодичність, терміни контролю знань, умінь і навичок учнів, їх кваліфікаційну орієнтацію, робочі навчальні програми, тематичні плани, поурочно-тематичні плани з теоретичного і виробничого навчання, які розглянуті на засіданнях методичних комісій і затверджені заступником директора з НВР, плани уроків, паспорти комплексного методичного забезпечення предметів і професій, які коригуються та доповнюються по мірі нових розробок, використання нових технологій та нормативних документів.

Робочі місця викладачів та майстрів виробничого навчання оснащені технічними засобами навчання. Розроблені і систематизовані тематичні та поурочні папки з дидактичними матеріалами.
 Зараз проводиться робота по розробці навчальних планів з професій «Електрогазозварник», «Електрозварник ручного зварювання», «Тракторист-машиніст с/г виробництва, слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування». «Штукатур, лицювальник-плиточник», «Кондитер» за компетенціями.
У Концепції розвитку навчального закладу передбачені питання забезпечення кожного навчального кабінету, майстерні, лабораторії комп'ютерним робочим місцем. Темпи розвитку і оновлення матеріально-технічної бази задовільні.
Удосконалення навчально-методичного забезпечення навчального процесу, пошук інноваційних форм і методів навчання є одним з основних завдань ПТУ № 50 м. Карлівка.

Кожна професія має критерії оцінювання навчальних досягнень учнів; підручники та навчальні посібники; нормативні документи та методичні рекомендації з організації викладання предмету; графік проведення контрольних, лабораторних, практичних робіт та тематичного оцінювання; устаткування і навчально-наочні посібники згідно з навчальними програмами; набір технічних засобів навчання; пристрої для проведення практичних робіт; зразки наочних посібників, ілюстрації; інструктивні картки з проведення лабораторно-практичних робіт; роздатковий матеріал; інформаційну, науково-популярну, педагогічну, методичну літературу, довідники тощо.

Всі предмети навчально-виробничого циклу забезпечені відповідною спеціальною та довідковою літературою у достатній кількості.

Наші здобутки

1. Участь і перемога в конкурсах та олімпіадах
2015-2016 н. р.
І місце у обласній предметній олімпіаді з географії – Сидоров Сергій, викладач Касяненко О.М.
 І місце у обласній предметній олімпіаді з предмету «Обладнання та технології зварювальних робіт» - Хіль Артем, викладач – Шварцбурд Л.В.
ІІ місце у предметній олімпіаді з предмету «Технології комп’ютерної обробки інформації» - Грек Дмитро, викладач – Шевченко А.І.
VІ  місце у конкурсі професійної майстерності  серед учнів ПТНЗ з професії  «Електрогазозварник» - Прощенко Михайло, майстер виробничого навчання Лактіонов І.В.

2016-2017 н.р.
ХV місце у предметній олімпіаді з предмету «Хімія» - Хіль Анна викладач Сердечна В.В.

VІ місце у олімпіаді з предмету «Охорона праці» - Сидоров Олександр, викладач Герасименко М.І.
ІІ місце у ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед учнів ПТНЗ з професії «Кондитер» – Запорожець Дарія, майстер в/н Королько С.Л., 2017 р.
2017-2018 н.р.

ІІ місце у  ІІ (обласному) етапі Всеукраїнського конкурсу професійної майстерності серед учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти з професії «Електрозварник ручного зварювання»,Чуприна Андрій, майстер в/н Головко А.М.
2. Нагороди
2.1. Директора

1. Грамота Департаменту освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації за сумлінну багаторічну працю, добросовісне виконання посадових обов’язків, вагомий особистий внесок у розвиток національної освіти та з нагоди 75-річчя від дня створення системи професійно-технічної освіти, 2015 р.

2. Грамота від  Департаменту освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації за активну участь у розробці Державного стандарту з професії «Касир торгівельного залу», 2016 р.
3. Грамота голови районної ради м. Карлівка за досягнення визначних успіхів у вихованні, навчанні учнівської молоді, організації та вдосконаленні навчальної, виховної роботи, з нагоди відзначення професійного свята – Дня працівників освіти та 40-річчя з дня заснування ПТУ №50 м. Карлівка, 2016 р.

4. Подяка НМЦ ПТО у Полтавській області за активну участь у проведенні обласної школи передового педагогічного досвіду «Розвиток професійної компетентності працівників професійно-технічного навчального закладу в умовах ринкової економіки», 2016 р.
5. Подяка за чутливість, чуйність та розуміння членів товариства інвалідів від голови районної ради та голови Карлівського районного товариства людей з інвалідністю, 2017 р.
6. Грамота від Департаменту освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації за сумлінну добросовісну працю, вагомий внесок у розвиток національної освіти та з нагоди відзначення Дня працівника освіти, 2017р.
7. Нагородний знак Всеукраїнської асоціації працівників профтехосвіти «За вагомий внесок у розвиток професійної освіти, 2017р.

8. Подяка за активну участь  у реалізації соціального проекту «CITY WORK fest. Місто, де працюють діти» За сприяння профорієнтаційного розвитку дітей, та вагомий внесок в розвиток благодійності в Україні., 2017 р.
9. Сертифікат учасника Всеукраїнської конференції «TEACH COACHING HUB 2017: простір освітніх&виробничих інновацій», 2017 р.
10. Грамота відділу агропромислового розвитку Карлівської районної державної адміністрації за багаторічну сумлінну працю, високий професіоналізм, вагомий особистий  внесок у справі патріотичного виховання і підготовки кваліфікованих кадрів для сільськогосподарської та харчових галузей району, 2018 р.

11. Грамота ТОВ «АПК Докучаєвські чорноземи» за особистий вагомий внесок у розвиток партнерських відносин з ТОВ «АПК Докучаєвські чорноземи», високу педагогічну майстерність, підготовку професійних кадрів, активну життєву позицію та з нагоди свята – Дня Конституції України, 2018 р.

12. Грамота в.о. міського голови за активну участь у розвитку економіки міста шляхом підготовки кадрового потенціалу та з нагоди Дня Конституції України, 2018р.
2.2. Педагогічного колективу
- Грамота міського голови О.С.Наконечного педагогічному колективу за вагомий внесок у справу навчання і виховання підростаючого покоління та з нагоди відзначення професійного свята – День працівників освіти, 2016 р.;
- Подяка начальника оперативно-маневреної групи військової частини Ф1225 м. Краматорськ за проявлену волонтерську ініціативу, активну громадську позицію та забезпечення Української армії необхідними матеріально-технічними засобами, 2016 р.
Кадровий склад

Педагогічний колектив має достатньо високий освітній рівень.

2015-2016 н.р.

Загальна кількість педагогічних працівників - 47 чол., з них: адміністративний персонал -12 чол., викладачів -13 чол., майстрів в/н – 22 чол.
Викладачі: педагогічне звання «Викладач - методист» має 4 чол., «Старший викладач» - 2 чол. 

Кваліфікаційні категорії: спеціаліст вищої категорії – 9 чол., спеціаліст першої категорії – 3 чол., спеціаліст другої категорії – 4 чол.


Майстри виробничого навчання мають звання: «Майстер в/н І категорії» - 6 чол., «Майстер в/н ІІ категорії» - 4 чол., «Спеціаліст» -12 чол.


2016-2017 н.р.

Загальна кількість педагогічних працівників – 47 чол.,  з них: адміністративний персонал -11 чол., викладачів -13 чол., майстрів в/н – 25 чол.

Викладачі: педагогічне звання «Викладач - методист» має 4 чол., «Старший викладач» - 2 чол. 

Кваліфікаційні категорії: спеціаліст вищої категорії – 10 чол., спеціаліст першої категорії – 3 чол., спеціаліст другої категорії – 5 чол.


Майстри виробничого навчання : «Майстер в/н І категорії» - 7 чол., «Майстер в/н ІІ категорії» - 4 чол., «Спеціаліст» -18 чол.
2017-2018 н.р.

Загальна кількість педагогічних працівників – 49 чол.,  з них: адміністративний персонал -11 чол., викладачів -12 чол., майстрів в/н – 26 чол.

Викладачі: педагогічне звання «Викладач - методист» має 3 чол., «Старший викладач» - 3 чол. 

Кваліфікаційні категорії: спеціаліст вищої категорії – 7 чол., спеціаліст першої категорії – 3 чол., спеціаліст другої категорії – 4 чол.


Майстри виробничого навчання мають звання: «Майстер в/н І категорії» - 5 чол., «Майстер в/н ІІ категорії» - 4 чол., «Спеціаліст» -17 чол.


 Станом на 01.07.2018 р.:

Загальна кількість працівників - 81 чол.;

Адміністративний персонал – 11 чол.;

Викладачі – 12 чол.;

Майстри в/н – 26 чол.;

Спеціалісти – 17 чол.;

Робітники – 15 чол.
Викладачі
Педагогічні звання

	
	2015-2016 н. р.
	2016-2017 н. р.
	2017-2018 н. р.

	Викладач- методист
	4
	4
	3

	Старший викладач
	2
	2
	3
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Кваліфікаційні категорії
	
	2015-2016 н. р.
	2016-2017 н. р.
	2017-2018 н. р.

	Спеціаліст вищої категорії
	9
	10
	7

	Спеціаліст першої категорії
	3
	3
	3

	Спеціаліст другої категорії
	4
	5
	4

	Спеціаліст
	2
	2
	3
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Майстри виробничого навчання
	
	2015-2016 н. р.
	2016-2017 н. р.
	2017-2018 н. р.

	Майстер в/н І категорії
	6
	7
	5

	Майстер в/н ІІ категорії
	4
	4
	4

	Спеціаліст
	12
	14
	17
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Методична робота

Методична робота здійснюється у закладі згідно з єдиним планом, який складено на навчальний рік. Плани роботи педагогічної ради, інструктивно-методичних та методичних нарад узгоджені з планами роботи методичних комісій, з перспективним планом роботи навчального закладу. 

Основним змістом методичної роботи в училищі є: 

- Організаційно-методичне забезпечення програми розвитку навчального закладу. 

- Удосконалення змісту, форм і методів навчання та виховання. 

- Розвиток педагогічної та професійної майстерності педагогічних працівників через різноманітні форми методичної роботи. 

- Забезпечення єдності та взаємозв’язку загальноосвітньої та професійної підготовки учнів. 

- Впровадження у освітній процес інноваційних педагогічних та виробничих технологій. 

- Пропаганда перспективного педагогічного досвіду навчання та виховання учнівської молоді. 

- Інформаційне забезпечення педагогічних працівників з проблем освіти, педагогіки, психології, вивчення нормативної та законодавчої бази. 

- Атестація педагогічних працівників.

Основною метою методичної роботи у навчальному закладі є забезпечення умов систематичної колективної, групової та індивідуальної діяльності педагогічних працівників, спрямованої на підвищення їх фахового та методичного рівнів та на психолого-педагогічну підготовку педагогів. 

Навчальний заклад намагається постійно оновлювати зміст, форми і методи освітнього процесу, за яких весь педагогічний колектив може реалізувати свої здібності, нарощувати інтелектуальний і творчий потенціал. І тому методична робота спрямована на розвиток та удосконалення творчої діяльності педагогів та на успішну організацію освітнього процесу.

Підготовку конкурентоспроможних робітників неможливо досягти без педагогічної компетентності педагогічних кадрів. ЇЇ розвиток здійснюється через курси підвищення кваліфікації, стажування. За 2015-2018 рр. підвищили кваліфікацію:
	Навчальний рік
	на базі ПОІППО
	на базі Центрального інституту післядипломної педагогічної освіти, Київ
	На базі Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти
	Курси  з цивільного захисту та пожежної безпеки на базі

навчально-методичного центру ЦЗ та БЖД Полтавської області

	
	викладачі
	Методисти, заступники
	Майстри в/н
	Директор, заступнпк

	2015 - 2016 н. р.
	2
	1
	-
	-

	2016 - 2017 н. р.
	2
	-
	2
	-

	2017 – 2018 н. р.
	1
	1
	2
	2


В училищі розроблено та затверджено положення «Про стажування педагогічних працівників», розроблено графік проходження стажування.
І. Методична проблема

На початку 2015-2016 н.р. методичний кабінет ПТУ №50 м. Карлівка разом з педагогічними працівниками розпочав працювати над методичною проблемою «Використання інноваційних технологій при підготовці мобільного кваліфікованого робітника».

У 2016-2017 н.р. реалізувався ІІІ етап роботи над методичною проблемою – теоретична підготовка впровадження теми: «Використання інноваційних технологій при підготовці мобільного кваліфікованого робітника»;

Результати роботи ІІІ етапу:

· моніторинг педагогічного колективу (вересень, 2016 р.): виявлення проблем і підготовка до роботи над проблемою;

· засідання методичної ради (вересень, 2016 р.): 

· Про організацію ІІІ етапу роботи колективу над методичною проблемою:
· складання плану роботи над проблемною темою (вересень, 2016 р.): визначення напрямків роботи, обов’язків, етап взаємодії учасників навчально-виховного процесу;

· засідання педагогічної ради (грудень, 2016 р.): 

· Аналіз методичної роботи за підсумками І семестру.

· Робота педагогічних працівників з реалізації методичної проблеми:
· Практичний семінар «Методика проведення кейс-уроків, 3-D оцінювання та методика проведення відкритих уроків» (січень, 2017 р.);

· Впровадження інноваційних технологій на уроках виробничого навчання» (січень, 2017 р.): опанування педагогічним колективом відповідних технологій;

· педагогічні читання (січень, 2017 р.): самоосвіта як основний засіб підвищення професійної компетентності педагога;

· тренінг «Створення позитивного психологічного клімату в педагогічному колективі» (жовтень 2016 р.)

· відкриті виховні заходи та уроки з використанням інформаційно – комунікаційних технологій (протягом навчального року).
У 2017-2018 н.р. реалізувався ІV етап роботи над методичною проблемою – творчий етап і поточний аналіз та керівництво процесом впровадження.

Результати роботи ІV етапу:

           - засідання методичної ради (вересень, 2017р.)

· Про організацію ІV етапу роботи колективу над методичною проблемою:
· складання плану роботи над проблемною темою (вересень, 2017 р.): визначення напрямків роботи, обов’язків, етап реалізації використання інформаційно-комунікаційних технологій учасниками освітнього процесу;

· засідання педагогічної ради (грудень, 2017 р.): 

· Аналіз методичної роботи за підсумками І семестру.

· Робота педагогічних працівників з реалізації методичної проблеми:

· Вивчення передового педагогічного досвіду викладача Черевко І.В. «Використання коуч - інструментів у освітньому процесі» 
· Тренінг «Професійна мобільність педагога або чому треба вчитися і змінюватися все життя» (січень 2018 р.);

· Семінар-практикум «Підвищення мотивації педагогічних працівників до професійного зростання» (січень 2018 р.);

· педагогічні читання (січень, 2018 р.): самоосвіта як основний засіб підвищення професійної компетентності педагога.
Найвагоміша методична знахідка 2017-2018 н.р. -  розглянуто та затверджено рішенням навчально-методичної ради Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Полтавській області: 

-
Збірник завдань з предмета «Виробниче навчання» для учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти з професії «Кондитер» 3-го розряду «Приготування пісочного тіста та виробів з нього». Майстер в/н Королько С.Л.;

-
Опорні конспекти з фізики, викладач Костєва Н.М.
На базі професійно-технічного училища №50 м. Карлівка в
 2015–2018 рр. проводились обласні заходи: 
	Навчальний рік
	Проведені обласні заходи

	2015 - 2016 
	· Обласна предметна олімпіада з предмету «Обладнання та технології зварювальних робіт»
· Обласна школа передового педагогічного досвіду, 4 засідання

	2016 - 2017 
	· Засідання обласної секції за темою «УРОК ЯК ОСНОВНА ФОРМА ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ ПТНЗ», 19.10.2016 р.
· Секція методистів ПТНЗ «Методист навчального закладу – це ключовий елемент в сучасній системі освіти», 07.12.2016 р.
· засідання обласної секції викладачів фізики та математики на тему «Впровадження коуч-технологій у навчально-виховний процес», 25.04.2017 р.

· Всеукраїнська науково-практична конференція “ TEACH COACHING  HUB 2017: простір освітніх&виробничих інновацій», 02.06.2017р.

· Всеукраїнська профорієнтаційна гра «City work fest», місто де працюють діти, 03.06.2017р.




Постійною роботою у навчальному закладі є висвітлення подій, здобутків та напрацювання педагогічного колективу на веб-сайті навчального закладу та у засобах масової інформації, зокрема у районній газеті «Життя і слово», журналі «Освітній простір», 
«Професійно-технічна освіта», веб-порталі «Методичний портал».
У складі системи науково-методичного забезпечення освітнього процесу протягом 2015-2018р.р. діяли:

· 6 методичних комісій:
· Механізації, водіїв автотранспортних засобів (голова комісії Юрко П.В., викладач);
· Зварювальників та будівельних професій (голова комісії Герасименко М.І.,викладач);
· Кухарів, кондитерів (голова комісії Вертій НМ., викладач);
· Економічного напряму (голова комісії Хміль А.К., викладач);
· Загальноосвітніх предметів (голова комісії Костєва Н.М., викладач);
· Виховної роботи (голова Черевко І.В., викладач);
· Інструктивно-методичні наради;

· Педагогічна рада;

· Методична рада;
· Обласні школи передового досвіду.
За участі адміністрації в училищі проводяться інструктивно-методичні наради для вирішення окремих поточних питань, доведення конкретних навчально-виробничих та освітніх завдань педагогічним працівникам.
Педагогічні працівники училища постійно беруть участь в організації та проведенні семінарів-практикумів, тренінгів  та шкіл передового досвіду. 

Адміністрація навчального закладу постійно здійснює контроль за виконанням освітнього  процесу відповідно до складеного графіка відвідування уроків. Всі звіти про відвідування уроків є в наявності та заслуховуються на засіданнях методичних комісій.
Щорічно педагогічні працівники Професійно-технічного училища №50 м. Карлівка проходять атестацію на встановлення певної кваліфікаційної категорії.
 Виховна робота
В училищі створена ціла система виховної роботи, яка охоплює всі напрями формування і виховання молодої людини: 

· позаурочна діяльність учнів; 

· робота психологічної служби;

· робота з профілактики правопорушень;

· робота з батьками;

· робота учнівського самоврядування.
Основою виховної роботи була і є робота в групі. Педагогічний колектив багато уваги приділяє індивідуальній роботі з учнями, а також працює над розкриттям особливостей і індивідуальності кожного учня, його творчого потенціалу. 

Згідно з планом виховної роботи в групах проводяться виховні години, бесіди і тематичні лекції, щомісячно проводяться засідання штабу профілактики правопорушень та культурно-масові заходи до Дня знань, Дня працівника освіти, новорічних та Різдвяних свят, Дня закоханих, свята 8 березня, Дня відкритих дверей та ін. Всі культурно-масові заходи проходять за участю членів учнівського самоврядування. 

На протязі 10 років в училищі працює учнівське самоврядування, що забезпечує участь учнів у різноманітній урочній і позаурочній діяльності з метою ранньої соціалізації учнів та залучення їх до громадського життя. Члени учнівського самоврядування є активними учасниками гуртка художньої самодіяльності, спортивних секцій, вони є активними пропагандистами здорового способу життя.

Особливу увагу педагогічний колектив приділяє дітям-сиротам, дітям. Позбавлених батьківського піклування, дітям з малозабезпечених сімей, дітям з чорнобильської зони, дітям з особливими освітніми проблемами, учням із зони АТО. За звітній період в училищі навчалось 118 учнів пільгового контингенту, з якими проводилась постійна індивідуальна робота та здійснювався психологічний супровід. Такі діти на особливому контролі у адміністрації училища. Учні-сироти були забезпечені необхідним м’яким та твердим інвентарем, предметами індивідуальної гігієни, необхідним одягом, взуттям та навчальним приладдям. 
Дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, щомісячно виплачується стипендія та кошти на харчування відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.04 р. № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах».

Учням пільгової категорії надається матеріальна допомога. В гуртожитку створені умови для розвитку системи колективної творчості, впровадження нових інноваційних форм виховної роботи, таких як вечір-реквієм «Небесна сотня: герої, які змінили хід історії», День Соборності України, Тиждень толерантності, вихованості і культури. За ініціативою членів учнівського самоврядування та ради гуртожитку проведені акції милосердя на теми: «Чужого горя не буває», «Допоможемо героям АТО», створено скриньку довіри та ін. 

Велика увага приділяється вихованню в учнів патріотизму, любові до рідної землі, традицій українського народу та бажанню бути українцем та пишатися своєю нацією.
З метою профілактики правопорушень та недопущення негативних проявів серед учнівської молоді, в училищі щорічно проводяться тижні правового виховання, діє лекторій правових знань для батьків, щомісячно відбуваються засідання штабу профілактики, де узгоджуються плани спільних дій та графіки проведення профілактичних бесід з поліцією, службою  у справах дітей Карлівської РДА.
За звітній період значно покращена спортивно-масова робота, оновлена матеріально-спортивна база, спортивний інвентар. Наші спортсмени приймали активну участь в обласних та районних змаганнях, де досягли визначних успіхів з таких видів спорту як футбол, настільний теніс, волейбол та амреслінг і велоспорт:
Кубок у змаганнях першості міста з футболу, 2017 р.;

V місце у змаганнях першості області серед викладачів фізичної культультури ПТНЗ, Рябченко В.C., нагороджений цінним подарунком, 2018 р.
Охорона праці

Проблеми поліпшення умов праці і навчання учасників освітнього процесу, попередження їх травматизму, є одним з найактуальніших питань нашого закладу.

Адміністрація Професійно-технічного училища №50 м. Карлівка у своїй роботі по забезпеченню та дотриманню вимог охорони праці та умов безпеки життєдіяльності учнів та педагогічних працівників керується Конституцією України, Законом України «Про охорону праці», Кодексом законів про працю України, основними нормативними актами з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності, державними і галузевими стандартами, санітарними нормами і правилами.

Пріоритетним залишається збереження життя та здоров’я учасників освітнього процесу. В училищі створені здорові і безпечні умови для праці, безпечної експлуатації будівель, обладнання і технічних засобів навчання, створено оптимальний режим роботи і навчання, тим самим забезпечується попередження травматизму.

Відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці та безпеки життєдіяльності  в училищі проводяться відповідні заходи, а саме:

· розроблені та введені в дію інструкції з охорони праці, пожежній безпеці та безпеці життєдіяльності для професій та видів робіт, наказ №138  від 15.05.2018р. ;

· для посадових осіб переглядаються посадові інструкції з окремим блоком з охорони праці;

· виробничі майстерні та лабораторії забезпечені комплектом інструкцій з охорони праці, оформлені куточки наочної агітації з охорони праці;

· в кабінетах, майстернях та лабораторіях оформлені надписи  відповідальних за охорону праці та безпеку життєдіяльності;

· відповідно до Положення про оперативний контроль за станом охорони праці в училищі проводяться перевірки;

· проводяться вступні, первинні, повторні, позапланові та цільові інструктажі з учнями та працівниками навчального закладу;

· викладається предмет «Охорона праці» у всіх навчальних групах в обсязі відповідно до навчальних планів. Учні з цього предмету мають позитивні оцінки, рівень знань учнів відповідає діючим вимогам;

· проводиться навчання та перевірка знань працівників з питань охорони праці та пожежній безпеці;

· на виконання наказів Департаменту науки і освіти в училищі проводяться Місячники та Тижні охорони праці;

· організовано навчання відповідальних за електробезпеку, теплове забезпечення, за участю державних інспекторів з охорони праці;

· проведено навчання посадових осіб з охорони праці, пожежної безпеки  та цивільного захисту;

· у Держгірпромнагляді та Держенергонагляді в Полтавській області установах проведено перевірку знань відповідальних  з ПТЕЕС, ПБЕЕС та теплових установок та мереж;

· проводяться інструктивні наради з питань охорони праці, розроблені та внесені до колективного договору училища комплексні заходи щодо забезпечення встановлених нормативів з охорони праці;

· проведено заходи з профілактики побутового травматизму з метою його зниження та раціонального використання робочого часу;

· проводиться передплата на журнали «Охорона праці», «Пожежна безпека», «Безпека життєдіяльності»;

· придбано та видано спецодяг учням та працівникам  училища; 

· щорічно співробітники навчального закладу проходять медичні огляди. 
Для забезпечення безпеки будівель навчального закладу призначено відповідальну особу за проведення систематичного спостереження за технічним станом будівель. Здійснюється планування попереджувального ремонту будівлі і його своєчасне проведення. Це досягається своєчасним виявленням і правильною оцінкою пошкоджень та своєчасним ремонтом будівельних конструкцій і комунікацій, очищенням дахів і прилеглої до стін території. В цьому році планується ремонт даху над актової залою, спортзалом і їдальнею, вже виготовляється проект, також передбачено ремонт даху лабораторно – практичного корпусу.
Фінансово-господарська діяльність
Бюджетні надходження

	Показники
	2015-2016 р.р.
	2016-2017 р.р.
	2017-2018 р.р.
	Разом

	Фінансування
	9 400 049,35
	13 683 328,19
	8 957 065,39
	32 040 442,93


Протягом 2015-2018 років навчальний заклад профінансовано на загальну суму 32 040 442,93 грн. Повну суму видатків складають лише захищені статті:
· оплата праці – 16 585 889,45 грн;

· нарахування на оплату праці – 3 570 671,79 грн;

· грошова компенсація для придбання одягу та взуття дітям сиротам – 17 411,00 грн;

· продукти харчування (діти пільгових категорій) – 1 400 603,13 грн;

· оплата послуг (крім комунальних), (виготовлення технічних паспортів на будівлі та споруди) – 55 000,00 грн;

· оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 4 640 114,78 грн;

· стипендії – 5 597 646,78 грн;

· інші виплати населенню (грошова допомога при працевлаштуванні дітям сиротам) – 173 106,00 грн.

Відсоткове співвідношення видатків загального фонду бюджету протягом 2015-2018 р.р. можна зобразити за допомогою діаграми:
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Заборгованість по оплаті праці, стипендії, сплаті за спожиті комунальні послуги та енергоносії за звітній період відсутні. Отримано фінансування витрачається економно і раціонально. 

Позабюджетні надходження

Основними позабюджетними надходженнями закладу є виробнича діяльність, за послуги від додаткової (господарської) діяльності,  благодійні внески, гранти та дарунки.

За 2015-2018 р.р. на рахунок надійшло 2 198 955,98 грн, в тому числі:

· благодійні внески – 671 326,00 грн;

· виробнича практика, за послуги та від госп. діяльності – 1 527 629,98 грн.

 Інформація про позабюджетні надходження за 2015-2018 р.р.

1. Інформація про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога 
	Перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога
	2015-2016 рр., грн
	2016-2017   рр, грн
	2017-2018 рр, грн
	Разом, грн

	кошти на придбання продуктів харчування для учнів не пільгових категорій
	129923,00
	125298,00
	-
	255221,00

	Послуги по комп’ютерній обробці інформації, ремонту приміщень та інші
	19400,00
	4354,00
	-
	23754,00

	Учнівське паливо
	97776,00
	125920,00
	102394,00
	326090,00

	Оргтехніка
	22520,00
	11657,00
	-
	34177,00

	Меблі
	-
	2000,00
	-
	2000,00

	Білизна, постільні речі
	
	3000,00
	
	3000,00

	Книги
	195,00
	-
	1700,00
	1895,00

	Документи про освіту
	1519,00
	5202,00
	70,00
	6791,00

	Будівельні матеріали
	18398,00
	-
	-
	18398,00

	Всього за звітний період
	289731,00
	277431,00
	10164,00
	671326,00


2. Інформація про кошти, отримані з інших джерел

	Показники
	2015-2016 рр
	2016-2017   рр
	2017-2018 рр
	Разом

	За послуги, що надаються бюджетним установам згідно з їх основною діяльністю, всього:
	168170,25
	372224,08
	335207,96
	875602,29

	в тому числі:
	
	
	
	

	Виробнича практика
	168170,25
	372224,08
	335207,96
	875602,29

	Від додаткової (господарської) діяльності, всього: 
	246912,13
	303274,56
	100587,00
	650773,69

	в тому числі:
	
	
	
	

	надання спеціально облаштованих приміщень гуртожитку для тимчасового проживання
	22106,00
	39310,00
	2950,00
	64366,00

	виробництво та реалізація продукції громадського харчування, організації її споживання
	41957,00
	57249,50
	97637,00
	196843,50

	надання у тимчасове користування площ для зберігання
	1506,71
	4377,29
	-
	5884,00

	перевезення вантажів
	48,00
	200,00
	-
	248,00

	інші
	1174,02
	-
	-
	1174,02

	від господарської діяльності (від обробітку землі)
	180120,40
	202137,77
	-
	382258,17

	Від реалізації в установленому порядку майна (крім нерухомого майна), всього
	1254,00
	-
	-
	1254,00

	в тому числі:
	
	
	
	

	металобрухт
	1254,00
	-
	-
	1254,00


За рахунок позабюджетних надходжень у 2015-2018 р.р. було придбано товарів та проведено оплату за послуги:

	Видатки
	2015/2016 р.р.
	2016/2017 р.р.
	2017-2018 

(01.07.2018р.)
	Разом

	Заробітна плата з нарахуванням
	22035,41
	15733,61
	13624,28
	51393,30

	Продукти харчування (для учнів не пільгових категорій)
	25789,85
	42179,00
	78818,71
	146787,56

	Медикаменти
	-
	8473,95
	788,40
	9262,35

	Комунальні послуги (енергоносії)
	6105,00
	6375,56
	5734,01
	18214,57

	Інші послуги(тех. обслуговування систем газопостачання, обслуг. комп’ютерів, заправка картриджів, повірка лічильників, доступ до ЄДЕБО, інтернет, телефон, страхування тощо)
	51728,98
	59603,30
	67701,99
	179034,27

	Будівельні матеріали, предмети, інвентар, пластикові вікна, двері
	96619,00
	197034,18
	82978,69
	376631,87

	Паливо
	8614,00
	30728,20
	9516,00
	48858,20

	Спортивний інвентар
	-
	-
	6042,00
	6042,00

	Періодичні видання
	7326,80
	11588,98
	7083,23
	25999,01

	Документи про освіту
	-
	-
	1295,58
	1295,58

	Посуд
	13205,00
	11657,00
	-
	24862,00

	Канцтовари
	18944,10
	20789,55
	15563,70
	55297,35

	Носії ключової інформації (електронні ключі)
	2850,00
	-
	-
	2850,00

	Господарчі товари
	16195,15
	27734,50
	14067,90
	57997,55

	На автотранспорт (утримання)
	23121,00
	49344,53
	39117,00
	111582,53

	Видатки на охорону праці (навчання)
	6835,00
	5176,16
	-
	12011,16

	Податки
	-
	3451,60
	4006,56
	7458,16

	Проїздні квитки, відрядження
	8272,00
	8795,98
	6442,79
	23510,77

	Основні засоби та інші необоротні матеріальні активи
	37485,00
	116866,00
	92274,53
	246625,00

	
	345126,39
	615532,10
	445055,37
	1405713,76


За рахунок позабюджетних надходжень у 2015-2018 р.р. були придбані основні засоби та інші необоротні матеріальні активи:     

	Основні засоби та інші

необоротні матеріальні активи


	Придбані за кошти спеціального фонду
	Отримані, як благодійна допомога

	- принтер (3 шт) – 26868,00 грн;

- системний блок – 13630,00 грн;

- - причіп – 8260,00 грн;

- бойлер (4 шт) – 11285,00 грн;

- звар. інвектор (11 шт)-47640,00 грн;

- - меблі – 56884,00 грн;

- білизна, постільні речі, тюлі, штори, коврові покриття – 38852,53 грн;

- - алкотестер – 4200,00 грн;

  - моток оса (2 шт)– 4745,00 грн;

- дрель – 2939,00 грн;

- тепло вентилятор – 580,00 грн;

- праска – 480,00 грн;

- перфоратор – 1780,00 грн;

- бензопила – 2380,00 грн;
- компресор – 4820,00 грн;

- болгарка- 1680,00 грн;

- вентилятор (3 шт) –1140,00 грн; 

- вимірювач арт. тиску – 390,00 грн

- драбина тансформер –2575,00 грн

- радіатор – 980,00 грн.

- принтер друку чеків – 2058,00 грн;

- сканер штрих кодів – 1296,00 грн;

- витяжка кухонна – 1550,00 грн;

- плита електрична (2 шт) – 5374,00 грн;

- мікрохвильова піч – 2199,00 грн;

- міксер-тістоміс – 2040,00 грн;


	- комп’ютер – 8000,00 грн;

- проектор (2 шт) – 17015,00 грн;

- проекційний екран (2 шт) – 3272,00 грн; 

- принтер – 4682,00 грн;  

- бібліотечний фонд – 1895,00 грн;

- меблі 2000,00 грн;

- коврові покриття – 3000,00 грн.     

 

	246 625,53 грн
	39864,00 грн


За рахунок коштів загального фонду у 2018 році було придбано Комплекс системи очищення води Екософт “ФМ-ФК-МО 0,25-УФ-Бак 80 л.” вартістю 195 420,00 грн.

За звітний період значно оновилася матеріально-технічна база училища. За рахунок позабюджетних надходжень (коштів спеціального фонду) були зроблені ремонти на загальну суму 376 631,87 грн:

1) клас-аудиторія № 4:

· закріплення гіпсокартону на стіни;

· штукатурка та ґрунтовка стін;

· фарбування стін;

· чистка та фарбування полів;

· заміна електропроводки, встановлено нові світильники та розетки;

· заміна дверей;

· придбано нові меблі.

2) клас-аудиторія № 5:

- заміна вікон на енергозберігаючі (2 шт);

3) лабораторія технологій комп’ютерної обробки інформації:

· заміна вікон на енергозберігаючі (2 шт);

· закріплення гіпсокартону на стіни;

· шпаклівка та ґрунтовка стін;

· фарбування стін та підлоги;

· заміна батарей опалення;

· заміна світильників (8 шт);

· заміна дверей.

4) актова зала:

-    ремонт підлоги;

· фарбування підлоги залу та сцени;

· заміна тюлі та штор на вікнах.

5) учбово-побутовий корпус:

· проведена часткова заміна та ремонт системи опалення (заміна труб на пластикові);

· у коридорі до учбової части, на переході – покладено лінолеум, встановлено плінтус;

· зроблена підвісна стеля у фойє (метолопрофіль, підвісні спиці, пластик);

· встановлені всі нові світильники;

· поклеєні багети;

· власноруч зроблені сидіння для відпочинку;

· придбання тюлі.

6) учбово-побутовий корпус покрівля:

· укладка цементно-бетонного розчину з додаванням рідкого скла;

· покриття покрівлі промізолом (200 м.кв.);

· покриття швів бітумною мастикою;

· задобка тріщин та дірок бітумним клеєм;

· встановлена нова водостічна труба.

7) учбово-побутовий корпус ІІ поверх:

· заміна каналізаційних труб та обладнання труб водопроводу, встановлені нові змішувачі та облаштований фонтанчик для пиття фільтрованої води;

· встановлення металопрофілю та закріплення гіпсокартону на стіни;

· штукатурка стін;

· ґрунтовка та шпаклівка стін;

· покриття стін “короєдом”;

·  підвісна стеля;

· укладена плитка на підлогу.

8) бухгалтерія:

· встановлення (заміна) дверей (3 шт.);

· шпаклівка стін;

· шпалери;

· укладка лінолеуму;

· заміна світильників;

· підвісна стеля;

· заміна вікон на енергозберігаючі.

9) лабораторія кухарів:

· шпаклівка та ґрунтовка стін;

· шпалери;

· укладена плитка на підлогу;

· заміна електропроводки, системи каналізації та водопроводу;

· встановлено бойлер (1 шт);

· встановлення плит та електрообладнання.

10) їдальня:

-    шпаклівка стін;

· замінена повністю система водопостачання та каналізаційна система;

· заміна електропроводки та обладнання;

· заміна тюлі;

· встановлено бойлери (2 шт);

· встановлено Апарат для дистилювання та фільтрування води;

· встановлено кондиціонер.

11) лабораторний корпус:

-    укладання промізолу, бітумної мастіки та бітуму на покрівлі (150 м.кв.);

· фарбування стін;

· часткова заміна труб водопостачання;

· проведено опалення в кімнату сторожів;

· встановлено енергозберігаючі двері (вхідні).

12) кімната майстрів:

-    штукатурка та шпаклівка стін;

· ґрунтовка та кольорове фарбування стін;

· фарбування підлоги;

· заміна дверного блоку;

· встановлення підвісної стелі.

13) зварювальна лабораторія

-    заміна освітлення;

· придбано та встановлено зварювальні апарати (10 шт);

· замінені та підключені силові кабеля та кабеля маси.

14) гуртожиток

-   щорічне проведення штукатурки, шпаклювання, ґрунтовки стін та підлоги;

· проведено ремонт систем опалення, водопостачання та каналізації, здійснена заміна металевих труб опалення на пластикові;

· часткова заміна електрообладнання (електросвітильники по секціях, замінені вимикачі та розетки);

· придбано та встановлено бойлери (1 шт);

· на кожному поверсі облаштовані окремі душеві кабіни;

· частково встановлено нове сантехнічне обладнання;

· проведено роботу по встановленню каналізаційних стоків в основний колектор. 

Фінансова-господарська діяльність училища здійснюється з метою покращення умов навчально-виробничої роботи згідно чинного законодавства.

Також, протягом звітного періоду було здійснено:

-   виготовлена технічна документація на земельні ділянки та присвоєно кадастрові номери;

- проведено експертно-грошову оцінку земельних ділянок для відображення їх вартості в бухгалтерському обліку;

- проведена повна технічна інвентаризація нерухомого майна та виготовлені технічні паспорти на всі будівлі та споруди. На даний момент здійснюється виготовлення свідоцтв на право власності;

- виготовлена проектно-кошторисна документація для будівництва теплогенераторних правого та лівого крила корпусу практичного заняття та загально побутового корпусу.

Протягом 2015-2018 р.р. своєчасно сплачувалися податки та платежі до бюджету.

 Своєчасно складався та затверджувався кошторис доходів і видатків навчального закладу. 

Своєчасно були проведені процедури закупівлі з дотриманням вимог чинного законодавства у сфері закупівель.

Адміністрацією училища своєчасно здавалися звіти, виконувалися доручення Департаменту науки і освіти, надавалася інформація на запити контролюючих органів. Порушень при здачі звітності не встановлено.

 Сьогодні у навчальному закладі створені належні умови щодо організації навчально-виховного процесу, для успішного оволодіння професіями та життєтворчості, самореалізації особистості, утверджується здоровий спосіб життя, як невід’ємний елемент загальної культури, зміцнення здоров’я.

Програма дій
директора Професійно-технічного училища №50 м. Карлівка

Іщенка І.М. 

на наступний період роботи

1. Продовження роботи по оновленню змісту професійної освіти.

2. Продовження роботи по комп’ютеризації і інформатизації навчального

закладу. 

3. Використання дієвих форм контролю за організацією освітнього процесу з метою забезпечення якісної підготовки висококваліфікованих фахівців.

4. Підвищення професійної і педагогічної майстерності педагогічних

працівників через курси підвищення кваліфікації, стажування, школи передового педагогічного досвіду, ознайомлення з досвідом роботи кращих професійно-технічних навчальних закладів.

5. Впровадження та використання у освітньому процесі новітніх технологій, розширення використання експериментальних педагогічних програм.

6. Розширення форм взаємодії з соціальними партнерами, роботодавцями, підприємствами-замовниками робітничих кадрів щодо стажування майстрів виробничого навчання і викладачів на виробництві та організації проходження виробничого навчання, виробничої практики учнями. Та їх працевлаштування.
7. Збільшення позабюджетних надходжень.

8. Осучаснення та оновлення матеріально-технічної бази навчального закладу. 

9. Розширення та збільшення обсягів виробничої діяльності на виробництві.

10. Формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного і психічного здоров’я учнів.
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		2016 - 2017		436		169		8

		2017 - 2018		454		192		8

		Разом		1330		531		22





Лист1

		



Загальний контингент

Прийом учнів

Учні-сироти, чол.



Лист2

		





Лист3
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Диаграмма1

		2015-2016 н. р.		2015-2016 н. р.		2015-2016 н. р.

		2016-2017 н. р.		2016-2017 н. р.		2016-2017 н. р.

		2017-2018 н. р.		2017-2018 н. р.		2017-2018 н. р.



Майстер в/н І категорії

Майстер в/н ІІ категорії

Спеціаліст

6

4

12

7

4

14

5

4

17



Лист1

				2015-2016 н.р.		2016-2017 н.р.		2017-2018 н.р.

		Викладач- методист		4		4		4

		Старший викладач		2		2		3





Лист1

		



Викладач- методист

Старший викладач



Лист2

		



Викладач- методист

Старший викладач



Лист3

		



Старший викладач



				2015-2016 н. р.		2016-2017 н. р.		2017-2018 н. р.

		Спеціаліст вищої категорії		9		10		10

		Спціаліст першої категорії		3		3		4

		Спеціаліст другої категорії		4		5		4

		Спеціаліст		2		2		4





		



Спеціаліст вищої категорії

Спціаліст першої категорії

Спеціаліст другої категорії



				2015-2016 н. р.		2016-2017 н. р.		2017-2018 н. р.

		Майстер в/н І категорії		6		7		5

		Майстер в/н ІІ категорії		4		4		4

		Спеціаліст		12		14		17





		



Майстер в/н І категорії

Майстер в/н ІІ категорії

Спеціаліст




